
GENEL GEREKÇE

Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelik 02.03.20|9 Jarihli ve 30702 sayılı Resmi
Gazete'de yayımlanaıak yürürlüğe konulmuşnrr.

Yönetmeliğin uygulaması sırasrnda ilgili idarelerden, meslek odalanndan vç özellikle
yapı sektöründeki aktif teşbbüs sahipleıinden iletilen bir takım iyileştirici ıaleplet
doğrultusunda, Yönetmelikte yeni diizenlemeler yapılınası itıtiyacı doğmuştuı.

Bu kapsamda yapılan düzenleme ile;

Şantiye şefleinin aynı anda üstlenebilecekleri iş miktarına illşkiı kurailar yeniden

belirlcnerek, inşaat alanı ile iş saysııı dikkate alan bir yöntem tanlmlanmıştır. Bu şekilde

şantiye şefleriniıı sorumlu oldukları şantiyeleri daha etkin bir şekilde sevk idare ve

denetleııeleri amaçlanmıştır.

Farklı yapı türleri ve imalat tiplerine bağh olarak şantiye şefliğini iistlenebilecek meslek

disiplinlerine dair ayrıntılı hükümler eklenııiştir.

Teknik öğretmen ve tekniker ünvanlı şantiye şeflerinin iistlenebilecekleri yapı liiıleri
açıklanarak yapı sınıfi, bina önem katsayısr, yapı yüksekliği vc bodrum kat sayısı gibi

parametreler ükkate alınarak yenİdcn diZenlenmiştir.

Yapı denetinı elemanlarırun çalışma kısıtlamalarına ilişkin yapılan son di2enlemeleıe
paralel olarak, yelmiş beş yaşrnı dolduran veya şantiyede fiilen devaınlı görev yapmaya engel

bir duırınu olanlar da yapı ruhsatına tabi yapılarda şantiye şefliği yapmalan engellenmişür.

ŞANTiYE şEFLERi HAKKıNDA YöNETMELiKTE DEĞİŞiKLiK YAPıLMASıNA
DAiR YÖNETMELiK TASLAĞİ
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KAtr,Şll-^ŞTlRMA CETVEI-İ

ŞANTi},E ŞEILERİ IlAKKIs*DA \,ö\ETü\IELİKrE D[(:İşİKLİK
YAPILi\ıAstNA DAİR YÖNETırELiK TASLAĞI

ŞANTiYE ŞEliı-ERi IIAKKlNDA YÖNETMIl-iK

MADDE l -
(l) I]u Yönetmcliğin amacı; plAn, fcn, sanat, sağlık, çcvrc şartlanna vc

slaııdartlaıa uygun yapI inşa edilnıesine yönelik yapın,ı,'ı,ık ııı faaliyet ve

süreçlcrinin takibini sağlaınak iizerc, şantiyc şcli çalıştınlması mccbııri yapılara

vc yapım;yık|n,ı işlcrindc görev alan şantiyc şctlerine ilişkin usul ve esaslaıı

düzenlemçkıir.

M^DDE l -
(l ) I}u Yönctnıcliğin amacı1 plAn, fen, sanat, sağlık, çewe

şartlarına ve staııdartlaıa uygun yapı inşa edilııesine yönelik yapım
faaliyct vc süreçlcrinin takibini sağlaınak iizcre. şantiyüj şerl

çahştırılması mccburi yapılara ve yapım işlcrinde görcv alan şantiye

şefleıine iIişkin usul ve esaslan düzenlemektir.

MADDE 4-
(l)
a) Bakanlık: Çtı ı,t. Şc|ıircilik ıc İkliın l)cğışikliği liıkıılığını,

c) İlgili idaıe: \'alııın yıkıın rutıstılı vc yapı kullanma izin belgesİ verme

yetkisine süip idareleri,

d) Müdürltik (lcvrc. Şehiıcilik vc İl,.liıı Degişikiiği }1iidiirlügünü,

e) Şantiye şefi: Konusuna vc nitcliğinc göre yapıın işlcrini yapı müteahhidi

adına yöneterek uygulayan, teknik personeli,

MADDE 4 _

(ı)
a) Bakanlık: (;evıı++ŞeHrçi+il<-Uütkı§kğü*1+,

c) İlgili idarc: Ş+pı-rulıs*ı* vc yapı kullanma izin bclgcsi vcrme
yctkisine sahip idarclcri,

d) Müdürlük: Çevçe-+e-Şelıi+ci.tiLil*lü<liit{iiğii+ii

c) Şantiye şefi: Konusuna ve nitcliğine göre yapım işlerini yapı
nıüteahh i di adı na yö neıerek uygulayan, ı+üheııdis.-n _ıiııra++ex$uela+ıı

i lıip tcknik
pcrsoncli,

t) Tcplu yııpı: ]3/6i 1965 ttırihli vc 634 sa,dı Kııı l*ülki},eti
Karungır 66 neı ve 6t inei rroddelerinde ıonırılanfn yapıyı;
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MADDtr 6 _

(ı)

(3) Şantiye şefliğinin üstlcnilmcsinde; yapım işinin konusu,
niıeliği, biiyüklüğü ile özel ihıisas gerekıirip gerektirınediği ve ilgili
iııalatlann oranı dikkatc alınır.

MADDE 6 -
(ı)

.} Yclıniş beş yışını dtıldurarı !eya şatlıiyede fiilen de,vonılı görev
yçıırayı cngcl bir duruırru olanlır,

(3) Şanliye şefliğinin üsılenilmesinde; yapım işinin konusu, niteliği,
büyüklüğü ilc özcl ilıtisas gcrcktirip gcrektirmediği ve ilgili inıalatlann oranı
dikkatc alınır. l,}u anıaçlı. kılıı re ııcc iı)şi].ı1 iş]cri. lsılnlit-§O{iull]]ı-
hıır,a}ı ııJ ııına-ik lı ın lcndirııt-ııhh i ıesisat gıhı ıııı:i.ııırik ışitı ilı: i:lr,kırik ıcsisııı
işleıi ıvı,ı ıı-rı gı,rılılıınilırıl;ı:ıık r,iıpı ırıaIiv*ıiııc cılisi bık;ıııındııı ağırlıLlı ı:lııı
gırıba uı,gtıı ııcsle[ ııışııstılıtı \ıııiyc $.{l ı,ıiııal giircı.ltndiriliı^, |]ıı _çıi,ıı*nılc
i:ııılılın,lıııııır,;ı ııvııııı ı,tın;ı),ın ııleı İtiıırı,sınçç ıltlıcıleııdırılir.

MADDE 7 -

§€ 
j]iği*ri,ü.t{}{"ı*cbi+i*

MADDE7-
1":}) Şanti.vc ş;li ıl-nı anda hcrhiıntrıi lıiriıinin yııpı iıı,ıııl ılıııı:
ı) 1.500 ııı2'yi gcçmııycn b*ş işi.
b) ;1.500 nı2'yi gcçnıeven iiç iş,i,
ç1 ],.§(X} nı2'yi gcçnıcycn iki işi.
üstlcııcbiliı.
ç) Şınıiy,e şef'lerinin [ııı i)krı_v-a giiı,e iistlcnebilecıkleri iş nıikuııııııı

lıcsalııııla;
l } İsı:inaı tluvarı. |riıvuz gibi ıura yapınııı cklentileri iş sıııısı ı,c iıışıııı ılını

hcsabıııa daiıi I etlilınız.
2) Üstlınitcbilcçek toılotıı iş sayısının konırolüntJc 1,ık»n vc yapıın

işlcrinin sayısı toplanarak birlikıc değcrlcndiı,ilir. Ancak yıkını işlerinin alaırı
dikkate alınııız.

3) Aynı adıı ieerisiııdc :ttııı vanı sahibinc ıil olup. ıryııı ııütğııhlıit
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@rcncis.lik-Hrlnre1jgin+esss3+pı

@]$kckfl üe_vi-€gçİrıgYdğdc

ii+++e*e.lr}ie.

MADDE 8 _
(1) Şantiye şefi, yapı müteahhidi adıııa, yapım işinin ruhsata ve

ruhsat eki etüt vc pıojclcre uygun olarak gerçckleştirilebilıncsi için
gcrekli olan inşaat ve iş organizasyonunu sağlamak, mcvzuatın
öngördüğü her tıiılü tedbiri almak, uygulamak ve uygulaımakla
soruınludur.

l\{eıilel:i Ycıerliltlt l]elgi{cıi; 5,'(ıJt986 ı,arihli ı e ]i()$ üıyılı Mesl*ki

i
ittt

aü€f =.r€üirrü€Caja{ıf §ıij{f ,@ır
(4) Şantiye şefi görev aldığ yapım işindc iş sağlığı vc

güvenliğiniı sağlanıııası için gerek|i her türlü önleıırin aldırılnıası
yetkisine sahiptir. Bu yctkinin yapı müıcahhidi tarafından
kullandınlmaması halinde şantiye şefi sorumlu tutulamaz.

(5) Şantiye şefınin görcvdcn aynlmak isteıncsi halinde istifasını,
aynı gün içerisinde ilgili idaresine yazılı olarak; yapı mütcahhidine isc
noter aracılığıyla veya müteahhidin tebligata elverişli elektronik
adresine bildirmcsi gerckir.

I\{ADDE 8 -
(l) Şantiye şeti, yapı nriiteahhidi adına. yapım,vıkıııı işinin nıhsata ve

ruhsat cki ctüt vc projclcrc ııygun olarak gcrçcklcştirilcbilmcsi için gerckli olan
inşaat ve iş organizasyonunu sağlamak, mcvzuatın öngördüğü hcr türlü tedbiri
alnıak, uygulamak ve uygulaımakla sorumludur.

(2) Şınıive )ei, Iı)ştıiıı ve ıe§isırı işlcrintle iigiIi ıiıevzuaıını uygun 1,etki
ht,)gcli usıı çılıştırrııık vc bclgtlcrinin biı iirncğiııi §anıiVü dosviısında
lıulunrluııııak zt,ııtııı,,ladıı.

(4) Şantiyc şcfi görev aldığı yaprm,r ıkıııı işindc iş sağlığı ve güvcnliğinin
sağlanması için gerekli her ıürIü önleıniıı aldınlnıası yeüisine sahiptir. Bu
yctkinin yapı mütcahhidi tarafından kullandınlmaması halindc şantiyc şefi
sorumlu tutulamaz.

(5) Şantiye şclinin görevden aynlınak istemesi halinde istifasını, aynı gün

içcrisinde ilgili idarcsiıc yazılı olarakı yapı müteahhidinc isc noter aracılığıyla
veya müıeahhidin tebligata elverişli elektronik adresine bildirmesi gerckir. Isıila

4
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(6) Şanıiye şefi, yapının fenni mesullerin/deneıçi elemanların
talin]atlanna uygun olarak inşa cllirilmcsindc, görev aldığı şantiye ile
alakalı her türlü defteı tulanak ve benzeri belgelerin muhafazasında,
düzcnlcnmcsinde ve imzalanmasında, i|gili imar ve dcncıim
mev7.uattnın gcrektirdiği sorumluluklannı ycrinc gctirir.

(6) Şantiye şefi, yapının l'enni mesulleriı"Jdenetçi elenıanların ıalimatlarına
uygun olarak inşa ettirilmesindc. vıkıırıiıııaıııırl;ı görev aldığı şantiyc ilc alakalı
her ıürtü de[ter, tutanak ve benzeri belgelerin mııhafazasında, diiz-enleırmesinde

vc imzalanmasında, c-şııntivc şcfi k.a1,,ıtlırının ıuıııltnasın(la bı.ı Yiinctır,ıclik ılc
lıirlilıı, ilgili imar ve denetim mevzuatlnın gerektirdiğ sorumluluklanıır ycrine
getirir.

MADDE 9 _
(1)
t) 6 n€| fiıoddğli }t

oltJiü€lmodr€*§ü*€f,ıfol-edtf.

@;tşuple*dçıı*a-+*kavı1l*şı
}küPat

g) Görevden ayrılan şantiye şeflerini e-Şantiye Şcfi sisteminc
işler, bu yapılarda yeni şantiye şefi görevlendirilinceye kadar yapının
devanına müsaade etmez.

MADDE9-
(ı)
a) Şıntiyc şclinin işin gcrı:kıirdiği uygıııı ıııı,slek gııılııııılıı olııp ı,ılmııiığını

krıı-ıırııl ıılgı

tj Görcvden aynlan şantiyc şcflcrini e-Şantiyc Şcfi sistcminc işlcr. bu
yapılarda yeni şan(iye şefi görevtendirilinceye kadar yapının devamtna nıüsaade

etmcz.

!]i (,'lışma ıc S<ıs_val (iiiı,cnlil tlıkııılığıııı,ıa iş r,crinde yapılun l<,[liş s,:nıtıı
lııılılırındı 1ıildirinırlc hulıınıı']tn rcyı ıi iıci nıiiddcdı §a_vılan görcıleı,ı ilc ilgili
sı,}run]lu lı|\laılüıı !,cıinc gctiflncdiği yı <iı g*rçcğ* ılkın lıildİ,iılıdt buluıı(luğU ı*§piı

.diiğıı şinliyc §cf]crinin d\ııtlııılııı|ıı, kıyıtlı trlı|ııklırı ınç,slck oılasına bildirir

IIIADDE ıı -
( l ) Bu Yönetmelik hükümlerini Çe+*e--+c-Şe*relUlt-+a*ıı*

yiiİütür.

I}|ADDE ı t _
(l) 8u Yönetınetik hüKımierini (icı,ı*. Şclıiı,cilik vc İLl,nı l)cpi,ikLi!i

l}ııkıııı yiirütiir.
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şANTı\T ŞErLDRİ IlAKKINDA YÖNETl\lELıK

BİRİNCI BÖLÜÜİ
Anıaç, Kapr&tı Dıyınık ye Taruıİılaİ

A.ıtıç
MADDE r -(l) Bu Yt ıetmetğio anıacq p|iın, fc4 saııat, ıağ.hk, çe\re şartlartla vc

staiıdartlara ı§,gun yıpt r§o cölrEsiİte yöııe|ft yapun faaliyet !t sürcçbrioin ııköini sağünuk

urcıc, şanıiyc'ş-efi çalşıı,ılnıası mccburi 1upılıırı vç yapm hbrindg 8örev nlan şanıiyc şef]cfinc

ilbkiı usul ve esaslan dilzenbmeklb.
Kıpıtm
M^DDE ı -(t) Bu Yöıe§rttiç )ap! nı}§atma $bi ber ıibıii yapım vc yürı işiııde,

şaotiyc şefİğirıi il§tleneçek olan gilı tghlir ebrrnün lııJsar.
Dİ}'snık
ıııo»r ı <ı) ıu yönetrrıeliıq 3/5/1985 tarhli ve 3l94 sayıİ lmr Kamııııııı 2Jl inçi

maddeshiı şekiirci fıhaşı. 42 nci ve 4,a ürcü nnddeleri ilc lül20l8 lırihli ve 30474 sayü

Resıni Gazcte'de )aranlağn t salıüCıırüuıboştanJ:ğ Teşkihıı Halı!ıda cE!İ!,rb8ş},aobğ

Kararnarrçsiuh l07 nci rrddcsinin biriırci t' fasııa dapııbrak hazrlanmşlı.
'rınrrılır
trlADDE 4 - ( l) Bu YtıırctİElltc gcçe ni
a) 8akaılık Çewe vc Şehicilft Bakalllığ!,ıl,

bi e-Şaııivc Şe& Şanıiyc şeltiği İa}d_brnn elehmniı ğıarİıda tüulİığtı Bıkrnİk
tünyesinde §leı1eı Şaoıiye Şetiğ Bibirn Sbteminl' 

c) İlgili idarc: Yapı rui§au ve yıpı hıhnırn izin bclg.si ttrırE y.übinç sıhip iürel,ıL

ç) Kİnun: 3/5/}985 aüli ve 3l}4 sayh lmar Kanuılunı\

o Müüİ}şk Çe!İe ve Şehililü ll Miidihİjğüııl

"İ Şur,tÇ şnX-*urn ıe nie$irıe göre yaprn §lerini pp müıeatüili adla yöııptclck

rygubyan ııüİ,erdb, ınirror teya bühre i]bkiı tikn& öğfclıııcn vera tclnücr diıbnıasııa sahip

lekrık per§oTElı

h Topb yıpt 23loı%5 larüüi ve 63,1 sayü Kat Miiü,iycti Kanu!ıun 66 ırı ve 63 irri
[uddebıin& taürüııan Fpryl

ifa& eder.
IKİNcl BöLüM

Şıntıye Ştliği vc İdıİtıli.l Gö,8vlcri
Uygutıücık ilke ve kurıııır
ıi,i,ops s {ı) yrpı İut§atna lau ufilD yıpıbruı şaotiyc şc0iğintı, yıpı ııütcalıhİli ilc

ş8nti}r ş€fi aıasğıda dozenbrrn ve asgari obıık bin adr, §lt,e§i vç ocr§ti ile ırrri adrcsiİi 1r

Lolİ- l.Utgtu eh,cr§li elctdrqoik a&eslcrini iıcren biı § §OzlcşırEsiı€ gğ,c },titlıO!ıEsi
esastf.

(2) Şorııiye şcfliği şınhrlll haiz olrrıısı halirı& yJpt rrüb8tüİli şatüic şefliğini lblbrrbiir,
Bu dıııırıia altıca şanıiyo şcfi hıluüJnıa şanı amnnuz

(3) Bu'YönğüİEijklo!§amıüki her tibt] biklirin }E ıtbliga! taıatbİ!ı b€rln cttik},i

teugat'ch,crŞü elelarooft posta a&csbrine 1apüb iı l fuii rtrı,autıııla al§i behtürEdği

mil&lctçc ayrİj! },0zİ bikliıim 1ııpılııası şırıl ırınırıız
Şırtı!,e şeiiği
MADDE 6 - (l) Aşağ,daki §icr gnğ,e şcfliği görevinitbtbn€rİEz

a) Ms}*.enE wya oycsi ouugu ırestk odısl tarafrdao sibeü vcys süc§iz ohr8k rE§bki

faaliyetıe buhnn9kt9n }6alilınadsr }ğatliİk §üre§iıce.

b) Tam zınun! olamk boşka bir §te çılşaür.
(2) tsnıiyc §efğıin;
a}Minğİ, inşsat mİbendisl rIlakirıe miih€ndbi veya eleıİril uı'ıhcndbi

Uİ VUl""lOİr",,l, ln*-rrıca cbkEü rı{ücndbliği,ı: eşdeğerliğ hü:ıduğu kıbııl edikn

clck i(-clckt (,ık mühcndbı
c) (a) vc (b) b€ntıeriırdc belirtı}n nıesbklcrc it§kin inşaa! nıakiıı€, elektrk }apı &r*tim

teknikeri veya bü6]aİa ilbkin teknik öğehneİ\

otrıa§ı şartİr.
İlj Şaıİıie şçnğlnln lst|cıirııesinde; yapım §inin konusu nitcliği b0yükhğü ile t'z}l ihtisa§

çrehirip çıcktiırcdiği w iEili irnahth0ı orrnı di}doıc akı,E,

Şaıtl!,€ şeieinln çılüşm. urulü
İlİÖbb l -(l)'Şonnye şetinin yopın L§inc dair görcvl yap rulsatıırr alnırıgsm&ı

iıboıen t»şlay{ı yapı kulhıırıa iü tıelgısiniı ılıınıısı üc scıı butt,

1Z1 §a*;ye şİlı gOrev rapı|ğ ilh smürbn d§füla başka bif re sör1:§iPn€rrEz
İlİ İ"rıly. ş"rİÜ. ""a" 

e,İ faü beş ayn yapı" binin şüüiy€ şefliğioi ü§&ıreb n,

i.li 
'ııı-,'oyr 

r,ıı,"ntlis ı.mvanİ şOnti}e şefl€rinh ayüı sİıda üstletıeceği far!İ ppın
;trt İ İı,r".r* vrl,ı inşa.t 8lau topbg)r30.ı500 İnerckarcyi gcçcmez Ancak r"prn §ini,ı ıek

ffi;;Ü;y, ;p; ytpı niıcliğindc olırnsı halitıdc },apt hşaat ahnı şııı,ı uy_gulanırııe Şııtic
şer, tu.uıoiuı byr toyapı,ı Şırıt görev ii§üırihıc§i duİıün,üa aynı and5 başıa bir yaııİn

§inh şantiye şciği ilsılenibııez---- 
?jİ " §r"İy. ş"l'|cıinh ıynı onda ü5tcbıBbi,ceklcri §brin say ie ahn sıru,lırr

lres"pÜnnl."rr yap, |."ıllannıa izin bclgo§i d0zen|eımcnı§ olanh, hesaba dihilcdjlir,
' " ' 

|o1 rorij, ytpı -ı.aün ılıınş oııııakh birlikc, ıynı P6rsekb yc, alnak v, istiMt duvar\

hrr*;Ü;; yrİ, 
"t(b!tbi 

oLnak'kı}dyla, bidgn faz]s yapdın oh§ao ir§aadaı, tck )apın bi
ohrak L?bıl cdiliİ,



(7) spor lesi§b4 sioelİıa, tiyatlo, konse! §aloniı kongıe ıoeıkezi, müze, eğilir" loğüıı,a yua
sağık tesisi, İı,ıbeıbşır ve ulaşın tesbleıi, itfaiye, karakol §}ı, cezoevi cletji üİetim ve dağıt İl
E§'§brl hılc]€r, hangar yıpıhrı ile Bakanlıkça bclirtnçn miTıarlık hiancılcıino o§as yapt

sıılhıııdaı dokuzııcu lılaada saybnhrırı dşuıdak! yapünta Ve kağıı.r kırurıı v€ hJu!§larıra
yapraü },trya yapfün yarrlüİda, 6 ncr ıTaddetıiı iücj tikA§İnİı (a) ve (b) beıxlednde sayüo
ıuııürda şanıiye şefi bulıınduru!ııası zoı:nh-ıdur.

(8) Palplanş, kazık, rcmin anbajl de!,.cm ,a]ııırnl ve bçnzeri &nel s'stemleri ve ksa
yap{an ilc kıa §brinde, jcıgrout, amiı sü§trırn ve beıızeıi zrmiı iyileşliıırc bbrirıdç, ıılqıı
§leıinde, lıayadaı oyma dcpo §lerinde, ayıktr su depoları isbriıde, depıem 1tlnınh bina §brirde,
ardgerınel!öıgernrü yapı ebnraor Çeıen birıa işbriııdc ırdlı*Bsırao iışaat miihendbi uoı,aü
şaıltiye ş€fi hılurdnlrnaşı zorunluduı.

(9) Yedinci ve sekizinci fıkal8(daki yapür baİiç ohTBk üzcre, Bakaııilça bcliİbnen
mimarlik ve ıEiib§.di§l,} hizncdcıiıüc e§as yapı §uftamdan biriocl kinci 1rc ilçtiırcü sutr

1,apıhrdan, bodrumhn ile bi.lihc tophrn bcş kat| ı,ğ },apı inşaat alınt 2"000 tıetrekareyi
geçmeyenhıde tckni( öğetneüleİ, ı.500 ğEİ,ekareyi gsçüryenlç(b is§ tekrıftcrler nıesı€k
ahn]an}a uygın olalak şaotile şe{liğiıi üstlenebilir.

Şauti},c §cfııhı göıtv ve şorunİıluklan
MADDE 8 {l) Şantiyc şef1 yapı ıüıcahhidi adııa, yaprı §irıio ruh6ıta ve nılı.sat ekj

eıüt ye pıojclere uygun ol4.ak geıçekleştjri]ebiımesi Çin geıekli ohn inşıaı ve § o.gınizısyonunu
sağ}aııak, İİıcl"aütm öngördrğü heı türlü tedlriri alrnak, uygülamak Ye uygulahiakh §orığn'udrıı.

(2) Şaİİ.lyc şeğ iı§aat ve İgsblıı bıeriİüle yeüi belgpü u§ıa çaıştırrcak !e belge]erinin bn
ömeğini şaııtie dosyasrıda butınduıııak zıruıdadır. Bu kıp§arıia, Meshki Yelerliik Kürruiu
Mcsleki Yçt]erli]ili Belgeleti, 9dl986 tar*lli ve 3308 §ayü Mesleki Eğitinı Kanürıurıa göre üstal*
beğcsi ahıış ohıhı ü Mü Eğiın Balaülrğna bağlı ıııesleld vc tçIğik eğitim ohı]laff!ürr y9

iinirersitebü ıreshki vç ıeİnik eğim leren o{ıııl ve bölijmlerjMen ııezrı olüp, diploİrğIar8da
ı,eya rsıa}ık beğebrinde bektİeu tiıİaı alan ve dalhrda ça\anhr yetki belgeü usta olarak kahıl
ediiir.

(3) Şantie şefti§aa! 1esi§at ve yıkm §lerinde iğüi teinik düzıhnıelere uyguo ılabcEıe
ve §iı niteğine ıryguıı ırnkirıa ve ekbüBn larlanüna§İü sağlaİ.

(4) Şanıiye şefi görev aldğı 1apıın bindc iş sağıgt 1" giiüv9ıı]iğııin §ağlannra§l tin gerğkli

hgr tiiİlii öıbmiı aldırılıııası yctkisinc sahjpİiı Bu yettinin }ap ılüı€ahhili tarafndın
kullandınlırıarms batiıde şaütic şefi sorurü tutularııaz

(5} ŞantiJt şeftıiıı g&evdcı agüııak i§tcnıesi halinde isıifasoı, alnı gün beiisinde fuii
i.daresinc yıalı ohrık; yag ıİütğahıuine bğ İotcr aröçıllğry,h yçn müığahhidin teb]'gaıı clvcr§ıi
oıekarğıik aöesine bildiİİııesi g€r€kir.

(6) Şlnti}c şciı yapüıı fcrııi n*§ulhfiry'deıçtçi cleıııanları taliırıathruu uygııtı ohrak inşa

etli.ilrnğ§indc, görev allüğ şaotiyc ib alakalı hcr ülü doft-ı futaıak ı,c benzcıi beğıbrio
muhafazışıııiı dilzenbnmtsinde ve i.rızatrnmasmda ilgiIi inur vc tlçnçtim rrrvaıatının
geıckıiıdiğ sonıılulukhrğE ycüe getirif .

(7) Şaııtiye şcti göfev aLİ§ olduğu iİşaatıa;
t) Yapüdykİn iibri scbcbiyb çcıtc yapürclı ohşuı vcl,ı oİ.şrruısı nıüteııel tıasarhrı

iCaıesine.
b) Meydana gebı b kizahrm 201612012 ıaıtli, ve 6331 saydı İş Sağiğ ve Güwrıliğ

Kanüüıtt ıda ön8öfitıJüğtt şekilde fuii n}9rcüere,

dçrlıı] biüirrırk zorrmdadıı.
(8) Şantiil şefı inşaatta hcİhaıgi bir inr.hıa baş|aİnadan eİı az bir giiı öıct, ),8pücak

inul8tı d§ıetjm §orurnfuhıııa haber veırrck zotıııdadr.
İlgtli idareırtn görcvlcrt
MADDE 0 - (l) ilg ilarenin göıevl,ri şrğürd,r;
a) 6 rrcı nıaüenin üçiınçü İlTıŞtlıı dikkate ılarak, şonıiyc şcfinin ıynı ıınddenh &inci

fıkrasında sayünladan uygııı mestk gnıhıııda ofup olınıdığoı kontrol eder.

b) Yapı .rıtheahhiİ ile ynplao § §özbşme§ini b!er.
c) Miımı ve mİhendb şantiye şeİ]Oıiıdeı igıi İh.esince, yıpı nıbsatı duzenlerıe

aşarİıa§mda, §üreli vcya şüresiz olaink n€sleki laalvet hakhrırıdan kİsüüll o}rndığuıa ı.İair Et-l'dc
yeı ahn Şa*iye Şenen Tardfİıdao İlgiİ İd.rc)t Vcrihcek Taahbübla]İe oıncgini bıcr.

ç) ıteıtungi biİ şehkte ge!çeğe a)fun be)aııda ııülwun]ar ilp ılgili geıekli ya§at §bınbri
başhtlr.

d) Minıar ı,c nıil}rcnd§ Entir şcf]9rinin yaptjklr(l §bre d§kin biıgıeri fuili rrrsbk odasırıa

biHirir. B LrürE iİıaı ıİEYalatüıa ayıİı fiilleİinden dolay veribn cezaları4 bu Yönetmetiğe aykl
eybmlefinj ve }laklanrıd.aki kesinleşm§ ırıl*eme kardrhırİıı keodi ta}d!ıİDa §ıelurck ve &İi
!Tıe\..ıata göI§ ceai §bm 1ıpılıııak tızeıe, ilgii ın€slek odası-n ve e,Şaııtiye Şcfi si*emioe

işlcnftck i'lzeİo Mtüiı.ıiığc altı $lrt tinde bıdirir,
e) Kanımoıı 32 !çimjddcsi kapşaııııda iıİü! ıır\zt]att ]a aykİı İiılerden doıayi veri|en

mütoaihitlk ye*i belgesi nıüı]ırası .iptal kaı"rhrüıa koiu ed&n yapıiaıda göıeı,ü şar{i}ıc şefi
minB. veya miih€nülerh durıımunlr a]ıı giin binde üye§ibufurkluğu mc§lçk oda§Eg bildiİi..

0 TopIu ,!p1 İitetiğiııdeki ve an8 }Bpı ckbnthi taız!:daki işleri be]irleyefek e-Şanti},e Şefi
sbteEirrde 8eleui gruphDd!İİrıa \r ıı}{hn yapar.

g) cirevdeo a}Tün şaotiyc şçfuridi e-Şantrye Ş§İi §bigmine işb., bu yapıİarda yeni şa*iyc
şefi göredeülii]inceye kadar yıpnıııı dcvamırıa mü§a&de etnpıı

ğ) Aib, Çabrtla w so§yat Hi.İletleİ Bakaıı]ığıEa § yeıinde yapıhn lell§ sonııcu

haklarııda bikliriın& buluııııjau şantie şefleriıiıı dıırunürıııı, kayıth obukan De§bk odasna

bjıınir.



İsıisnıIır
GEÇİcl MADDn şürılüc

şcfinin yapı inşaat alanı w alnffa/-

YüİllİlüL
MADD§ 10 - (t) Bu Yfuiıütelik yaynı üırİtiıdçn iıç ıy §oüra yilrülğğ. gireİ.

Yürülm.
§rADDlğ 11 - ( l } Bu Yönelı&l,t hiikünL.riııi ('c\İe vc &hirciül(' Bğk İı yürittii!.

ükilçi,iıü!§]ığ?-



cc..Te. §ehircilik vc i.kliıİ Değişikliüi BğırJılığtırdğn:

şAN,tıYtr Ş§ıı,ııRı HAKKıNDA YöNETMELİKTİ DEĞışlKLİK
YAİILMA§ıN,\ DıİR YÖNETM§LİK

ı{_{Dİr, ı - 2/_ıl?0ı9 ıarilııi ve ]0]112 §ayııü R.§mı ca?-ğı§'d§ yayımlanan Şacliye Ş9[cfi ılak!ınüıa Yöoeüncliğin l

inci ,n:ıddcsilrin birin.i l'tkra§lödı yeİ aıiın '}ört0li! yapl' iba.§jnden §oıra gelmek "ırryııun" ibaIesı, aynı fıkrıda aapılarn
vğ !ap]m" ilrnİc§iü{en sonra gclüğk ü?crc "lrıkım" ibatesi ckbnmişair.

}r;lDDİ 2_ A}.nı Yöıcımgtiğiı 4'üncii ı!,lsddesiniıı biİiıci fıka§rDıa (a) biüdiııde }eİ alao "Çevı9 ve Şehiıcilü
Bakğltlığııı' ibaİtsi, 'Çeıre, Şğliruilik vc ıklim De§şitliği 8akaatlğt.i' olaİak değştirilmiş, oynı fikranın (c) boıdiıdc yer

nlüli ,Yııl rüh§lth' ibaİcsi "Y$ııry!t{ıı ıuıı§ıll" oıarİk değiştiriıüiş, a)İıı .llkanın {d) beodiıde yer aIaı -'Çılre ı9 Şçhiİciliİ
iı ııüJüİ;üğiıiü, ibıresi "Çtvıe, Şciıi.ciiik vğ ikıi,ı Deği§üıiğj İı Müıtüİıüğüıü" olarak değişıirilmiş, ayıı fi}ıının (c)

beııiinıle ycı ılıı "nıübendiı. miınır veya bunlİİü ili§kil ıeııiı öğrea.en re!, telnike! dipıomasına sahip" ibare9i üatiıdğı

çıkarılmç, 1-iıe ıyıı fıkıınıı (l) btıdi 1iıürliilııcı kı)dıninışııı,
llADDE 3- ı\ynı Yoİcüİcliğ§ 6 ıcı maddesiıiır birinci fıkra§rna oşağıda§ benl eklğtımiş, ayü ııüddenin üçünçİ

t.;rğrllı{ı 5onunir 0|.:ıIllJaki . üınlc ckltnmi;ıiı.
"ç) Ycfiniş b9ş ytşlnı dolJürın veya şanıiyğdc iıilei! dera'tılı görev yaımaya cngel bir durumu olunlor."
.'Bu anıaçlı, kıbı vc in§ inşıaı işlc.i, tsılmı-roğütmı_havıland.ııa-iklimleıdiıme-sıhhi res i§at gibi mclanir( işliir ilğ

9lekırik Q§i§ııı i§lçri ayrı ıyıı gı4ılıııdrniarak yapı nraliyctine etıisi iıakııından ağıılılta o|aı gı]ıba uygun İnr§lğk nrçısubu

şantiye şcii olarak görcvlcndirilir, Bu }önemlr gtuplandırııaya uyguo olmayan işlcr İdaıesincc değerltıdiıilir."
ılirrDı] .! AYİı Yöıcl,t§liğin 7'iııçi ııadılcsiniı; üçüıcğ dördüncİı, beşinci, altınçı, yedinci f|k.ılırı yürİır]ükİcn

k!lü(ılııış. }erinc §ırü§(ylğ tğscl§ül çttiıilnek üzüıi,ğ i§Jğdaki ik ltü ckleımiş, selıizioci fıkrasl yğdioci fıkra olalıIr
dtizcnlcnmiş, dokızunç§ lıkra§ı y{ıil.lüklcn kaldınltııştıı.

'\j) Şaı|iy§ şefi ityıı ardı hcrlıaıgi biıisinin yapı inş$ıaloüı;
ı} 1,500 m2'yi gğçmeyen bE işi,
b) 4.5ü0 ı,]2'yi geçnıeyçn üç işi,
c) 7.500 n*'yi gççrİeyen iki işi,
i]sllencbilir.
ç) Şaırıiye şeİcrinin bu fıkreya gğrç üşıığıebilcc§kl§İi iş mik(aİıİın hesabııda;
l ) lsıinaı ıluı,arı, hawz gıbi ııa yapııın ııklenlileri iş §ayüst ve ioş6at alanı hesabına dahil edilnıez.
2) Ü"tlcnilcbilccek ıoplam iş §ay§l İ l(oİtoıünde ytıtm vç yapım işlerinin sayısı ıoplaııamk birlikıc dtğer!çndirilir,

Ancakyıkııı işlcriııiı olaııı ükkalcılıııoz.
3) Ayıı oda içeriıiııdc ayru yıpı salıilıiıc ııiı olup, ayıı oıüleahbit raiaf$dan üıtlenilen yapınllıkun iŞleıi tck iŞ olarak

degerlcıılirilir.
(,1) üçünçij fikıııln (c) bğnüliüdc belirıil€n iışaal alanııı gtçen ıcya }amu koruır te kruıluşlaıınca yapılaı veya

yapııIııı yapılanıı şııııiyc şef'leıi ıyıı ııodı başka biı §in şanıiye şetliğiıi üsdeııenıez.

5)-Şııtiyc şct'lcıiıiıı ayru aıda üııelııclıileceklcri işlcıin sayısı hesaplanırken, ')ıapı kullanııa izin belg.si"' }'üva

"yrnan ve yıkılan rpılsı lbm10" düzenlcnrıı€ııiş olınlot lıesrba deltil edilir.- 
(ııi Aşağıda iaı. (b), (c) !ğ (ç) benıleıinde beliıilen koşull*ın ıımamtnın §ağlandığı binalaıd3n toPıım iı]şoat alı!ı

l,500 ıncuekereyi gcçmcyğıle.dc ıeknik ğğıeı§cnl§İ !ç ı§kni!€ıı€r me§lek alanlanrlauygun oıaıak.yıı aüda üç i§i gğçneııtk
izcıe ş&ııliye şcniğini ü§ılğncbilir.

a} İ]akonlüçö bgliılenen ıritıaılıI( y€ ııübendi§lik hü§etteıine €Ja§ yapı sınıIlaıındaı l- sı,nıf; Il. sıoıfB(2), B(3); Ill.
!|njİA(:}). A(ı. t](§) vc B(12) 8rübu yapılar,

b) Türkiye Bina DçPrclıı }-ön?ımeliğiöe göİ§ biüa öniıfo kaılay§ı 1,0 ola[ yaptlaı,

.,l Kamu yaııİıml ıiteliğiıdc oİıığysİ yıp!lır,
ç} Yrp! yüks.k!ıği l?.5ıı'yi ve bodrun kğı scyı§ı ikil geçiıeyen yaptlor,"

iıııni ı .{yıı Yöoeııcliğin 8iııc! n.adde§iniİ: ikinci fıkrısı aşağıdaki §ekilde değiştirilıniş, döİdiiocü fikıa§rd6
ycr ılİır ,,ıldığı yapın" ibıre§inden §oırl gcımek üZcre'7 y,klıD" ibaİcsi oklenmiş, b€şiıci f*İasmİ §onunğ aŞağtd0İi Çiiml€

çtleuııiş, aııüıcİ iİkrı§uılı yeı alan "iış cıiıilmesinc," ibaıesiıdeı soüıa g€lnek ilzele '},ı!t nhrıa§ında" iboiesi elleİtmiŞ,

ay,ıı fikıa,ia tc, ılağ,vc iJİVnlonüa§lrıdı" ibaıqılnden sorıİa geliıek üze§ " ka|lla.mırr tuıulına§ıda bü Yöneıfıeıiı iıe

birıilütŞ' ibı!çsi €klenmi§tir.
.,(2) Şaıti}c §cıı, iış.aı ve ıcsisaı iştğriüce ilgili mevzuıt[lğ ı.rygun yeüi bel§li usı.r çalışhnrıak ve bclg.leİinin biı

örıeğiı.i §ııtiyc do§yöstıds bırluıdumııı znİundıü..''
"lsıiı'a iştcınlçıi iıakLııda Bakııüığı tıiI<Jiıim yapılııız."
ı!ıDD§ G Ayıı Yöücüıcliğiı 9'uncu maddesiıiı; biİinci fık a6!ııı (a) beıdi aşağldaki şekilde dcğiŞtiıilırıiŞ, t0

beniri yü.iir:İkıçrı kaldirüınış, ycüı ı;cbül erıiİileı §,.alitmaya göre (g} tıendi (İ) beıdi olam}" (ğ) bendı (g) beıdi olstıl
§ağıdıki §r,kildq dcgişlirilmişlir.- 

"r} Şaüıiylı ş;n.ııD işiİ gç.ükıirdiğ üıygüın mcslek grıbunda tılç olrnadtğttu kontlol edğ,,"
-gj iaışnıı .e sosyıı ÖüvııJik ı.}ıkaıııgııcı iş yerinde yapılıı teftiş sonucu haklaıında bildiriıde buı!ıülaü vcyö 8

inci ıııdjedı sayılın görcvlğri iıc ilgi]i soruııllı]ıulJırurı yeri[e gelinııediği ya da gğçcğe aykırı bildiıimde buluoduğu lcspil
cdi!elı §ınliyo §eİü)İirıiı dtrrumlıİını, kaydı oldukl.ırı m.slek odasına bildirü."

ıIADDE_? Aytıt Yöı§ıııcıiği 1l'inci nı]ıddtsiode yer iılıo "Çevre ve Şehircilik Bakan|" ibaİesi, "Çewe, Şehircilik vc

İılinı Dcğjşikliği Bıitaoı olarıık dcği§ıiriıniş,
]!ıAIrDE 2' - Bıı Yü§lnıelik hii].üıırteİini Çevre, Şehif§ilik vç İklirn Değişikıiği Bakanl yü{lü,.



Yönetıİtliğin Yu],ınııırndlğl Rc§İrli cırtte!İiü

'l'ırihı Sıı,ısı
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