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ONAYLANMIS KURULUSLAR VE TEKNIK SERVISLER TEBLIGI
(SGM: 2024/...) TASLAGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci; Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin yetki ve
sorumlulugunda bulunan teknik diizenlemeler kapsaminda faaliyet gosterecek Onaylanmus
Kuruluglar ile Teknik Servislerin degerlendirilmesi, gorevlendirilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesine dair usul ve esaslar ile uygunluk degerlendirme siireglerinde yer alan taraflarin
yikimliliiklerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Teblig, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin yetki ve sorumlulugunda
bulunan teknik diizenlemeler kapsaminda faaliyet gésterecek Onaylanmis Kuruluslar ile Teknik
Servisleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Teblig; 5/3/2020 tarihli ve 7223 sayili Uriin Giivenligi ve Teknik
Diizenlemeler Kanunun 14 iincli maddesine, 1 sayili Cumhurbaskanhigi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin 388 inci maddesi 1 inci fikrasi (e) bendine, 26/5/2021 tarihli
ve 4022 sayili Cumhurbagkani Karanyla yiirirliige konan Uygunluk Degerlendirme Kuruluslar
ve Onaylanmis Kuruluslar Yonetmeliginin 5 inci ve 6 nc1 maddesine, 27/05/2021 tarih ve 31493
sayilll Resmi Gazete’de yayimlanan Uygunluk Degerlendirme Yontemleri Yonetmeliginin 5
inci maddesine, 19/4/2020 tarihli ve 31104 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Motorlu Araglar
ve Rémorklari ile Bunlarin Aksam, Sistem ve Ayri Teknik Unitelerinin Tip Onay1 ve Piyasa
Gozetimi ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik (AB/2018/858)’in 67 nci maddesine, 11/9/2020
tarihli ve 31241 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayolu Disinda Kullanilan Harcketli
Makinalara Takilan Igten Yanmali Motorlar Igin Gaz ve Partikiil Halindeki Kirletici Emisyon
Sinirlart ve Tip Onayi Tle Ilgili Gereklilikler Hakkinda Yonetmelik (2016/1628/AB)’in 46 nct
maddesine, 14/8/2014 tarihli ve 29088 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tarim ve Orman
Araglarimin  Tip Onay1 ve Piyasa Gozetimi ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik
(AB/167/2013)’in 57 nci maddesine, 22/8/2015 tarihli ve 29453 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Iki veya Ug Tekerlekli Motorlu Araglarin ve Dért Tekerlekli Motosikletlerin Tip
Onay1 ve Piyasa Gozetimi ve Denetimi Hakkinda Yonetmelik (AB/168/2013)’in 61 inci
maddesine dayamlarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Tebligde gegen,;

a) AB: Avrupa Birligini,

b) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

¢) BM/AEK: Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonunu,

¢) Degerlendirme: Kurulusun kapsam genisletme ve gérevlendirme bagvurusunda belirli
sartlar1 yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek lizere Bakanlk tarafindan yerinde veya
uzaktan gerceklestirilen incelemeyi,

d) Denetim: Bu Tebligin amaglari1 dogrultusunda Kuruluslarin yiikiimliltiklerini yerine
getirip getirmediklerine iliskin sikayet iizerine ya da resen Bakanlik tarafindan gergeklestirilen
faaliyeti,

¢) Denetim ekibi: Denetim faaliyetini gergeklestirmek tizere gorevlendirilen Bakanlik
personelini,

f) Kapsam genisletme: Kurulusun gorevlendirilmis oldugu ilgili teknik diizenlemedeki
uygunluk degerlendirme islemine yeni iglemin ilave edilmesini,



g) Kapsam geri ¢ekme: Kurulusun gorevlendirilmis oldugu uygunluk degerlendirme
islemlerinin bir veya daha fazlasindan kendi istegi ile geri ¢ekilmesini,

§) Komisyon: Avrupa Komisyonunu,

h) Kurulug: Ilgisine gére Teknik Servisi, Onaylanmis Kurulusu ya da uygunluk
degerlendirme kurulugunu,

1) LABS: Laboratuvar ve aragtirma alt yapisi bilgi sistemini,

1) Muayene kurulusu: TS EN ISO/IEC 17020 standardinda tanimli A tipi muayene
kurulusu olma sartlanm Kkarsilayarak iiriinlerin periyodik kontrolleri kapsaminda TURKAK
tarafindan akredite edilen ve Bakanlik tarafindan yetkilendirilen, Tirkiye’de yerlesik 6zel
kurulus veya kamu kurulusu niteligindeki uygunluk degerlendirme kurulusunu,

J) ONTEK: Bu Teblig kapsamindaki is ve islemlerin gergeklestirilmesine, verilerin
toplanmasina ve izlenmesine yonelik olarak Bakanlik¢a olusturulan dijital sistemi,

k) Teknik diizenleme sorumlusu: Kurulusun uygunluk degerlendirme islemleri
kapsamunda yiiriitiilecek faaliyetleri planlayan, sonuglarini kontrol eden, raporlar: onaylayan ve
gerektiginde teknik uzman olarak gorevlendirilebilen personeli,

1) Teknik personel: Kurulus tarafindan tam zamanl istihdam edilen teknik diizenleme
sorumlusunu ve teknik uzmani,

m) Teknik uzman: lgili teknik diizenleme kapsaminda Kurulus tarafindan viiriitiilen
uygunluk degerlendirme faaliyetlerini gergeklestiren ve sonuglari teknik diizenleme
sorumlusuna sunan personeli,

n) TURKAK: Tiirk Akreditasyon Kurumunu,

0) Yapisal degisiklik: Kurulusun gérevlendirilme kapsami, unvam, ortaklik yapisi veya
adresinde olusan degigiklikleri,

6) Yiiklenici: Kurulus tarafindan bu Teblig kapsamindaki faaliyetlerini gerceklestirmek
tizere kullanilan yiiklenici laboratuvar veya uygunluk degerlendirme kurulusunu,

ifade eder.

(2) Bu Teblig’de gegen ancak birinci fikrada yer almayan tanimlar igin ilgili mevzuatta
yer alan tanimlar gecerlidir.

IKINCi BOLUM
Yiikiimliiliikler

Bakanhgin yiikiimliiliikleri

MADDE 5- (1) Bakanlik, bu Teblig kapsamindaki is ve iglemlerin etkin bir sekilde
gergeklestirilmesini temin etmek lizere asagida belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirir.

a) Kurulusun gorevlendirme bagvurusunu incelemek, degerlendirmek ve
gorevlendirmeye iliskin bildirimi yapmak.

b) Kurulusun performansini diizenli olarak izlemek, degerlendirmek, kamuoyuna
duyurmak ve gerekli durumlarda idari tedbir almak.

¢) Belgelendirme veya raporlama siireglerinde yer alan Kuruluslar denetlemek ve gerekli
durumlarda idari tedbir almak.

¢) Talep edilmesi halinde belgelendirme veya raporlama siireglerine iliskin verileri ilgili
kamu kurum ve kuruluslarla paylasmak.

d) Kuruluslar arasindaki esglidiimii saglamak.

¢) Kuruluslarin gorevlendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, denetimi ve idari
yaptinmlarin uygulanmasi konularinda gerekli altyapiy1 ve koordinasyonu saglamak.

f) Kurulusun sahip oldugu akreditasyona aykiri faaliyetine iliskin sikayetleri TURKAK ’a
iletmek.

Kurulusun yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Kurulus bu Teblig kapsamindaki is ve iglemlerin etkin bir sekilde
gerceklestirilmesini temin etmek iizere asagida belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirir.



a) Bu Teblig kapsamindaki tiim is ve islemler aksi belirtilmedik¢e, ONTEK iizerinden
yuriitmek.

b) Mesleki sorumluluk sigortasin1 yaptirmak ve gorevlendirme siiresi boyunca
stirekliligini saglamak.

c¢) Yeterli sayida teknik personeli tam zamanli olarak istihdam etmek.

¢) Gorev siiresi boyunca yeterli tecrilbbeye ve yetkinlige sahip teknik personeli tam
zamanli olarak istihdam etmek.

d) Teknik personeline tanitic1 kimlik belgesi diizenlemek.

e) Teknik personele gerekli 6lgiim donanimi saglamak.

f) Teknik personelin is saglig ve giivenligi tedbirlerine uymasini saglamak.

g) llgili teknik diizenlemesine ve bu kapsamda yer alan standardina uygun kontrol
dokiimanlarini olusturmak ve kullanmak.

g) Teknik personelin kontrol dokiimanlarina tam ve dogru bilgi girmesini saglamak.

h) Talep {izerine veya resen uygunluk degerlendirme islemini yapmak.

1) Belgeyi ve raporu diizenlemek ve ilgili teknik diizenlemesinde belirtilen siireyle
saklamak.

1) Diizenledigi belgeyi veya raporu Bakanliga iletmek.

J) Uygunluk degerlendirme islemi sonucu reddedilen veya geri ¢ekilen {iriine iliskin
bilgileri Bakanliga iletmek.

k) Uygunluk degerlendirme siirecindeki is ve islemlerin gergeklestirilmesine, verilerin
toplanmasina ve izlenmesine yénelik veri tabani olusturmak.

1) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerine iliskin raporlar ile teknik personele iliskin bilgi
ve belgeleri ONTEK e yiiklemek.

m) Uygunluk degerlendirme iglemi ile ilgili karari bagvuru sahibine iletmek.

n) Bu Teblig ve ilgili teknik diizenlemesi kapsaminda yiiriitiilen kisisel veri isleme
faaliyetlerinde 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ile ilgili
mevzuatinda yer alan usul ve esaslara uygun hareket etmek.

0) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerini, 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olacak sekilde yiiriitmek.

0) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde uygulama birliginin saglanmasi amaciyla
ulusal ve uluslararas: ¢aligmalara veya toplantilara katilim saglamak.

p) Gergeklestirecegi uygunluk degerlendirme faaliyetlerine iligkin aylik planlamalari
yapmak ve talep edilmesi halinde Bakanliga iletmek.

1) Teknik personelin kalite dokiimanlarinda belirtilen islem sayisini agmamasi igin gerekli
tedbirleri almak.

s) Uygunluk degerlendirme islemine iliskin kayitlar: ilgili teknik diizenlemede belirtilen
stire iginde, siirenin belirtiimedigi durumlarda ise bu belge ve kayitlarin diizenlendigi tarihten
itibaren en az on yi1l siireyle muhafaza etmek.

$) Uygunluk degerlendirme islemlerini dijital ortamda goriintiilii olarak kaydetmek, kayd:
en az bir yil siireyle saklamak ve talep etmesi durumunda kaydi Bakanliga sunmak.

t) Sikayetleri ve itirazlari almak, incelemek ve cevaplandirmak.

u) Gorevlendirmesi devam ettigi siirece mesleki sorumluluk sigortasinin siirekliligini
saglamak.

i) Teknik personelin kimlik bilgisinin ve e-devlet sifresinin ONTEK islemlerinde bir
bagkas: tarafindan kullamlmasim engelleyecek tedbirleri almak.

v) Diizeltici faaliyetleri siiresinde tamamlamak.

y) Gorevden ayrilan teknik personeli, ayrilma tarihinden itibaren yirmi is giinii igerisinde
Bakanliga bildirmek.

z) Iptal edilen ve geri gekilen belgelere iliskin diger Kuruluslar: bilgilendirmek.

aa) Bu Tebligde belirtilen bildirimleri siiresi i¢erisinde yapmak.



bb) {lgili mevzuatta belirtilen diger yiikiimliliikleri yerine getirmek.

cc) Bu Teblig kapsaminda Bakanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Teknik personelin yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Teknik personel, bu Teblig kapsamindaki is ve islemleri gergeklestirmek
lizere asagida belirtilen yiikiimliilikleri yerine getirir.

a) Bir bagka Kurulusta veya farkl bir igkolunda istihdam edilmemek veya igveren olarak
faaliyet gostermemek.

b) Kurulusun sirket ortagi ya da iist yoneticisi olamamak.

¢) Kontrol dokiimanlarina tam ve dogru bilgi girmek.

¢) Kurulusa ait kalite dokiimanlarinda belirtilen islem sayisin1 agmamak.

d) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde tarafsiz davranmak.

¢) Faaliyetleri esansinda tanitict kimlik belgesini bulundurmak.

f) Is giivenligi kurallarina uymak.

g) Ilgili taraflarla gikar iliskisinde bulunmamak.

#) Etik olmayan davraniglardan kaginmak.

h) Belgenin veya raporun diizenlenmesinde kullanilan kimlik ve imza dogrulama aracini
bir bagka teknik personele veya kisiye kullandirmamak.

1) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerinde elde ettigi bilgi ve belgelerin gizliligini
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Basvuru, Degerlendirme ve Girevlendirme

Basvuru

MADDE 8- (1) ilk bagvuru, kapsam genisletme veya kapsam geri ¢ekme ile yeniden
gorevlendirme basvurusu Kurulug tarafindan e-devlet {izerinden ONTEK ’ten yapilir.

(2) Ik bagvuruda agagida belirtilen bilgi ve belgeler Bakanliga sunulur:

a) Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi sureti veya kurulusuna dair kanun veya resmi karar.

b) Kurulusun bagl bulundugu vergi dairesi ve vergi kimlik numarasi.

¢) Mesleki sorumluluk sigortast poligesi.

¢) Kurulusun, kendi biinyesinde yer alan yetki ve sorumluluklar belirlenmis olan birim
ve birim yetkililerini gdsteren ayrintili organizasyon semasi.

d) Gizlilik, tarafsizlik, bagimsizlik ve sorumluluk taahhtitnamesi.

¢) Kuruluslar igin, ilgili teknik diizenlemenin adi ve numarasi, talep edilecek modiiller
veya kategoriler ve varsa kapsadig: tirlin gruplari.

f) Teknik personelin adi, soyadi, gorevlendirildigi teknik dizenleme ve yetkisini
agiklayan ayrintili personel listesi ile 6zgegmisi, egitim durumlarini, uygunluk degerlendirme
faaliyetlerine iligkin tecriibelerini ispatlayan belgeler.

g) Akreditasyon sertifikasinin/sertifikalariin tiim sayfalarinin Tiirkge ve Ingilizce
suretleri.

g) Kurulusun Kayith Elektronik Posta adresi.

(3) Kurulusun, basvuruya esas ilgili teknik diizenlemesi kapsaminda TURKAK ’tan
akredite olmasi gerekir.

(4) Bakanlik; iilke sanayisinin Teknik Servis ihtiyaci, teknik ve hukuki uygunluk,
sirdirilebilirlik ve rekabet kosullan cercevesinde uygunluk degerlendirme Kurulusunun
potansiyeli, tecriibesi ve birikimini degerlendirerek akreditasyon sarti aramaksizin Kurulus
gorevlendirmesi yapabilir.

(5) Dordiincu fikra kapsaminda bagvuruda bulunan Kuruluslar, gérevlendirilmek igin
ilgili teknik diizenlemede aranan niteliklere sahip olduklarim teyit ve tasdik edecek kanit ve
belgeleri Bakanlhiga sunar. Bakanlik gerektiginde yerinde inceleme gergeklestirebilir.

(6) Yeniden gorevlendirme talebinde bulunan Kurulus tarafindan giincel akreditasyon
sertifikasi ONTEK ’e yiiklenir.



Degerlendirme

MADDE 9- (1) Bagvuruda sunulan bilgi ve belgeler, Bakanlik tarafindan incelenir.
Eksik veya hatal1 belge ya da yanlis bilgi tespit edilmesi halinde Kurulusa bu eksikliklerin
giderilmesi i¢in on bes is giinii siire verilir.

(2) Bilgi ve belgeleri eksiksiz olan basvurular i¢in Bakanlik tarafindan yerinde veya
uzaktan degerlendirme gerceklestirilir.

(3) Degerlendirme esnasinda Kurulugun idari yapisi ve teknik yeterliligi incelenir.

(4) Degerlendirme asamasinda, bagvuru kapsaminda sunulan belgelere ilave olarak
Bakanlikga talep edilen diger bilgi ve belgeler Kurulus tarafindan sunulur.

(5) Degerlendirmede tespit edilen eksiklikler tutanakla kayit altina alinir. Kayit altina
alinan eksikliklere yonelik diizeltici faaliyetleri yirmi is giinii igerisinde Kurulus tarafindan
ONTEK ’e yiiklenir. Diizeltici faaliyetlerin siiresi igerisinde tamamlanmamasi halinde basvuru
Bakanlik tarafindan reddedilir.

(6) Hakkinda inceleme veya aragtirma baslatilan Kurulusun basvurusu bu siireg
tamamlanincaya kadar degerlendirilmez veya yetkileri askiya alinir.

(7) Kurulusun gérevlendirilmesine iligkin nihai karar, iilke sanayisinin ihtiyaci,
uygunluk degerlendirmesinde gelinen seviye, uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
sirdurilebilirligi, Kurulusun performans ve degerlendirme sonuglari ile sikayetler dikkate
alinarak Bakanlik tarafindan verilir.

Gorevlendirme

MADDE 10- (1) Degerlendirme sonucunda basvurusu uygun bulunan Kurulusun;

a) Onaylanmis Kurulus ise bildirim formu ve gegerli akreditasyon sertifikas1 Komisyona
iletilmek tizere Ticaret Bakanlhigina,

b) Teknik Servis ise BM/AEK kapsamindaki gérevlendirme bilgileri BM/AEK ’ye
iletilmek (izere Disisleri Bakanligina

bildirilir.

(2) Gorevlendirme, Onaylanmis Kurulus i¢in bildirimin Avrupa Birligi Yeni Yaklasim
Onaylanmis Kuruluglar Bilgi Sistemi’nde ve Teknik Servisler icin ise ONTEK’te
yayimlanmasiyla baslar.

(3) Gérevlendirme islemlerinde akreditasyon sertifikasindaki gegerlilik tarihi esas almur.

(4) Aym teknik diizenlemede birden fazla akreditasyon sertifikasi gerektiren
gorevlendirmelerde Kurulusun gérev siiresi, gegerlilik siiresi en yakin tarihte son bulacak olan
akreditasyon sertifikasina gore belirlenir.

(5) Yeniden gorevlendirme islemleri devam eden ancak gegerli akreditasyon sertifikasi
sunamayan Kurulusun gorevlendirmesi;

a) Onaylanmis Kuruluslar i¢in mevcut akreditasyon siiresinin bitisinden Avrupa Birligi
Komisyonu Onaylanmis Kuruluglar Bilgi Sistemi’nde yayimlanmasina,

b) Teknik Servislerde ise mevcut akreditasyon siiresinin bitiginden yeni akreditasyon
belgesinin ONTEK ’e yiiklenmesine

kadar askiya alinir.

(6) Besinci fikrada belirtilen aski siiresinin altmus is giinlinii gegmesi halinde Kurulusun
gorevlendirmesi iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Kuruluslarda Aranacak Sartlar

Personel ile ilgili sartlar
MADDE 11- (1) Kurulus, en az biri teknik diizenleme sorumlusu olmak iizere en az bes
teknik personeli blinyesinde bulundurur.



(2) Kurulug, gorevlendirildigi her bir teknik dilizenleme i¢in yapacadi
belgelendirme/raporlama islemlerinde, biri teknik diizenleme sorumlusu olmak tizere en az iki
teknik personeli gorevlendirir. Teknik diizenleme sorumlusuna vekalet edecek teknik uzmanin
teknik diizenleme sorumlusunun yetkinligine haiz olmas: gerekir. Belgelendirme/raporlama
islemlerinde bir teknik personel ayni anda teknik diizenleme sorumlusu ve teknik uzman olarak
gorevlendirilemez.

(3) Teknik personel igin asagida belirtilen sartlar aranir;

a) Universitelerin muihendislik boliimlerinden lisans diizeyinde alinmis mezuniyet
belgesi ya da bunlara denkligi Y iksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt i¢cindeki veya
yurt disindaki mezuniyetinin tanimdigin gosterir belge,

b) teknik uzman igin ilgili teknik diizenlemeler kapsaminda uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinde en az iki yillik tecriibeyi ve teknik diizenleme sorumlusu igin ise en az iig yillik
teknik uzman olarak galistigini gosterir belgeler.

(4) Bakanlik tarafindan gorevlendirme yapilmamis teknik diizenleme kapsaminda bu
Tebligin yiiriirlik tarihi itibariyla yapilacak gérevlendirme bagvurusunda teknik diizenleme
sorumlusu i¢in, teknik uzman olarak c¢alisma sarti yerine uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinde bes y1llik tecriibe sart1 aranir.

(5) Ilgili teknik diizenlemesi kapsaminda Onaylanmis Kurulus yetkisi de bulunan
muayene kurulusu, iiriiniin uygunluk degerlendirmesinde gorevlendirdigi personeli, s6z konusu
iriinlin periyodik kontroliinde muayene personeli olarak gorevlendiremez.

(6) Bu maddede belirtilen teknik personel sartlarin1 saglamayan Kurulusa eksikligi
gidermesi i¢in otuz ig giinii stire verilir. Bu siirede teknik personel sartimi yerine getirmeyen
Kurulugun gorevlendirilmesi, otuz is giinii siireyle askiya alinir ve bu siirede de eksiklik
tamamlanmazsa gorevlendirme iptal edilir. Teknik personel sart1 saglanincaya kadar Kurulus
ilgili teknik diizenleme kapsaminda belgelendirme faaliyetinde bulunamaz.

Mesleki sorumluluk sigortas: ile ilgili sartlar

MADDE 12- (1) Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri haricindeki Kuruluslar, ilgili
uygunluk degerlendirme faaliyetleri kapsaminda 6ngdriilen riskleri karsilayan ve sigorta police
degeri en az beg milyon TL olan mesleki sorumluluk sigortasini yaptirir. Bir sonraki yenileme
déneminde mesleki sorumluluk sigortasinin degeri yeniden degerleme oraninda artirilir. Teknik
personelin mesleki hatasindan veya yanlis uygulamalarindan olusabilecek hasarlarin tazmini,
mesleki sorumluluk sigortasindan karsilanir. Hasarlarin tazmininin bu sigorta tarafindan
kargilanmamas1 durumunda, her tiirli sorumluluk Kurulusa aittir.

(2) Mesleki sorumluluk sigortasi, asgari gartlarda biitiin Tiirkiye cografyasini ve AB iiye
tilkelerini kapsamak zorundadir.

(3) Mesleki sorumluluk sigortasi asgari olarak 1lgili teknik diizenlemeye iliskin faaliyet
konusunu, cografi kapsamini, polige degerini ve gegerlilik siiresini igerir.

(4) Mesleki sorumluluk sigortasinin siiresinde ONTEK’e yiiklenmemesi durumunda
Kurulus faaliyetleri ONTEK {izerinden durdurulur. Kurulug yirmi is giinii igerisinde yiikleme
yapmamasi durumunda gérevlendirmesi altmig i giini askiya alinir. Kurulus bu siirede ilgili
teknik diizenlemesi kapsaminda belgelendirme faaliyetinde bulunamaz.

(6) Mesleki sorumluluk sigortasinin sirekliliginin saglanmadigi stire igerisinde
gorevlendirildigi teknik dilizenleme kapsaminda Kurulus belgelendirme faaliyetinde
bulunamaz.

Yiiklenici gorevlendirmesi ile ilgili sartlar

MADDE 13- (1) Kurulusun hizmet alacagi yiiklenici laboratuvarin TS EN ISO/IEC
17025, muayene kurulusunun TS EN ISO/IEC 17020 ve personelin TS EN ISO/IEC 17024
standardina gore akredite olmasi gerekir. Akredite olmus yiiklenici bulunamamasi durumunda
hizmet alacag: yiiklenicinin ilgili standarda veya standartlara uygunlugu Kurulus tarafindan
dogrulanir. Dogrulama iglemine iliskin kayitlar Kurulus tarafindan ONTEK ’e yiiklenir.



(2) Uygunluk degerlendirme kapsaminda faaliyet gosteren laboratuvarlarin LABS’ ta
kayitli olmalari zorunludur.

Yurt disinda yerlesik onaylanmig kuruluslarin sube, temsilcilik ve yiiklenicileri

MADDE 14- (1) Yurt disinda yerlesik Kuruluglarin sube, temsilcilik veya yiiklenici
birimlerinin, Tiirkiye’de gergeklestirecegi faaliyetleri i¢in ONTEK e kaydi zorunludur.

(2) Birinci fikrada belirtilen birimler resen veya sikayet iizerine Bakanlik tarafindan
denetlenir. Denetimde uygunsuzluklarin tespiti halinde gerekgeleri Ticaret Bakanlhigina
bildirilir.

BESINCIi BOLUM
Verilerin Paylasimi, Performans izleme ve Degerlendirme ile Denetim

Verilerin paylagimi

MADDE 15- (1) Kurulus tarafindan ONTEK’e iletilen verilerden bir kismi va da
tamami Bakanlik tarafindan kamuoyu ile paylasilabilir.

Performans izleme ve degerlendirme

MADDE 16- (1) Kurulusun performanst belirli donemler itibariyla Bakanlik tarafindan
izlenir, degerlendirilir ve kamuoyu ile paylasilir,

(2) Bakanhk tarafindan  belirlenen  donemlerde  yapilacak  performans
degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlar dikkate alinir:

a) Kurulusa iligkin Bakanliga iletilen sikayetler.

b) Kurulusa uygulanan idari yaptirimlar.

¢) Kurulustaki personel degisiklikleri ve hareketliligi.

¢) Istihdam edilen teknik personel sayist.

d) Kurulusun yaptig1 belgelendirme/raporlama sayisi.

¢) Personel bagina diisen is yiikii yogunlugu.

f) Kurulusun iptal edilen belge/rapor sayisi.

g) Uygunluk degerlendirme faaliyetlerine konu kazalar ve tespit edilen eksiklikler.

(3) Performans degerlendirme siirecine iliskin ayrintilar sonrasinda yapilacak
degerlendirmede esas alinacak esik degerler ve agirhklar Bakanhk tarafindan belirlenir ve
Kurulusa bildirilir.

(4) Performans degerlendirme sonuglarina gore bir sonraki performans degerlendirme
donemine kadar Kurulusun gerekli iyilestirme faaliyetlerini gergeklestirmesi Bakanlik
tarafindan talep edilir. Bu siire igerisinde gerekli iyilestirmenin yapilmamas1 durumunda
Kurulugun yetkisi iptal edilir.

Denetim

MADDE 17- (1) Bu Teblig kapsamindaki yiikiimliiliiklere iliskin denetim faaliyetleri,
resen veya sikdyet lizerine Bakanlik tarafindan yapilir.

(2) Denetimde tespit edilen eksiklikler, Bakanlik ve Kurulus yetkilileri tarafindan
imzali kayit altina alinir ve Bakanlik tarafindan ONTEK "¢ yiiklenir.

(3) Bakanlik tarafindan gerekli goriilmesi halinde Kurulugun gergeklestirdigi uygunluk
degerlendirme faaliyetine gozlemci olarak eglik edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Doner sermaye iicreti

MADDE 18- (1) Bu Teblig kapsamindaki is ve islemler igin Bakanlik (icret
belirleyebilir. Belirlenen ticret, Kurulug tarafindan Bakanlik Déner Sermaye Isletmesine ddenir.

Bildirim

MADDE 19- (1) Bu Tebligin dayanag: olan mevzuat geregince Bakanliga yapilmasi
gereken bildirimler aksi belirtilmedikge en geg yirmi is glinii icerisinde yapilir.



(2) Gorevlendirildigi kapsamda faaliyetlerinin gergeklesmesini etkileyecek her tiirlii
yapisal degisik, degisiklik tarihinden itibaren yirmi is giinii i¢inde Kurulus tarafindan
ONTEK e yiiklenir.

(3) TURKAK tarafindan akreditasyon kapsaminin daraltilmasi, akreditasyonun askiya
alinmasi veya akreditasyonun iptal edilmesi halinde akreditasyon kapsaminda bulunan alanda
Kurulus tarafindan belgelendirme yapilamaz. Bu duruma iligkin belge en geg on is giinii iginde
Kurulus tarafindan ONTEK ’e yiiklenir.

Belge ve kayit devri

MADDE 20- (1) Faaliyeti kisitlanan, durdurulan, askiya alinan veya statiistine son
verilen veya kendi istegi ile faaliyetine son veren bir Kurulug, uygunluk degerlendirme islemler:
ile ilgili kayit ve belgeleri, ayn1 konuda faaliyette bulunan baska bir Kurulusa cksiksiz bir
sekilde devrettigine dair devir teslim tutanagini, bu kararlarin alinmasindan itibaren otuz is
gunii igerisinde ONTEK {izerinden Bakanliga iletir.

(2) Baska Kurulusa devredilemeyen belge ve kayitlar, gerektifinde Bakanliga sunulmak
lizere teknik diizenlemede belirtilen siire kadar, siire belirtilmedigi durumlarda ise diizenlendigi
tarihten itibaren en az on y1l Kurulug tarafindan muhafaza edilir.

Sikayet ve itirazlar

MADDE 21- (1) Kurulus, uygunluk degerlendirme faaliyetine iligkin kendisine iletilen
sikayet ve itirazlar ilgili akreditasyon standardi kapsaminda alir, degerlendirir ve karara baglar.

(2) Kurulusun sahip oldugu akreditasyona aykiri faaliyetlerine iliskin sikdyetler
Bakanlik tarafindan TURKAK 'a iletilir.

Idari tedbirler

MADDE 22- (1) ilgili mevzuat ve bu Teblig kapsaminda tespit edilen uygunsuzluklara
5/3/2020 tarihli ve 7223 sayili Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Miicbir sebeplerde izlenecek yol

MADDE 23 — (1) Miicbir sebep olarak kabul edilebilecek salgin, deprem, su baskini,
dogal afet ve benzeri durumlarda; bu Tebligde belirtilen faaliyetlerin sikliginin artirilmasi,
durdurulmasi, siiresinin uzatilmasi, iptali gibi hususlarda Bakanlik karar1 uygulanir.

Yol ve konaklama giderleri

MADDE 24- (1) Bakanligin yapacag: degerlendirme ve denetimlerde gorevlendirilen
Bakanlik personelinin yol ve konaklama giderleri Kurulus tarafindan karsilanir.

Yiiriirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 25- (1) 24/9/2019 tarihli ve 30898 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sanayi
ve Teknoloji Bakanliginca Onaylanmis Kuruluslarin Gorevlendirilmesi, Izlenmesi ve
Denetlenmesinde Esas Alinacak Temel Kriterler Teblig (SVGM: 2019/7) ile 06/08/2016 tarihli
ve 29793 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Teknik Servislere Dair Teblig (Teblig No: SGM
2016/17) yiriirlikten kaldirtlmustir.

(2) Birinci fikrada belirtilen mevzuata yapilan atiflar, bu Teblige yapilmis sayilir.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Tebligin yiiriirliik tarihinden énce gérevli olan teknik
personel igin 11 inci maddenin {igiinci fikrasinda belirtilen hiikiimler aranmaz.

(2) Bu Tebligin yiiriirlik tarthinden dnce ONTEK 'te yer alan yiiklenici laboratuvarlar
i¢in 1/1/2025 tarihine kadar 13 tincii maddenin birinci fikrasinda belirtilen hiikiimler aranmaz.

(3) Bu Tebligin yiiriirliik tarihinden 6nce gorevlendirilmis Kurulusun yetkisinin devam
edebilmesi igin, gorevlendirmede esas alinan personel ve mesleki sorumluluk sigortas
sartlarinda yapilan degisiklikleri 1/7/2025 tarihi itibariyle saglanmasi zorunludur. Birinci
ciimlede belirtilen hilkmii yerine getirmedigi belirlenen Kurulusunun yetkisi Bakanlik
tarafindan iptal edilir.



(4) 6 nc1 maddenin birinci fikras: (k) bendinde belirtilen yiikiimlilik 1/7/2025 tarihine
kadar aranmaz.

Yiiriirlitk
MADDE 26- (1) Bu Teblig 1/1/2025 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Teblig hiikiimlerini Sanayi ve Teknoloji Bakan yurtittr.





