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MADEN KANUNU KAPSAMINDA YETKILENDIRILMIiS TUZEL KiSiLER HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

KARSILASTIRMA CETVELI
GENEL GEREKCE
MEVCUT METIN TASLAK METIN
BIRINCI BOLUM BIRINCI BOLUM
Amragkapsams Dayanak-ve Fanmlar Baslangi¢c Hiikiimleri
Amac Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci—tizel-kisHer—veya—maden MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, yetkilendirilmis tiizel
arama-ya-da—isletmeetlerinin 4/64985tarthlive 3213 -sayh-MadenKanunu | kisiler tarafindan hazirlanan raporlarin; belirli asgari standartlar
se-verilmesi-gerekenta fevehe eknik | cercevesinde ve yeknesak bir usul dahilinde hazirlanmasini temin etmek,

giivenilirligini tahkim etmek, madencilik faaliyetlerin
denetlenebilirligini giiclendirmek, mevzuata uyumu tesvik etmek ve
projelerin; bilimsel esaslar ¢ercevesinde, giincel mithendislik ilkeleri ve
uluslararas1 kabul gérmiis standartlar dogrultusunda, en uygun yontem
ve teknikler kullanilarak hazirlanmasini saglamaktir.

Gerekce:

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, tiizel kisiler-veya-maden-arama-ya-da

yetkilendirilmesi, denetimt, uyarilmasi, yetki belgelerinin askiya alinmasi,
stiresinin uzatllma51 ve 1pta1 ed11m651 bu tuzel klslhklerce hazirlanan rapor,
proje ve

i; calistiracaklari
elemanlarin nitelikleri ile ilgili hususlar kapsar.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, tiizel kisilerin 4/6/1985 tarihli
ve 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda verilmesi gereken rapor,
proje ve her tiirli teknik belgeyi hazirlamas: icin yetkilendirilmesi,
denetlenmesi, uyarilmasi, yetkilerinin siiresinin uzatilmasi, askiya
alinmasi, iptal edilmesi ve ¢alistiracaklar1 elemanlarin nitelikleriyle ilgili
hususlar1 kapsar.
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Gerekge:

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik Mader Kanununus 10 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3213 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasi, 10 uncu maddesinin onuncu fikrasi ve ek 10
uncu maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Gerekge:

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
: ol . Ryl hal i il

c) Askiya alma: Yetkilendirilmis tiizel kiginin MadenKanunu—ve bu
Y 6netmelik kapsaminda rapor, proje ve herhangi bir teknik belge hazirlama ve
verme yetkisinin belli bir siire durdurulmasint,

g) Genel Miidiirliik: Maden Isleri Genel Miidiirliigiinii,

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Askiya alma: Yetkilendirilmis tiizel kisinin bu Yo6netmelik
kapsaminda rapor, proje ve teknik belge hazirlama yetkisinin idari tedbir
olarak belirli bir siire durdurulmasini,

b) Genel Miidiirliik: Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinii,
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MEVCUT METIN TASLAK METIN

¢) Isveren: Ruhsat sahibi, hammadde iiretim izni belgesi sahibi,
rodovansgt gibi  Genel Midirliik nezdinde sahada madencilik
faaliyetinde bulunmaya yetkili ve YTK ile so6zlesme yapan kisiyi,

¢) Kanun: 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununu,

) Koordinator: Kamu veya 6zel sektorde meslegi ile ilgili en az bes y1l
calismis maden veya jeoloji miihendislerinden herhangi birisini, (Danistay d) Koordinator: Kamuda veya 6zel sektorde meslegiyle ilgili en
Sekizinci Dairesinin 1/3/2022 tarihli ve E.:2021/6735; K.:2022/1269 sayih | az bes yil calismis maden, jeoloji veya jeofizik miihendislerinden
Kkarari ile iptal bent; Damistay IDDK’nin 30/11/2022 tarihli E.:2022/2728, | herhangi birisini,

K.:2022/3434 sayih Onama karari ile mezkiir karar kesinlesmistir.)
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MEVCUT METIN TASLAK METIN

s} Oda sicil belgesi: Miihendislerin bagli olduklar edaya iiyeliklerinin
devam ettigine-dairyda-birkez alinan belgeyi, e) Oda sicil belgesi: Miihendislerin bagli olduklar1 kamu kurumu

s)—Prospeksiyon—Maden—aramafaaliyetlerine—mesnet—teskil—edeeek | niteligindeki meslek kuruluslarina iyeliklerinin devam ettigini gésteren
.. . B . . ailerin | belgeyi,
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y) Yeterlik belgesi: Maden Kanunu kapsaminda proje ve faaliyet
raporlari ile her tiirlii teknik belgeyi hazirlamak i¢in gerekli sartlar tagiyan tiizel
kisilere Genel Miidiirliik tarafindan verilen belgeyi,

z-Yetkiendirtmis-tiizeHasi Y TKY): Genel Miidiirliik¢e yetkilendirilen,

Maden Kanunu kapsaminda Genel Miidiirliige verilmesi gereken rapor, proje
ve her tiirlii teknik belgeyi hazirlamaya yetkili, sirket hisselerinin yarisindan

fazlasmm sah1b1n1n muhendls olé&gﬂ—ya—éa—bﬂﬁyeﬁnd%mtelﬂeve&eelﬂée&bﬂ

f) Yeterlik belgesi: 3213 sayili Kanun kapsaminda proje ve
faaliyet raporlari ile her tiirlii teknik belgeyi hazirlamak i¢in gerekli
yeterlik sartlarini tasiyan tlizel kisilere Genel Miidiirlik tarafindan
verilen belgeyi,

g) Yeterlik sarti: Yeterlik belgesine sahip olmak i¢in mevzuatta
aranan sartlari,

g) YTK: Genel Midiirliikk¢e yetkilendirilen, Maden Kanunu
kapsaminda Genel Miidiirliige verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii
teknik belgeyi hazirlamaya yetkili, sirket hisselerinin yarisindan
fazlasinin sahibinin miihendis olan yetkilendirilmis tiizel kisiyi,

sahi-bi—veya—ts}em&esl—el-aﬂ tuzel k1s1y1
ifade eder. ifade eder.
Gerekge:
IKINCI BOLUM IKINCI BOLUM
Yetkilendirilmis Tiizel Kisiliklerin Kurulmasi Yeterlik Belgesi Bagvurusu

Yeterlik-belgesi bagvurusunda-sunulaecak belgeler
MADDE 6 — (1) Yeterlik belgesi almak isteyen tiizel kisi, snvantnsactk

Iresini._telef Kavitls Elel T tresi(KEPYni
belirterek asagidaki belgelerin asillarin1 veya ilgili resmi kurumlarca ya da

Basvuruda aranacak belgeler

MADDE 5- (1) Yeterlik belgesi almak isteyen tiizel kisi,
asagidaki belgelerin asillarini veya ilgili resmi kurumlarca onaylanmig
orneklerini bagvuru dilek¢esine ekleyerek Genel Miidiirliige basvurur:
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Genel Miidiirliik¢e onaylanmis 6rneklerini basvuru dilekgesine ekleyerek Genel
Midiirliige basvurur:

i en fazla by Oncesine
ait ehnak-tizere-(Pegisik-ibare:RG-9/42021-314499 sicil tasdiknamesi, ke

¢) Ba#enetmehgmé—me} maddest kapsaminda istihdam edilen
personelin diploma 6rnekleri, eahistisi-yerlerle-Heili-bilgttbelgeler; enfazlabir
yvH-Oneestne-att-obmak-teere-noter-tasdibh-imza-bevannamest, bash-bulundusu
meslek odasta-ait-iive sicil belgesi veva-oda-kimlik-beleestsurets, tebligata-esas
adres beyant,

d) SGlcsigortahs ise giris bildirgesi etktst: devam-edenpersonchicison
} . SGK_si I hi Listesi_eil i
eléug&na—d—&r—bel—g&sweﬂ— yurt dlslnda meslegl ile 1lg111 g:ahstlglna dalr belge

; e il L -+ cirlesmelorin_asl]

a) Ortaklari, ortaklarin hisse oranlarini, miithendis ortaklarin oda
sicil belgelerini, kanuni temsilcileri, kanuni temsilcilerin gorev ve
sorumluluklarini, ortak ve temsilcilerinin T.C. kimlik/vergi numaralarini
gosteren ve bagli bulundugu ticaret sicil miidiirliigiinden alinan en fazla
alt1 ay oncesine ait sicil tasdiknamesi,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun 40
mc1 maddesi uyarinca diizenlenmis imza beyannamesi, YTK nin e-
tebligat (UETS) veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi 6rnegi,

¢) 6 nc1 madde kapsaminda istihdam edilen personelin; diploma
ornegi, dijital imza beyani, son alt1 ay i¢inde alinmis oda sicil belgesi,
mesleki kisithligiin olmadigina dair ilgili kamu kurumu niteligindeki
meslek kurulusundan son ii¢ ay i¢inde alinmis belge, UETS adresi,
yerlesim yeri beyani, YTK egitim sertifikasi,

¢) Daimi olarak istthdam edilen personel icin ise giris bildirgesi,
is sozlesmesi, elektronik yolla dogrulanabilir giincel SGK hizmet
dokiimii sureti, varsa yurt disinda meslegiyle ilgili ¢calistigina dair belge,

d) Bagka bir YTK’nin ortagi olmadigina ve olmayacagina dair
taahhiitname.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarindan YTK egitim sertifikasi haric,
birinci fikrada belirtilen belgeler istenmez. Bildirimlerde iist yoneticinin
beyani yeterlidir.
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(3) Basvura—strasmda kamu kurum ve kuruluslarindan bu—maddenin
bmen—ﬁﬂemsmm—éa}—éb}—(g—)—s%{d}—bem—}mde belirtilen belgeler istenmez.

yeﬂeh—ka%em%m—v&ku#u%uﬁﬁnﬁn—ya%& yeterhdlr

Gerekge:

Yeterlik belgesi basvurularinda aranacak personel sartlari

MADDE 5— (1) Yeterlik belgesi almak isteyen tiizel kisinin asagidaki
sartlar1 saglamasi ve-en-azbes-persenel-istthdam-etmest zorunludur:

a) Kamu veya 6zel sektorde meslegi ile ilgili en az bes yil ¢alismis bir
maden e bir jeoloji miithendisini sirekh olarak istihdam etmesi, (Damstay
Sekizinci Dairesinin 1/3/2022 tarihli ve E.:2021/6735; K.:2022/1269 sayih
kararn ile iptal bent; Damistay IDDK’nin 30/11/2022 tarihli E.:2022/2728,
K.:2022/3434 sayih Onama karari ile mezkiir karar kesinlesmistir.)

b) Maden-ve-jeoloji-mithendisi-dismnda harita ve kadastro, hidrojeoloji,
cevre, jeefizils cevher hazirlama, metaliirji, ziraat, orman, elektrik ve makine
mithendislerinden en az bir personeli siirekdt olarak istthdam etmesi,

c) Tecriibesine bakilmaksizin bir maden ve bir jeoloji miihendisini
stirelch olarak istihdam etmesi. (Damistay Sekizinci Dairesinin 1/3/2022
tarihli ve E.:2021/6735; K.:2022/1269 sayih karari ile iptal bent; Danistay
IDDK’nin 30/11/2022 tarihli E.:2022/2728, K.:2022/3434 sayih Onama
karari ile mezkiir karar kesinlesmistir.)

Basvuruda aranacak personel sartlari

MADDE 6 (1) Yeterlik belgesine sahip olmak isteyen tiizel
kisinin asagidaki personel sartlarini saglamasi zorunludur:

a) Kamuda veya 6zel sektorde meslegiyle ilgili en az bes yil
caligmis bir maden miihendisi ile bir jeoloji veya jeofizik miihendisini
daimi olarak istthdam etmesi,

b) Tecriibesine bakilmaksizin bir maden miihendisi ile bir jeoloji
veya jeofizik mithendisini daimi olarak istihdam etmesi,

c) Harita ve kadastro, jeodezi ve fotogrametri, hidrojeoloji,
cevre, cevher hazirlama, metaliirji, malzeme, ziraat, orman, elektrik,
elektronik, mekatronik veya makine miihendisi olan en az bir personeli
daimi olarak istthdam etmesi.
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4 Bu madde kapsaminda yetkili—tizelkisilikte istihdam edilen

personel, diger yetkili tlizel kisiliklerde istthdam edilemeyecegi gibi sozlesme
de yapamaz.

5) Bu-maddenin birinci fikrastnin (a) bendinde yer-alan mithendislerden
herhangi biri koordinatdr olarak gorevlendirilir.

(2) Bu madde kapsaminda istihdam edilen miihendis, baska bir
isyerinde is veya hizmet sOzlesmesi ile calisamaz. Bu durum is
sOzlesmesinde belirtilir.

(3) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen miihendislerden
herhangi biri, yer alt1 isletmelerinde ise 10 uncu maddenin ikinci
fikrasinin birinci climlesinde belirtilen vasiftaki bir maden miihendisi
koordinator olarak gorevlendirilir. Koordinatoriin hastalik, yillik izin
gibi mazeretli oldugu giinler i¢in ayn1 vasifta bir miihendis vekil olarak
Genel Miidiirliige beyan edilir.

(4) Bagvurusunda 5 inci madde ve bu madde kapsaminda eksiklik
veya hata olmayan tiizel kisi adina Ek-3’te yer alan yeterlik belgesi
Genel Miidiirliikge diizenlenir.

Gerekge:

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Belgesinin Siiresinin Uzatilmasi ve Devri

Yeterlik belgesinin siiresi ve uzatilmasi

MADDE 18 — (1) Yeterlik belgesinin gegerlilik siiresi, verildi&t tarihten
itibaren bes yildir.

(2) YTK, yeterhik-belgesi gegerlilik siiresinin sena-ermesinden en geg iki
ay Once, mevcut yeterlik belgesi ve bu—Y6netmelifin-6-ner-maddesinin-birinet

Yeterlik belgesinin siiresi ve uzatilmasi

MADDE 7- (1) Yeterlik belgesinin gegerlilik siiresi, onaylandigi
tarihten itibaren bes yildir.

(2) Yeterlik belgesinin siiresinin uzatilmasini isteyen YTK,
gecerlilik siiresinin bitis tarihinden en geg iki ay dnce, mevcut yeterlik

8/68




MEVCUT METIN

TASLAK METIN

fikrasinda—belirten yeni basvuru yihna ait belgeler ile birlikte Genel
Midiirliige basvurur. Genel Midiirlik, bu—Yénetmeliktebelirten—hususlart
dikehate-atarak-vapacagi-deSerlendirme—sonucuna-ubre-yeterlik belgesinin-bey
’_‘y‘l-l—S—H-FHe yemden Verlhp Verllmeyeceglne karar verir. I—kl—asflﬂ%&mﬁe

belgesi ve yeni basvuru donemine iliskin 5 inci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen belgeler ile birlikte Genel Midiirlige bagvurur.
Genel Mudirliikk, ikinci boliimdeki sartlar1 ve YTK’nin Onceki
beyanlarinin mevzuata uygunlugunu gozeterek yeterlik belgesinin
yeniden verilip verilmeyecegine karar verir.

(3) YTK, yeterlik belgesinin siiresinin uzatilmamasi halinde,
idari islemin tebliginden itibaren on bes giin i¢inde karara itiraz edebilir.

(4) Yeterlik belgesinin siiresinin uzatilmasinda, bir Onceki
yeterlik belgesinin gecerlilik siliresinin  bittigi glin, yeni yeterlik
belgesinin baglangig tarihi olarak esas alinir.

(5) YTK ile isveren arasindaki sozlesmenin siiresi, yeterlik
belgesi siiresinden daha uzun olabilir. Ancak yeterlik belgesinin siiresi
uzatilmaz ise, YTK sozlesmesi Genel Miidiirliige karst kendiliginden
gecersiz hale gelir.

! Ll _ VTK hisselerinin_d Lilmesid 10 tiizel kisili
desinin tcinci il .
MADDE 10 -

Ancak. varislerin YTK  veterhik sartlartnt saglamamast  durumunda Vefat
tarthinden itibaren alt1 ay icinde ¥ Hnmkurulmasartlarma—wysun—olacak

Devir yasagi

MADDE 8- (1) Yeterlik belgesi, devir islemine, hacze veya
rehne konu edilemez.

(2) Sirket hisselerinin yarisindan fazlasinin sahibinin miihendis
olmasi1 sartin1 veya baska bir YTK’ya ortak olmasi nedeniyle yeterlik
sartlarin1 kaybeden YTK, bu eksikligi ii¢ ay i¢cinde tamamlar. Aksi halde
YTK’nin yeterlik belgesi askiya alinir ve YTK’ya Ek-2’de yer alan
tabloya gore ceza puani uygulanir.

(3) Ortagin vefat etmesi nedeniyle yeterlik sartlarinin
kaybedilmesi durumunda, alti ay icinde yeterlik sartlarin1 saglayacak
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sekilde hisse devirlerinin yapilmas: zorunludur. Aksi halde YTK’nin yetki | sekilde hisse devrinin yapilmasi zorunludur. Aksi halde yetki belgesi

belges1 asklya almnir. ¥e€a¢—taﬁh+ﬂden+ﬁbafeﬂ—b+r—yﬂ+emd%mn—kuﬂ&ma askiya alinir.

: (4)  YTK’min hukuki, idari veya cezai sorumlulugunun
yeteﬂn—lebelgesa—q%a—l—ed—:% kaldirilmas1 veya devri mahiyetindeki sozlesmeler Genel Miidiirligi
baglamaz.

(5) YTK nin tiizel kisiligini kaybetmesi halinde, yeterlik belgesi
kendiliginden gecersiz hale gelir.

Gerekge:

Sube kurulmasi Sube kurulmasi
MADDE 26 — MADDE 9- (1) Farkli bir ilde sube acilmasi veya kapatilmasi
Genel Miidiirliiglin onayina baglidir.

(1) YTK’nin sube agabilmesi i¢in bu—Y-6netmeligin-S-inet maddesinde (2) YTK’nin sube acabilmesi i¢in 6 nct maddede belirtilen
belirtilen personel kosullarini her bir sube icin tasimasi zorunludur. personel kosullarimin YTK daimi personelinden bagimsiz olarak sube
icin de saglanmasi zorunludur.

(3) Sube, verecegi beyanlarinda sube oldugunu belirtir.

(4) Subenin beyanlarindan YTK sorumludur. YTK denetiminde
subeye iligskin bilgi ve belge de istenebilir. Sube i¢in uygulanan ceza
puani, YTK ya uygulanmis sayilir.

(5) YTK, subenin kisith yetkili oldugunu iddia edemez.

(6) YTK i¢in uygulanan askiya alma veya iptal yaptirimlari
subeyi de kapsar.

(7) Subenin faaliyetlerine iligkin olarak YTK, ayr1 bir faaliyet
raporu verir.

Gerekge:

TCONCUBOLTM DORDUNCU BOLUM

Yiikiimliiliikler ve Beyanlar
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B A

Yetkilendirilmis-tiizel kisinin-ve persenelinin-yiikumliiliikleri
MADDE 10 -

Miihendislere iliskin yiikiimliiliikler

MADDE 10- (1) YTK’da gorev alan miihendis, gorevinin
sayginligini ve meslegine olan giiveni zedeleyen veya slipheye diisiiren
her tiirlii tavir ve davranistan kaginir. Gorevi sirasinda elde ettigi ticari
sir veya kisisel veri niteligindeki bilgileri, kendisi, yakinlar1 veya {iglincii
kisiler yararina dogrudan veya dolayli olarak bir menfaat elde etmek
veya bilgi sahibine zarar vermek icin kullanamaz. 4/3/2016 tarihli ve
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine riayet
eder. Meslek etik ilkeleriyle bagdasmayan veya teknige aykiri is ve
eylemlerde bulunmasinin kendisinden talep edilmesi halinde ya da
gbrevini yerine getirirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar
oldugunda, durumu gecikmeksizin Genel Miidiirliige bildirir.

(2) Yer altt maden isletmelerine iliskin YTK beyanlarinda;
kamuda veya 0zel sektore ait yer alt1 isletmelerinde meslegiyle ilgili en
az bes yil calismis bir maden miihendisinin imzasi; yer altt komiir
isletmelerine iliskin YTK beyanlarinda ise kamuda veya 6zel sektore ait
yer alt1 komiir isletmelerinde meslegiyle ilgili en az bes y1l ¢alismis bir
maden miihendisinin imzas1 aranir. Yer alt1 isletme yontemiyle faaliyette
bulunulan ruhsatlarda isletme projesine iliskin beyanlarin (A) sinifi is
giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip bir maden miihendisi tarafindan da
imzalanmas1 gerekir.

(3) YTK, bu Yonetmelik kapsamindaki belgeleri hazirlamak i¢in
bu Yonetmelikteki sartlar1 saglayan miihendisle belirli siireli hizmet
sozlesmesi yapabilir. Bu durumda; bu kisiyle yapilan hizmet
sozlesmesinin sureti, diploma sureti, dijital imza beyani, son alt1 ay
icinde alinmis oda sicil belgesi, mesleki kisithiliginin olmadigina dair
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(6) YTK, personelin herhangi bir nedenle isten ayrilma durumunu on
giin iginde Genel Miidiirliige bildirmekle yiikiimliidiir. Aksi takdirde, YTK ya
Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(5) Y nmkurulus—sartlarmdalki—=zorunla personelde eksiklik olmasi
durumunda YTK; rapor, proje ve her tiirlii teknik belge He-Hgihi-imza-atmaya
vetkth-mestek-grubundan-personch-bulunmast-halinde-en-farla on bes gilin siire
the-s6z-konusu-rapor-prote-ve-teknik-beleelert Genel Midiirliige verebilir. Bu
on bes gilinlik silire icerisinde—personele—yonelik eksikligin giderilmemesi
halinde ¥ K nn yetkt belgesi askiya alinir ve-YTK’ya Ek-2°de yer alan tabloya

gore ceza puani uygulanir. YK -yeterliksartlarintkaybettisi-tarihten-itibaren

ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusundan son ii¢ ay iginde
alinmig belge, tebligata esas adres beyan1 ve YTK egitim sertifikasi
Genel Miidiirliige ibraz edilir. Hizmet s6zlesmesiyle beyan hazirlayan
kisi, ayn1 anda en fazla bes YTK ile ¢alisabilir ve lizerindeki aktif is
sayis1 her bir YTK i¢in otuz ruhsat1 gegemez.

(4) Daimi personelin ii¢ yillik donem icinde iki kere isten ayrilis
bildirimi yapildiktan sonra ayni YTK’da tekrar istihdam edilmesi
halinde bu durum yaniltici beyan olarak kabul edilir ve Genel
Miudiirliikge Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(5) YTK, mihendis kisilerle yaptig1 is sozlesmelerinin
suretlerini, s6zlesmenin imzalandig: tarihinden itibaren on giin i¢inde
Genel Miidiirliige onay i¢in gonderir. Aksi takdirde Ek-2’de yer alan
tabloya gore ceza puani uygulanir.

(6) YTK, miihendis personelin herhangi bir nedenle isten ayrilma
durumunu on giin i¢inde Genel Miidiirliige bildirmekle yiikiimliidiir.
Aksi takdirde, YTK’ya Ek-2’de yer alan tabloya goére ceza puani
uygulanir.

(7) Yeterlik sart1 olan personelde, s6zlesme sayisina veya isletme
yontemine gore istthdam edilmesi gereken personelde eksiklik olmasi
durumunda YTK;

a) Eksik miihendisle ayni niteliklere sahip baska bir miihendis
varsa, rapor, proje ve teknik belgeleri Genel Miidiirliige vermeye on bes
giin siireyle devam edebilir.

b) On bes giinliik siirede eksikligi gidermemesi halinde, eksik
giderilinceye kadar yeterlik belgesi askiya alinir. Ayrica YTK’ya Ek-
2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.
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Gerekge:

Yetkilendirilmis tiizel kisinin ve personelinin yiikiimliiliikleri
MADDE 1 — (1) YTK, veterhk-beloesi-ah-asamastirda-sunduiu-ve

maddesinde—sayHan—belgelerde—meydana—sgelen degisiklikleri, degisiklik
tarthinden itibaren bir ay i¢ginde Genel Miidiirliige bildirmekle yiikiimliidiir.
Aksi halde Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(2) YTK, yeterlik sartlarim1 kaybettisint on bes giin icinde Genel
Midiirlige bildirir. Aksi takdirde yeterligini kaybettigi tarihten itibaren verilen
rapor, proje ve her tiirlii teknik belge Kanunun 10 uncu maddesi kapsaminda
hata ve noksanlik olarak degerlendirilir. Verilmis olan rapor, proje ve her tiirlii
teknik belge ruhsat sahibi tarafindan yetkili bir YTK ya yeniden hazirlattirilir.

(12) YTK, hizmet verecegi ruhsat—sahipleri—e éneceden sOzlesme
yapmak zorundadir. Sozlesmeler, yapildig1 ve iptal-edildist tarihten itibaren bir
ay icerisinde Genel Miidiirliige bildirilir. Aks+-halde Ek-2’de yer alan tabloya
gore ceza puani uygulanir. Sozlesme yaptimadan Genel Mudiirliige verilen
rapor, proje ve hertirhi teknik belge gecersiz sayilir. Bir—+uhsat-sahastiein
birdenfazla VT ilesézl | _Aneak. | | 1o fark]

YTK’ya iliskin yiikiimliiliikler

MADDE 11- (1) YTK, 5 inci madde kapsaminda sundugu
belgelere ve 6 nc1 maddede sayilan personele iliskin degisiklikleri,
degisiklik tarihinden itibaren on giin icinde Genel Midiirliige
bildirmekle ytikiimliidiir. Aksi halde Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza
puant uygulanir.

(2) YTK, yeterlik sartlarin1 kaybederse durumu yeterlik sartini
kaybettigi tarihinden itibaren on giin i¢inde Genel Miidiirliige bildirir.
Aksi halde beyanlar1 gegersiz sayilir ve Ek-2’de yer alan tabloya gore
ceza puani uygulanir. 10 uncu maddenin yedinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen hal ve siirede verilenler hari¢ olmak iizere; yeterlik belgesi
askiya alinir ve yeterligini kaybettigi tarihten itibaren verilen rapor, proje
veya teknik belge Kanunun 10 uncu maddesi kapsaminda hata ve
noksanlik olarak degerlendirilir. Verilmis olan rapor, proje ve her tiirlii
teknik belge isveren tarafindan yetkili bir YTK ya yeniden hazirlattirilir.

(3) YTK, hizmet verecegi isverenle yazili sdzlesme yapmak
zorundadir. Sozlesme, yapildig1 veya feshedildigi tarihten itibaren on
giin i¢inde Genel Midiirlige bildirilir. Bu fikraya aykirilik hallerinde
Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir. Ayrica yazili
sO6zlesme beyani olmaksizin Genel Miidiirliige verilen rapor, proje veya
teknik belge gecersiz sayilir.

13/68




MEVCUT METIN

TASLAK METIN

| 1 Earkl VI lar ile siz] abili

s0zlesmenin sona ermesi
halinde ruhsatla ilgili ¥FKda-bulunan-tim bilgi ve belgelerin birer suretinia
bir-ay igerisinde ruhsatsahibine-verilmesizorunludur. Aksi halde Ek-2’de yer
alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

mesleki etik kurallarina uygun ve tam—elarak—sérevlerint yerine getirmek
zorundadir.

’ .
(18) Ilgili yilin nisan ayindan baslamak lizere ¥ Har yer alti komiir
isletmelerinde {i¢ ayda bir, diger yer alti maden isletmelerinde ise alt1 ayda bir

(4) Ayni ruhsatta farkli igverenlerin faaliyet gostermesi durumu
harig; bir ruhsat i¢in birden fazla YTK ile sdzlesme yapilamaz.

(5) isveren, YTK uhdesinde olan ruhsatla ilgili belgelerin birer
suretini her zaman isteyebilir. S6zlesmesinin herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde YTK, ruhsatla ilgili bilgi ve belgelerin birer suretini
sO6zlesmenin sona erme tarihinden itibaren on giin i¢inde bir tutanakla
igsverene teslim etmek ve tutanagin suretini Genel Midiirliige
gondermek zorundadir. Aksi halde YTK’ya Ek-2’de yer alan tabloya
gdre ceza puani uygulanir.

(6) YTK, gorevi nedeniyle elde ettigi ticari ve kisisel verilerin
giivenligine iligkin gerekli tedbirleri almakla ve bu verilerin
paylasilmasinda mevzuat hiikiimlerine uymakla ytikiimliidiir. Aksi halde
Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(7) YTK ve personeli, gorevlerini mesleki etik kurallarina uygun
yerine getirmek zorundadir. Aksi halde eylem, baska bir ceza puanini
gerektirse bile Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(8) Yeterlik belgesinin diizenleme tarihinden itibaren bir yil
icinde TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standardina uygun
belgenin Genel Miidiirliige ibrazi zorunludur. Aksi halde Ek-2’de yer
alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(9) YTK lar, ilgili yilin ocak ayindan baslamak iizere yer alti
komiir isletmelerinde ii¢ ayda bir, diger yer altt maden isletmelerinde alt1
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Ek-4’de yer alan raporu hazirlayarak bir érregint ruhsat-sahibi-ile-isletmeetye

vermekle—ve-bir-6rnegini-—kendi-binvesinde—muhataza etmekle yiikiimliidir.
Aksi halde Ek-2°de yer alan tabloya gore ceza puant uygulamr Maden 1sletme

faaliyetinde

ayda bir Ek-4’te yer alan raporu, acik isletmelerde yilda bir Ek-5’te yer
alan raporu hazirlayarak birer niishasini isverene ve Genel Midiirlige
ibraz etmekle yiikiimliidiir. Aksi halde Ek-2°de yer alan tabloya gore
ceza puani uygulanir. Maden isletme faaliyetinin durdugu donem siire
hesabinda dikkate alinmaz. Ruhsat sahasinin Genel Miidiirliik¢e
mahallinde tetkiki sonucunda degerlendirme raporunun yaniltict ve
gercege uygun olmadiginin tespiti halinde rapor hazirlanmamis kabul
edilir ve Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(10) YTK; kanuni temsilcisinin, koordinatoriiniin veya yiizde
ondan fazla paya sahip ortaginin menfaat catismasi i¢inde oldugu
konuda beyan veremez.

(11) YTK, her yil ocak ay1 sonuna kadar Genel Miidiirliige
onceki takvim yilina dair s6zlesme, personel ve sirket bilgilerini iceren
faaliyet raporunu sunmak zorundadir.

Gerekce:

MADDE 19

Egitim ve sinav

MADDE 12- (1) Yonetmelik kapsaminda rapor, proje veya
teknik belge hazirlayacak miihendislere en az sekiz saat egitim verilir.
Egitimin maden mevzuatini, yetkilendirilmis tiizel kisilik mevzuatini,
arama veya igletme projelerinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda
dikkat edilecek hususlar1 igermesi zorunludur.

(2) Egitim, Genel Midiirliikkge verilebilecegi gibi Genel
Midiirlik tarafindan ilgili kamu kurum ve kuruluslarina da
verdirilebilir.

(3) Egitime katilmis kisilere egitimin igerigine uygun c¢oktan
secmeli bir sinav yapilir ve sinav puani yiiz lizerinden verilir. Simava
girmeyen veya simavdan yetmis puan alamayan basarisiz sayilir.
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4 YTK, istihdam ettigi personelinin, Genel Miidiirliik tarafindan

velveya-yetkilendirdisH-eorom/Acaralaslarea diizenlenen egitime en az bes yilda
bir katilmim saglamakla, sertifika-aldirmalda—yiildiimliidiie: Heili personel ise
egitime katilmakla yiikiimliidiir. Bae-hususlaryerinesetirdhmedisi-takdirde Ek-

2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(4) Sinavda basarili olanlara bes yi1l siireli YTK egitim sertifikasi
verilir. YTK;

a) Istihdam ettigi daimi personelinin Genel Miidiirliik tarafindan
diizenlenen egitime en az bes yilda bir katilimimi saglamakla, daimi
personel de egitime katilmakla ytlikiimlidiir. Egitim sertifikas1 olmayan
personel, isttihdami zorunlu personel hesabinda dikkate alinmaz.

b) Egitim sertifika siiresi biten personeline rapor, proje ve teknik
belge imzalatamaz. Aksi halde beyan gegersiz sayilir ve Ek-2’de yer alan
tabloya gore ceza puani uygulanir.

(5) Egitim ile smmavin sekli ve igerigine iliskin diger usul ve
esaslar Genel Miudiirliikk¢e ¢ikarilacak yonergeyle belirlenir.

Gerekge:

Yetkilendirilmis tiizel kisinin ve personelinin ylikiimliiliikleri
MADDE 10

(7) Genel Midirlik tarafindan YTK’ya gonderilen yazilarda, bu
Y-énetmeligin-6-ner maddesi-kapsaminda beyan ettikleri KEP adresi dikkate

almir. Y HCnn-beloe-abrken-bevan-etrist KEP adresi de-yapran—vazsmadar
¥FK ya teblig edilmis sayilir.

(8) YTK tarafindan hazilanan rapor, proje ve her tiirlii teknik belge i¢is,
Yonetmeligin Ek-1’inde Ornegi verilen personel tablosunun deldurulup
dosyasina eklenmesi zorunludur.

(9) Rapor, proje ve her—tirki teknik belgenin tamaminda yer alan

bilgilerin dogrulugundan ¥FK—ve-imza-sahiplert sorumludur.

Beyana iliskin yiikiimliiliikler
MADDE 13-

(1) Genel Midiirlik tarafindan YTK’ya veya personeline
gonderilen yazilarda, 5 inci madde kapsaminda beyan ettikleri KEP veya
UETS adresi dikkate alinir. KEP adresi iizerinden yapilan bildirim,
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu uyarinca teblig edilmis
say1lir.

(2) YTK tarafindan Genel Miidiirliige sunulan rapor, proje ve her
tirlii teknik belge ekinde, Yonetmeligin Ek-1’inde o6rnegi verilen
personel tablosunun ve imza sahiplerinin mesleki kisithligimin
olmadigina dair ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusundan
son alt1 ay i¢inde alinmis belgenin dosyasina eklenmesi zorunludur.
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(10) YTK, hazirladigi rapor, proje ve her tiirlii teknik belgede, kaynagi
gosterilmeden alint1 yapamaz-
(H)-YTKhazsrlad:s oo | irkii-teknik_belsede proje

konusu ile ilgisi olmayan bilgi veya belge-sunamaz-

(3) YTK ve imza sahipleri, rapor, proje ve teknik belgelerde yer
alan bilgilerin dogrulugundan igverenle birlikte yetkili ve sorumludur.

(4) YTK, hazirladig: rapor, proje veya teknik belgede kaynagi
gosterilmeden alint1 yapmasi, proje konusuyla ilgisi olmayan bilgi veya
belge sunmas1 halinde beyanm diizeltmesi ihtar edilir. Ihtara ragmen
diizeltme yapmayan veya ayni hatay1 yapmakta 1srar eden YTK ve ilgili
miihendise Ek-2’de diizenlenen ceza puani uygulanir.

Gerekce:

YK da-koordinatoriin gérevleri;-yetki-ve sorumlulukdar:

MADDE H - (l) Koordlnator a§ag+d-a—bel+m-len—m&éeneﬂ-ﬂeh&meﬂeﬁ

a) Genel Miudiirliige verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii teknik
belgenin acik, dogru, seffaf ve giivenilir bir sekilde Kanun ve bu Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmasini saglamak,

b) Genel Miidiirliik tarafindan istenilmesi halinde rapor veya projelerin
sunumunun yapilmasini saglamak,

c) Aramasisletme faalivet raporuw ve isletme projesinde belirtilen
ongoriler/kabuller ile arazi lizerinde yapilan fiili ¢aligmalar sonucu elde edilen
veriler arasinda fark tespit edilmesi halinde proje ve raporlarda gerekli
diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Farkli meslek disiplinleri calisanlart arasindaki koordinasyonu
saglayarak, plan, proje ve raporlar1 bilim ve teknige uygun olarak hazirlatmak-

Koordinatoriin sorumlulugu

MADDE 14 — (1) Koordinatoriin sorumlulugu sunlardir;

a) Genel Miidirliige verilmesi gereken rapor, proje ve her tirli
teknik belgenin acik, dogru, seffaf ve giivenilir bir sekilde Kanun ve bu
Y o6netmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmasinit saglamak,

b) Genel Miidiirliik tarafindan istenilmesi halinde rapor veya
projenin ibrazini saglamak,

¢) Beyan ile arazi lizerinde yapilan fiili ¢aligmalar sonucu elde
edilen veriler arasinda fark tespit edilmesi halinde proje veya raporda
gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Farkli mesleki disiplinlere mensup calisanlar arasindaki
koordinasyonu saglayarak, plan, proje ve raporlarin bilim ve teknige
uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

(2) Koordinator gerekli organizasyonu yaparak beyanlarin tutarl
olmasini saglar. Ancak koordinator ile ilgili miihendis arasinda goriis
ayrilig1 olusursa, goriisiine aykir1 beyan verilen kisi de beyani imzalar ve
itiraz edilen hususlara beyan ekinde yer verilir.

Gerekge:
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YK da maden miihendisinin gérevleri—ile imzalamalda—yetkili

oldugu-belgeler
MADDE 12 — (1) Maden miihendisleri asagida belirtilen madenettk

getirmekle-ve belgeleri-imzalamalda gorevli ve yetkilidir:

a) Maden miihendisligi kapsaminda degerlendirilen etiit, arastirma-
gelistirme, degerlendirme gibi hizmetler,

b) Maden isletme faaliyetinin yapilabilirligine yonelik fizibilite projesi
ve raporu hazirlanmasi,

c) Isletme ruhsat taleplerine esas, ruhsat alaninda belirlenmis bir maden
rezervinin ekonomik olarak isletilmesine yonelik teknik ve mali konular1 i¢eren
isletme projesi hazirlanmasi,

¢) Maden isletmeciligi yapilacak alanlarda uygun iiretim yontemlerinin
belirlenmesi,

d) Isletme ruhsatl sahalarda termin planinda beyan edilen yillik {iretim
ve yil igerisinde gerceklestirilen isletme faaliyetine ait bilgi formlarinin
hazirlanmasi,

e) Isletme ruhsatlarmin siiresinin uzatilmasi icin ruhsat alaninda
belirlenmis bir maden rezervinin ekonomik olarak isletilmesine yonelik teknik
ve mali konular1 iceren isletme projesi hazirlanmasi,

f) Ekonomik dmriinii doldurmus ve rezervi bitmis veya mevcut sartlarda
caligma imkani bulunmayan isletme ruhsath sahalarin son durumlarinin tespit
edilmesi ve buna iliskin terk raporunun hazirlanmasi,

g) Arama maksatli sondaj kuyusu insa ve tatbik projesi, ayrica kuyu,
galeri gibi fiziki miidahale gerektiren faaliyetlere iliskin insa ve tatbik projeleri
hazirlanmasi,

g) Maden ruhsat sahalarinda patlayict madde kullanim, patlatma
dizayninin belirlenmesi ve kapasite raporu hazirlanmasi,

Maden miihendislerinin imzalayabilecegi belgeler

MADDE 15 - (1) Maden miihendisleri asagida belirtilen konular
kapsaminda gorevli ve yetkilidir:

a) Maden miihendisligi kapsaminda degerlendirilen etiit,
arastirma-gelistirme, degerlendirme gibi hizmetler,

b) Maden isletme faaliyetinin yapilabilirligine yonelik fizibilite
projesi ve raporu hazirlanmast,

¢) Isletme ruhsat taleplerine esas, ruhsat alaninda belirlenmis bir
maden rezervinin ekonomik olarak igletilmesine yonelik teknik ve mali
konular1 igceren isletme projesi hazirlanmasi,

¢) Maden isletmeciligi yapilacak alanlarda uygun {iretim
yontemlerinin belirlenmesi,

d) Isletme ruhsatli sahalarda termin planinda beyan edilen y1llik
iretim ve yil i¢inde gerceklestirilen isletme faaliyetine ait bilgi
formlarinin hazirlanmasi,

e) Isletme ruhsatlarmin siiresinin uzatilmasi i¢in ruhsat alaninda
belirlenmis bir maden rezervinin ekonomik olarak isletilmesine yonelik
teknik ve mali konular igeren isletme projesi hazirlanmasi,

f) Ekonomik 6mriinii doldurmus ve rezervi bitmis veya mevcut
sartlarda ¢alisma imkani bulunmayan isletme ruhsatli sahalarin son
durumlarinin tespit edilmesi ve buna iliskin terk raporunun hazirlanmasi,

g) Arama maksatli sondaj kuyusu insa ve tatbik projesi, ayrica
kuyu, galeri gibi fiziki miidahale gerektiren faaliyetlere iligskin insa ve
tatbik projeleri hazirlanmasi,

&) Maden ruhsat sahalarinda patlayict madde kullanim, patlatma
dizayninin belirlenmesi ve kapasite raporu hazirlanmasi,

h) Uretim yapilan ruhsat sahalarindaki imalat haritalari
hesaplamalarinin yapilmasi ve arza uygunlugunun kontrolii.
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h) Uretim yapilan ruhsat sahalarindaki imalat haritalar

hesaplamalarinin yapilmasi ve arza uygunlugunun kontrolii,
Mader il lerinde daimi i 1
iy Maden isl lorinde teknik el b osi.

Gerekge:

YK da jeoloji miithendisinin gérevleri—ile imzalamalda—yetkili
oldugu belgeler
MADDE 13— (1) Jeoloji miihendisleri asagida belirtilen madeneilik

getirmelde-ve-belgeleri-imzalamakla gorevli ve yetkilidir:

a) Jeolojik prospeksiyon, genel jeoloji ve detay jeolojisi, mineraloji-
petrografi, sedimantoloji-stratigrafi, tektonik, jeokimya, paleontoloji, amaca
yonelik olarak jeolojik modelleme, degisik 6l¢eklerde jeolojik harita tiretimi,
jeolojik kesit hazirlanmasi, maden jeolojisi, endiistriyel hammaddeler,
jeotermal kaynak jeolojisi, dogal mineralli su ve gazlar ile ilgili etiit, analiz ve
degerlendirme raporu hazirlanmasi, radyoaktif mineraller, kiymetli ve yari
kiymetli taglar, komiir jeolojisi, asfaltit ve bitlimlii seyl, hidrojeoloji, sondaj
uygulamalarinda jeoloji miihendisligi hizmetleri,

b) Genel ve 6zel amaglarla bir alanin jeolojik modelinin olusturulmasi
ve yorumlanmasia yonelik arazi etiidli, degisik amacli ornek alimlar;
mineralojik, petrografik, paleontolojik inceleme ve yorumlama, degisik
Ol¢eklerde jeolojik kesit hazirlanmasi ve jeoloji haritasi liretimi,

c) Genel veya Ozel amaclarla fiziksel jeoloji, tektonik, petrografi,
sedimantoloji ve stratigrafi, mineraloji, paleontoloji, miihendislik jeolojisi,
hidrojeoloji ve jeokimyasal etiitler, 6rnek alimi, jeolojik harita iiretimi ve
raporlarinin hazirlanmasi,

Jeoloji mithendislerinin imzalayabilecegi belgeler

MADDE 16 — (1) Jeoloji miihendisleri asagida belirtilen konular
kapsaminda gorevli ve yetkilidir:

a) Jeolojik prospeksiyon, genel jeoloji ve detay jeolojisi,
mineraloji-petrografi, sedimantoloji-stratigrafi, tektonik, jeokimya,
paleontoloji, amaca yodnelik olarak jeolojik modelleme, degisik
Olceklerde jeolojik harita tiretimi, jeolojik kesit hazirlanmasi, maden
jeolojisi, endiistriyel hammaddeler, jeotermal kaynak jeolojisi, dogal
mineralli su ve gazlar ile ilgili etiit, analiz ve degerlendirme raporu
hazirlanmasi, radyoaktif mineraller, kiymetli ve yar1 kiymetli taglar,
komiir jeolojisi, asfaltit ve bitlimlii seyl, hidrojeoloji, sondaj
uygulamalarinda jeoloji miithendisligi hizmetleri,

b) Genel ve Ozel amaglarla bir alanin jeolojik modelinin
olusturulmasi ve yorumlanmasina yonelik arazi etiidii, degisik amagh
ornek alimlari; mineralojik, petrografik, paleontolojik inceleme ve
yorumlama, degisik Ol¢eklerde jeolojik kesit hazirlanmasi1 ve jeoloji
haritas1 liretimi,

c¢) Genel veya 6zel amaglarla fiziksel jeoloji, tektonik, petrografi,
sedimantoloji ve stratigrafi, mineraloji, paleontoloji, miihendislik
jeolojisi, hidrojeoloji ve jeokimyasal etiitler, 6rnek alimi, jeolojik harita
iiretimi ve raporlarinin hazirlanmasi,
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¢) Madenlerin aranmasi, rezervlerinin belirlenmesi ile igletilmesine
yonelik sahalarin jeolojik ve jeokimyasal etiitleri, yarma, galeri, kuyu, sondaj
veya benzeri ¢aligma alanlarinin tespiti ve agilmasi, bu alanlardan analiz/test
ornekleri alinarak sonuglarinin yorumlanmasi ile jeolojik ve jeokimyasal
incelemelerin yapilmasi, kalite/tendr ve rezerv dagilimlariin tespit edilmesi ve
jeolojik modellemeler ile maden arama ve rezerv raporlarinin hazirlanmasi,

d) Madenlerin aranmasi, rezerv kategorilerinin belirlenmesi ile
isletilmesine yonelik jeolojik etiit ve sondaj, jeolojik ve miihendislik jeolojisi
modellemesi ile kuyu logunun ve raporlarinin hazirlanmasi,

e) Cevre jeolojisi ve CED kapsamindaki jeolojik, miithendislik jeolojisi
ve hidrojeolojik etiit ve modelleme ile jeoloji miithendisligi hizmet alanlarina ait
raporlarin hazirlanmasi,

f) Degisik amacl diisey, yatay veya degisik ac1 yonlendirmeli galeri,
kuyu, yarma ve sondaj yerlerinin tespit edilmesi, karottan amaca uygun olarak
ornek alinmasi, bunlarin litolojik tanimlanmasi, jeolojik harita {iretimi ve
jeolojik modelleme, jeolojik kesit, jeolojik stamp ve loglarinin hazirlanmasi,
yerinde deneylerin gerceklestirilmesi,

g) Maden arama faaliyetlerine iliskin 6n inceleme raporlari ve maden
arama projelerinin hazirlanmasi,

&) Maden arama donemlerine yonelik dayanaklarina gére maden arama
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

h) Isletme ruhsat donemlerinde rezerv gelistirme calismalarmm
yapilmasi ve raporlandirilmasi,

1) Maden ruhsatlar1 i¢in terk raporuna iligkin maden jeoloji haritas1 ve
raporunun hazirlanmasi,

) o] lerind . el ilers |
raporlandiriimast,

¢) Madenlerin rezervlerinin  belirlenmesi ile
isletilmesine yonelik sahalarin jeolojik ve jeokimyasal etiitleri, yarma,
galeri, kuyu, sondaj veya benzeri ¢caligma alanlarinin tespiti ve agilmasi,
bu alanlardan analiz/test 6rnekleri alinarak sonuglarinin yorumlanmasi
ile jeolojik ve jeokimyasal incelemelerin yapilmasi, kalite/tenor ve
rezerv dagilimlarinin tespit edilmesi ve jeolojik modellemeler ile maden
arama ve rezerv raporlarinin hazirlanmasi,

d) Madenlerin aranmasi, rezerv kategorilerinin belirlenmesi ile
isletilmesine yonelik jeolojik etiit ve sondaj, jeolojik ve miihendislik
jeolojisi modellemesi ile kuyu logunun ve raporlarinin hazirlanmast,

e) Cevre jeolojisi ve CED kapsamindaki jeolojik, miithendislik
jeolojisi ve hidrojeolojik etiit ve modelleme ile jeoloji miithendisligi
hizmet alanlarina ait raporlarin hazirlanmasi,

f) Degisik amacli diisey, yatay veya degisik a¢1 yonlendirmeli
galeri, kuyu, yarma ve sondaj yerlerinin tespit edilmesi, karottan amaca
uygun olarak 6rnek alinmasi, bunlarm litolojik tanimlanmasi, jeolojik
harita iiretimi ve jeolojik modelleme, jeolojik kesit, jeolojik stamp ve
loglarinin hazirlanmasi, yerinde deneylerin gergeklestirilmesi,

g) Maden arama faaliyetlerine iliskin On inceleme raporlar1 ve
maden arama projelerinin hazirlanmasi,

§) Maden arama donemlerine yonelik dayanaklarina gére maden
arama faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

h) Isletme ruhsat dénemlerinde rezerv gelistirme calismalarinin
yapilmasi ve raporlandirilmasi,

1) Maden ruhsatlar1 igin terk raporuna iliskin maden jeoloji
haritas1 ve raporunun hazirlanmasi,

i) Maden arama ve isletme doneminde, dayanaklar1 ile ilgili
belgeleri kullanarak kaynak/rezerv raporunun hazirlanmasi.

aranmasi,
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$ Maden arama ve isletme doneminde, dayanaklar ile ilgili belgeleri
kullanarak kaynak/rezerv raporunun hazirlanmasi,

Gerekce:

YK da jeofizik miihendisinin gérevleri-ile imzalamalkla—yetkili

oldugu belgeler
MADDE 14 — (1) Jeofizik miihendisleri agsagida belirtilen madenetik

cetirmekleve -belgeleri-imzalamalda gorevh-ve-yetkilidie:

a) Maden rezervlerinin belirlenmesine yonelik jeofizik etiit, jeofizik
modelleme, sondaj yerinin belirlenmesi ¢alismalarinda jeofizik raporlarinin
hazirlanmasi, jeofizik kuyu logu alimi, degerlendirilmesi ve buna iliskin
hizmetler,

b) (Damstay Sekizinci Dairesinin 1/3/2022 tarihli ve E.:2021/6735;
K.:2022/1269 sayih karari ile iptal bent; Damstay IDDK’min 30/11/2022
tarihli E.:2022/2728, K.:2022/3434 sayih Onama Karar ile mezkir karar
kesinlesmistir.)

¢} (Damstay Sekizinci Dairesinin 1/3/2022 tarihli ve E.:2021/6735;
K.:2022/1269 sayih karan ile iptal bent; Damstay IDDK’nin 30/11/2022
tarihli E.:2022/2728, K.:2022/3434 sayihl Onama karari ile mezkiir karar
kesinlesmistir.)

¢} Radyoaktif minerallerin;
belirlenmesi ve igletilmesi kapsamindaki jeofizik etiit, jeofizik modelleme,
sondaj yerinin belirlenmesi ¢aligmalarinda jeofizik raporlarinin hazirlanmasi,
logu alimi, degerlendirilmesi ve faaliyet raporlarinin

arama alanlarinin ve rezervlerinin

jeofizik kuyu
hazirlanmasi,

Jeofizik miihendislerinin imzalayabilecegi belgeler

MADDE 17- (1) Jeofizik miihendisleri asagida belirtilen konular
kapsaminda gorevli ve yetkilidir:

a) Maden rezervlerinin belirlenmesine yonelik jeofizik etiit
(elektromanyetik, manyetik, gravite, sismik vb.), jeofizik modelleme,
sondaj yerinin belirlenmesi ¢alismalarinda jeofizik raporlarinin
hazirlanmasi, jeofizik kuyu logu alimi, degerlendirilmesi, jeofizik
raporlariin ve bu kapsamda arama faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve
buna iliskin hizmetler,

b) Madenlerin aranmasi,
rezervlerinin belirlenmesi ve isletilmesi sirasindaki jeofizik etiit, jeofizik
modelleme, sondaj yerinin belirlenmesi ¢alismalarinda jeofizik
raporlarinin hazirlanmasi, jeofizik haritalama ve {li¢ boyutlu jeofizik
modelleme ile jeofizik kuyu logu alimi, degerlendirilmesi, jeofizik
raporlarinin ve bu kapsamda arama faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve
buna iliskin hizmetler,

c) Radyoaktif minerallerin; arama alanlarinin ve rezervlerinin
belirlenmesi ve isletilmesi kapsamindaki jeofizik etiit, jeofizik
modelleme, sondaj yerinin belirlenmesi ¢alismalarinda jeofizik
raporlarinin hazirlanmasi, jeofizik kuyu logu alimi, degerlendirilmesi ve
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

¢) Degisik amach jeofizik etiitler i¢in gereken jeofizik amach
harita iiretimi, jeofizik yontemle zeminin fiziksel 6zellikleri, zemin yap1

yayilim alanlarimin  ve maden

21/68




MEVCUT METIN

TASLAK METIN

&) Degisik amagli jeofizik etiitler icin gereken jeofizik amacgh harita
tiretimi, jeofizik yontemle zeminin fiziksel 6zellikleri, zemin yapi etkilesimine
esas parametreler ile zemin dinamigi parametrelerinin belirlenmesi, jeofizik
kesit ¢ikartilmasi,

e} CED, ¢evre jeofizigi ve CED kapsamindaki jeofizik, sismolojik ve
hidrojeofizik etiit ve modelleme ile jeofizik miihendisligi hizmet alanlarina ait
raporlarin hazirlanmasi,

fH-Maden arama ve isletme donemlerinde bu madde kapsamindaki
yapilan caligmalar ve bunlarla ilgili jeofizik belgelerinin hazirlanmasi,

: e | )

etkilesimine esas parametreler ile zemin dinamigi parametrelerinin
belirlenmesi, jeofizik kesit ¢ikartilmasi,

d) CED, g¢evre jeofizigi ve CED kapsamindaki jeofizik,
sismolojik ve hidrojeofizik etiit ve modelleme ile jeofizik miihendisligi
hizmet alanlarina ait raporlarin hazirlanmasi,

e) Maden arama ve
kapsamindaki yapilan ¢aligmalar ve bunlarla ilgili jeofizik belgelerinin
hazirlanmasi.

isletme donemlerinde bu madde

Gerekee:

YFIKda harita ve kadastro miihendisinin gérevleri-ile imzalamalda

vetkili-oldugu belgeler
MADDE 15 — (1) Harita ve kadastro miihendisleri asagida belirtilen
corevieri-verine-setirmelde-ve-beleelert-imznkamakda gbrevli ve yetkilidir:

a) Maden isletmelerinde herhangi bir yontem veya Olcekteki cizgisel
veya sayisal harita yapimi,

b) Madencilik faaliyetlerinde ve Kanunun uygulanmasinda ihtiyag
duyulan kirsal veya kentsel arazi veya arsa diizenlemeleri,

c) Madencilik faaliyetleri ile ilgili etiit ve isletme haritalarinin yapima,

¢) Maden iiretimi ile ilgili yer kontrol noktalarinin tesisi, 6l¢iisii ve
hesabi,

d) Tescile konu olan harita ve planlarin yapimu,

e) Madencilik faaliyeti yapilan alanlarin yer ve konum belirlemeleri,

f) Yeralt1 ve yer iistii maden isletmelerinde {iretimlere ait Slgiimlerin
yapilarak haritalandirilmasi ve teknik altyapi tesis 6lgmeleri,

Harita ve kadastro miihendislerinin
belgeler

MADDE 18 — (1) Harita ve kadastro miihendisleri asagida
belirtilen konular kapsaminda gorevli ve yetkilidir:

a) Maden isletmelerinde herhangi bir yontem veya olcekteki

imzalayabilecegi

cizgisel veya sayisal harita yapima,

b) Madencilik faaliyetlerinde ve Kanunun uygulanmasinda
ihtiyac duyulan kirsal veya kentsel arazi veya arsa diizenlemeleri,

¢) Madencilik faaliyetleriyle ilgili etiit ve isletme haritalarinin
yapimi,

¢) Maden firetimiyle ilgili yer kontrol noktalarinin tesisi, 6l¢iisii
ve hesabi,

d) Tescile konu olan harita ve planlarin yapimu,

e) Madencilik faaliyeti yapilan alanlarin yer ve konum
belirlemeleri,
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g) Madencilik-#e ilgili miihendislik projelerinin araziye uygulanmasi
isleri,

g) Maden arama donemlerinde ve isletme taleplerinde uygun olcekli
topografik haritalarin hazirlanmasi,

h) Yer alt1 ve yer {istlii maden isletmelerine ait topografik haritalarin
aplikasyonunun yapilmasi.

f) Yer alti ve yer istii maden isletmelerinde iiretimlere ait
Ol¢ciimlerin yapilarak haritalandirilmasi ve teknik altyapi tesis 6lgmeleri,

g) Madencilikle ilgili miihendislik projelerinin
uygulanmas isleri,

g) Maden arama donemlerinde ve isletme taleplerinde uygun
Olcekli topografik ve halihazir haritalar ile imalat haritalarinin
hazirlanmasi,

h) Yer alti ve yer iisti maden isletmelerine ait topografik
haritalarin aplikasyonunun yapilmast.

(2) Harita ve kadastro miihendisi, haritalarin mevzuattaki
standartlara uygun olmasindan sorumludur. Aksi halde yaniltict beyan
kabul edilir ve Ek-2’de yer alan tablonun birinci satirina gore YTK ’ya

araziye

ve harita miihendisine ceza puani uygulanir.

Gerekge:

YT K da cevre miihendisinin gérevleri—ile imzalamalda—yetkili

oldugu-belgeler
MADDE 16 — (1) Cevre miihendisleri asagida belirtilen madenetik

getirmelkde-ve belgeleri-imzalamalkla-gorevli ve yetkilidir:

a) Kanun kapsaminda e¢evre-He-uyum planlarinin hazirlanmasi,

b) Madencilikle ilgili ¢evre yonetim sistemleri ve planlar1 kapsamindaki
cevre milhendisligi hizmetlerinin ilgili meslek disiplinleri ile birlikte
yiiriitiilmesi,

c¢) CED calismalarinin ilgili meslek disiplinleri ile birlikte planlanmasi,
koordinasyonu, CED raporlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi,

Cevre miihendislerinin imzalayabilecegi belgeler

MADDE 19 — (1) Cevre miihendisleri asagida belirtilen konular
kapsaminda gorevli ve yetkilidir:

a) Kanun kapsaminda rehabilitasyon planlarinin hazirlanmasi,

b) Madencilikle ilgili ¢evre yonetim sistemleri ve planlar
kapsamindaki c¢evre miihendisligi ilgili
disiplinleriyle birlikte yiiriitiilmesi,

¢) CED c¢alismalarmin ilgili meslek disiplinleriyle birlikte
planlanmasi,  koordinasyonu, @CED raporlarinin

hizmetlerinin meslek

hazirlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesi,

¢) Ieme ve kullanma suyu, evsel ve endiistriyel atik sular ile
yagmur sular1 kapsaminda, yapilarin parsel i¢i tesisat projeleri haric,
cevre mithendisligi hizmetleri,
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¢) Igme ve kullanma suyu, evsel ve endiistriyel atik sular ile yagmur
sular1 kapsaminda, yapilarin parsel i¢i tesisat projeleri harig, cevre miithendisligi
hizmetleri,

d) Madencilikle ilgili artik ve atiklarin isletme asamasinda ve sonrasinda
¢evre ile uyum plani ¢ergevesinde degerlendirilmesi,

e) Madencilikle ilgili zararli ve tehlikeli atiklarin ¢evresel agidan
degerlendirilmesi,

f) Madencilikle ilgili hava ve giiriiltii kirliligi kontrold,

g) Madencilikle ilgili toprak ve yeraltt su kaynaklarmin kirliligi
kapsamindaki ¢evre mithendisligi hizmetlerinin ilgili meslek disiplinleri ile
birlikte yiirtitiilmesi,

g) Cevre—tle—wyum plam kapsaminda etiit, fizibilite, proje gelistirme
faaliyetleri,

h) Madencilik faaliyetleri sonucunda olusan kirlilikle ilgili numune
alma, deney, 0l¢lim, analiz ve modelleme.

d) Madencilikle ilgili artik ve atiklarin isletme asamasinda ve
sonrasinda rehabilitasyon plani ¢ercevesinde degerlendirilmesi,

e) Madencilikle ilgili zararl ve tehlikeli atiklarin ¢evresel agidan
degerlendirilmesi,

f) Madencilikle ilgili hava ve giiriiltii kirliligi kontrolii,

g) Madencilikle ilgili toprak ve yer alt1 su kaynaklarinin kirliligi
kapsamindaki c¢evre miihendisligi hizmetlerinin ilgili meslek
disiplinleriyle birlikte yiiriitiilmesi,

g) Rehabilitasyon plam1 kapsaminda etiit, fizibilite, proje
gelistirme faaliyetleri,

h) Madencilik faaliyetleri sonucunda olusan kirlilikle ilgili
numune alma, deney, 6l¢iim, analiz ve modelleme.

Gerekce:

Yeni madde

Beyanlarda imza

MADDE 20- (1) Arama faaliyet raporlar1 ve aramalarla ilgili her
tirlii teknik belge, jeoloji miihendisi sorumlulugunda hazirlanir.
Elektromanyetik, manyetik, gravite, sismik (kirilma ve yansima),
elektrik Ozdireng gibi yontemlerle jeofizik etiit gerektiren arama
projelerine iliskin raporlarda jeofizik miihendisinin, detay arama ve
fizibilite raporunda jeofizik miihendisi ile maden miihendisinin, diger
meslek disiplinleriyle ilgili hususlarin olmasi halinde bu meslek
disiplinlerinin de imzas1 aranir.

(2) Isletme faaliyet raporu ve isletme projeleri maden miihendisi
sorumlulugunda hazirlanir. Genel Midiirliik, gerekli gordiigii hallerde
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yer alt1 isletme yOntemi ile liretim yapilan ruhsatlarin isletme proje veya
raporlarinda jeoloji miithendisi veya jeofizik miithendisinin imzasini da
istemeye yetkilidir.

(3) Isletme faaliyet raporu ve isletme projesinde, diger meslek
disiplinleriyle ilgili hususlarin olmasi halinde bu meslek disiplinlerinin
de imzasi istenebilir.

(4) Genel Miidiirliige verilmesi gereken rapor, proje veya her
tiirlii teknik belgede koordinatdriin uygun goriisii ve imzasinin olmasi
zorunludur.

(5) YTK, beyan ve bagvurularint Genel Miidiirliiglin elektronik
otomasyon yazilimi iizerinden yapmak ve giivenli elektronik imza
kullanmak zorundadir.

Gerekge:

BESINCI BOLUM
Denetim ve Komisyon

BESINCI BOLUM
Denetim, Yaptirim ve Komisyon

YTK’larin denetlenmesi. belgelerinin iptali ve askiva alinmast
MADDE 1—7 (1) Genel Mudirliik, kanun-vebu-Y-énetmehhikimlert

Mradmﬁl-&g%ellﬁenrapor proje, b+l-g1—ve belgeleruz%méen—ya—d-a—ba—bel—gelem
tiretildigi—verde- YT vt denetleyebilir. YT dan—her—tiirhi-bisi—ve-belee
. bilis

(2) Genel Miudirlik tarafindan yazi ile gerekli bilgi ve belgelerin
istenmesinden #ibaren, soz konusu bilgi ve belgelerin-iki-ay-icerisinde Genel

Miidirliige verilmest-zorunhudur. Aksi-halde-Ek-2"de-ver-alan-tabloya-gbreceza
puant uyeulanir.

YTK’larin denetimi

MADDE 21- (1) Genel Midiirliik, sikdyet iizerine veya resen
YTK tarafindan hazirlanan rapor, proje ve diger belgeleri hukuki ve
teknik yonden denetleyebilir.

(2) YTK, denetim sirasinda denetimle ilgili istenen her tiirlii bilgi
ve belgeyi derhal vermek zorundadir. Genel Miidiirliik tarafindan gerekli
bilgi ve belgelerin yazili olarak istenmesi halinde ise, s6z konusu bilgi
ve belgeler on bes giin i¢cinde Genel Midiirliige verilir.

(3) Bilgi ve belgenin ibrazindan kaginilmasi veya denetimde
yetkili personelin bulundurulmamasi halinde Ek-2’de yer alan tabloya
gore ceza puani uygulanir.
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Gerekce:

Diger hiikiimler Idari tedbir ve yaptirnmlara iliskin genel ilkeler
MADDE 21 -
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(10) Koordinator ile ilgili miihendis ayni kisi olup ceza puam

uygulanmasi halinde, ceza puani yiiksek olan uygulanir.

(12) Kamu kurum ve kuruluslarinin—tizelkigitigine—bu—Yonetmelik
kapsamda-ceza-puam-uyouknnaz-Personcl-ve koordinatorlerine ise-Ek-2de
yer-alan-tabloya-gére-ceza-puant uygulanir.

MADDE 22- (1) YTK ve personeli, listlendigi gérevin kamusal
bir faaliyet oldugu bilinciyle hareket etmek zorundadir. Dikkat ve 6zen
yukiimliliigiine aykiriliklarda ve kusurun tespitinde bu ilke gozetilir.

(2) Cezaya konu eyleme sebebiyet vermedigi veya kendisine
atfedilebilir bir kusurun bulunmadigr anlagilan personele veya
koordinatdre ceza puani uygulanmaz.

(3) Genel Midirliik, ihlalin konusunun 6nem ve degerini,
meydana gelen zarar veya tehlikenin agirligini, kast veya taksire dayali
kusurun agirhigint ve YTK’nin gecmis c¢aligmalarini gozeterek ceza
puant uygulamak yerine YTK’yi, koordinatorii veya miihendisi
uyarabilir. Ancak uyarmanin yazil olarak bildirilmesinden itibaren bir
yil icinde bu Yonetmelige aykir1 bagka bir ihlalin gerceklesmesi halinde
ilk ihlale iligskin ceza puani da uygulanir.

(4) Bir fiil ile birden fazla farkli ceza puanina konu ihlalin
olusmasina sebebiyet veren YTK’ya ihlale konu ceza puanlarinin
toplami uygulanir. Koordinator veya ilgili mithendis ayni kisi ise yiiksek
olan ceza puani uygulanir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinda ceza puani, mithendise ve
koordinatore uygulanir.

(6) Tipiklik bakimindan Ek-2’de sayilan eylemlere uygun
eylemlere de ceza puani uygulanir.

(7) Degisik zamanlarda ayni igverene karsi ayni hukuka aykiri
eylemin birden fazla islenmesi veya ayn1 hukuka aykir1 eylemin birden
fazla kisiye karsi islenmesi durumunda her fiile ayri ceza puani
uygulanir.

(8) Bu Yonetmelikte YTK personeli i¢in 6ngdriilen yaptirimlar
ve yaptirimlara iligkin hiikiimler, hizmet s6zlesmeli miihendise de
uygulanir.
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(9) Yeterlik belgesi iptal edilen, askiya alinan veya ceza puani
uygulanan YTK’ya ve bu Yonetmelik kapsaminda yaptirim uygulanmis
kisilere durum UETS veya KEP adresi {lizerinden teblig edilir. Ayrica
durum, meslek odalar1 ve diger ilgililere de bildirilir. Tebligden itibaren
on bes giin i¢inde isleme itiraz edilebilir.

(10) idari yaptirnma konu eylem ceza kovusturmasma engel
teskil etmez. Eylem ayni1 zamanda sug teskil ediyorsa, Genel Miidiirliik
ilgililer hakkinda su¢ duyurusunda bulunur. Yiritilen ceza
sorusturmasi veya kovusturmasinin asamasi gozetilerek ve en fazla dort
aylik donemler halinde YTK’nin veya personelinin yetkisi kaldirilabilir
ya da YTK’nin mesleki sorumluluk sigortasi ibraz etmesi istenebilir.

(11) Eylem tarihinden itibaren bes yildan fazla zaman ge¢misse
ceza puani uygulanamaz. Bes yilin hesabinda ceza sorusturmasi veya
kovusturmasinda gecen stireler dikkate alinmaz.

Gerekce:

YTK’larin denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya alinmasi
MADDE 17-

(7) Rapor, proje ve her tiirlii teknik belgedeki gercege aykiri beyanlar
icin Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(8) Rapor, proje ve hertitrhi teknik belgede sahte imza oldugunun tespit
edilmesi halinde verilen belge gegersiz sayilir ve Ek-2’de yer alan tabloya gore

Gercege aykiri beyan
MADDE 23-

(1) Rapor, proje veya teknik belgedeki gercege aykir1 beyanlar
icin Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(2) 5 inci ve 6 nct maddeler kapsaminda Genel Midiirlige
sunulan bilgi ve belgelerin ger¢ege aykir: beyan niteliginde oldugunun
tespit edilmesi halinde beyan diizeltilene kadar YTK nin yeterlik belgesi
askiya alinir.

(3) Rapor, proje veya teknik belgedeki imzanin sahte oldugunun
tespit edilmesi halinde verilen belge gecersiz sayilir ve Ek-2’de yer alan
tabloya gore ceza puani uygulanir.
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ceza puani uygulanir. Acvrrea—sahte—tnza—atantar-hakkanda—sue—dwvurusunda
butanthar

Gerekge:

Yeni madde Yaptirnmlarin sonuclari

MADDE 24- (1) Yiiz ceza puanina ulasan YTK’nin yeterlik
belgesi bir yil siireyle askiya alinir. Askiya alma déneminde rapor, proje
veya teknik belge hazirlayamaz.

(2) Yiiz ceza puanma ulasan mihendis, bu YoOnetmelik
kapsaminda bir yil siireyle rapor, proje veya teknik belge imzalayamaz.

(3) Birinci veya ikinci fikra uyarinca yaptirim uygulanmasi veya
ceza puaninin uygulandig tarih {izerinden bes yi1l gegmesi halinde ceza
puan silinir.

(4) Yeterlik belgesi iptal edilen YTK nin yiizde ondan fazla paya
sahip sirket ortaklari, iptal tarihinden itibaren bir y1l siireyle herhangi bir
YTK’da yiizde ondan fazla payla ortak olamaz veya gorev yapamaz.

(5) Birinci fikradaki hal hari¢ olmak iizere, askiya alma
tarthinden itibaren alt1 ay icinde askiya alma nedenini gidermeyen
YTK’nin yeterlik belgesi iptal edilir. Yeterlik belgesi iptal edilen YTK,
iptal tarihinden itibaren bir yillik siirenin ge¢mesi halinde yeterlik
belgesi almak i¢in tekrar miiracaat edebilir. 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayili Tirk Ceza Kanununun 53 iinclii maddesinin altinci fikrasi
hiikiimleri saklidir.

Gerekge:

Komisyonun teskili ve calisma esaslar: Komisyon, tesekkiilii ve calisma usulii
MADDE 8 — (1) Komisyon; yeterlik belgesi bagvurularmi—ve-verilmis MADDE 25- (1) Komisyon; yeterlik belgesi basvurusunda,
i i 5 1 i —i i i; | sliresinin uzatilmasinda, idari tedbirlere ve bu idari islemlerin itiraza
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datre baskant ve dic personclden olusan toplam bes asil ve

yedek tiye Genel

Miidiir tarafindan gérevlendiriis: Baskan veya komisyon iiyelerinin gorevli
veya izinli olmalar1 durumunda yerine—yedek—iye—komisyon toplantilarina

kemisyon-iyest olarak katilir. Alinan kararlar Genel Miidiir onay+He-yiriirhise
el

2) Komisyon, komisyon bagkaninin ¢agrisi lizerine ayda-en-azbirkez
eksiksiz toplanir ve kararlar oy coklugu He-alinte-

3) Komisyonunun sekretarya hizmetleri ilgili daire baskanliginca

konu edilmesi halinde hazirlik islem mahiyetinde goriis olusturmak
amaciyla olusturulur. Komisyonun asil ve yedek iiyeleri, Genel Miidiir
tarafindan belirlenir. Bagskan veya komisyon iiyelerinin gorevli veya
izinli olmalar1 durumunda komisyon toplantilarina yedek iiye katilir.
Alinan kararlar, Genel Miidiiriin onay tarihinden itibaren hiikiim ve
sonu¢ dogurur.

(2) Komisyonun sekretarya hizmetleri ilgili daire baskanliginca
yiiriitilir.

(3) Komisyon, komisyon bagkaninin ¢agrisi iizerine eksiksiz
toplanir ve goriisler oy ¢cokluguyla olusturulur.

yuritilir. (4) Komisyon, idari yaptirima yapilan itirazin uygun olup
4 apsaminda olmadig1 hususunda goriis verebilecegi gibi, eyleme uyan baska bir ceza
esastart-Genel-Midirhikee-behrlenie: puani uygulanmasini da 6nerebilir.
(5) Komisyonun diger ¢alisma usul ve esaslar1 Genel
Miidiirliikge ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.
Gerekge:

Komisyona yapilan basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9 - Kemisyona—yaptlan—basvuralar—bir—ay—icerisinde
loserlondisili

Komisyona yapilan basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 26- (1) Basvuru, Genel Midiirliigiin elektronik
otomasyon yazilimi iizerinden yapilir.

(2) idari tedbirlere iliskin tebligatlarda ilgililere idari isleme kars1
on bes giin i¢inde itiraz edebilecekleri bildirilir. Itirazla birlikte yazili
savunma yapilmasi ve ilgili belgelerin sunulmas gerekir. itiraz, yazili
savunma ve ekindeki belgeler ile sinirli olarak incelenir.

(3) Bilgi ve belgelerde eksiklik olan bagvurularda eksikligi
tamamlamasi i¢in bagvuru sahibine bir ay kesin siire verilir. Bu siire
icinde eksikligin tamamlanmamasi durumunda veya mevzuata aykiri
taleplerde bagvuru reddedilir.
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(4) Komisyon, yeterlik belgesine iliskin bagvuruda veya idari
yaptirima konu eylem hakkinda ilave belge isteyebilir, ilgili kurum ve
kuruluslarla yazisma yapabilir.

(5) Komisyon iki ay i¢inde basvuruyu sonuglandirilir. Toplanti
tutanaklar1 ve goriis, Komisyon bagkani ve iiyelerce imzalanir.

Gerekce:

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yeni madde

YTK’nin sorumlulugunun kapsami

MADDE 27- (1) YTK, sozlesmesini feshederse, isverene karsi
beyan hazirlama ylkiimliliigli isverenle aksi yonde anlasmadigi
takdirde ve siireli iglerde, ruhsatla ilgili bilgi ve belgelerin tutanakla
igverene teslim edildigi tarihten itibaren yedi giin daha devam eder.

(2) YTK, Genel Midiirliiglin bu Yonetmelik kapsamindaki yazili
talimatlarini igverenin onayini aramaksizin yerine getirir.

(3) YTK, elektronik otomasyon yazilimindan kaynaklanan
aksakliklar1 gecikmeksizin Genel Miidiirliige bildirir.

Gerekge:

Diger hiikiimler

, v fee ee = .
5
. aVa .l.- a akaa fa a aVa
2 a a a a aa

MADDE 21 — (1) YTK 'nin. Genel Miditrliige verilmest sercken rapor.

b
N
l

Diger hiikiimler

MADDE 28- (1) Ilgili daire baskanlig1 nezdinde sicil numarasi
verilmek suretiyle YTK sicili tutulur. Bu Yonetmelikte diizenlenen
hususlar sicile kaydedilir. Sicil aleni degildir.

(2) YTK, Kanunla ve bu Yonetmelikle izin verilen konular
disinda ticari faaliyet yapamaz. Bu kapsamda, maden hakki sahibi
oldugu ruhsata veya yiizde elliden fazla hisseyle ortagi oldugu istirakin
maden hakki sahibi oldugu ruhsata YTK hizmeti verebilir. Ancak bu
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durumda 6 nc1 madde kapsaminda bildirdigi personel, kendi sahasinda
daimi nezaretci olarak gorevlendirilemez.

(3) Yeterlik belgesi almis kamu kurumu, uhdesinde
bulundurdugu ruhsatlar i¢in YTK hizmeti verebilir.

(4) YTK, ortaklarindan herhangi birinin daimi nezaretci olarak
gorev yaptigi ruhsat i¢in hizmet veremez.

(5) YTK’nin aktif sézlesme sayisi yiiz elliyi gegemez. 6 nci
maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bentlerindeki personelin her bir
artirimi i¢in bu kisitlamaya otuz sdzlesme ilave edilir.

(6) Hammadde tiretim izin belgelerine de bu YoOnetmelik
hiikiimleri uygulanir.

(7) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 11/12/2022
tarihli ve 32040 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Y 6netmeligi
hiikimleri uygulanir.
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Gerekge:

Yeni madde Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 29- (1) 3/6/2016 tarihli ve 29731 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler ile Ilgili
Y onetmelik yiirtirliikten kaldirilmastir.
Gerekge:
Gegis-hitlamii Mevcut YTK’larin gecis yiikiimliiliikleri
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GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yayim tarihinde
faaliyet gosteren YTK’lar ile personelinin, UETS adreslerini bir ay
icinde bildirmesi zorunludur.

(2) YTK’nin hizmet verdigi ruhsatlarda YTK ortaklarindan
herhangi birinin daimi nezaretci olarak gorev yapmasi durumunda, bu
Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren bir ay i¢inde gorevlerinden
veya ortakliktan ayrilmalar1 gerekir.

(3) Mevcut YTK’larin bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihten
itibaren bir yil iginde TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
standardina uygun belge almasi zorunludur.

(4) 11k defa bu Yonetmelikle getirilen diger yiikiimliiliikler, bu
Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten iki ay sonra uygulanir.

(5) Bu maddedeki yiikiimliiliiklerine aykir1 davranan YTK’lara
Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

Gerekce:

Gerekge:

Yiiriurlik

MADDE 30 — (1) Bu Ydnetmelik yayimui tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriirliik
MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yirtirliige
girer.

Gerekge:

Yiiriitme

Yiiriitme

35/68




MEVCUT METIN TASLAK METIN

MADDE 31 —(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Enerji ve Tabii MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani yiiriitiir. Kaynaklar Bakani yiiriitiir.
Gerekce:
Ek-1 Ek-1

YETERLIiK BELGESi KAPSAMINDA ISTIHDAM EDILEN VE YETERLIK BELGESI KAPSAMINDA ISTIHDAM EDILEN

HIZMET ALINAN SOZLESMELI PERSONEL TABLOSU VE HIZMET ALINAN SOZLESMELI PERSONEL TABLOSU

Rapor, Proje veya Belgenin Adi : Rapor, Proje veya Belgenin Adi

Ruhsat Sahibi : Is Sahibi

Ruhsat No : Ruhsat No

Rapor, Proje veya Belgeye Konu 11, Ilge Rapor, Proje veya Belgeye Konu I, Ilge

Yeterlik Belge No : Yeterlik Belge No

Ad1 Meslegi | YTK’da Imzas1
Yonetmeligin Tlgili | Soyadi calisma Yonetmeligin Tlgili . YTK’da
. N . d1 .
Maddesi Kapsaminda siiresi Maddesi Kapsaminda Sovad Meslegi| cahsma |imzasi
oyadi

Calistirilacak Personel Calistirllacak Personel siiresi
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Koordinator

Maden Miihendisi
(Madde 5/1-a)

Koordinator

Maden Miihendisi
(Madde 6/1-a)

Jeoloji Miihendisi
(Madde 5/1-a)

Jeoloji Miihendisi
(Madde 6/1-a)

Miihendis
(Madde 5/1-b)

Jeofizik Mithendisi
(Madde 6/1-a)

Maden Miihendisi
(Madde 5/1-c)

Miihendis
(Madde 6/1-c)

Maden Miihendisi
(Madde 6/1-b)

Jeoloji Miihendisi
(Madde 6/1-b)
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Jeoloji Miihendisi
(Madde 5/1-c)

Maden Miihendisi

Maden Miihendisi
(Madde 5/2)

(Madde 7/2)

Sozlesme ile hizmet alimi

yapilan personel

So6zlesme ile hizmet alimi1

yapilan personel

S6zlesme ile hizmet alimi

yapilan personel

Sozlesme ile hizmet alimi1

yapilan personel

Sozlesme ile hizmet alimi1

yapilan personel

So6zlesme ile hizmet alimi1

yapilan personel

Gerekge:

38/68




MEVCUT METIN TASLAK METIN
Ek-2 Ek-2
PERSONEL VE KOORBINATOR ICIN CEZA PUANI
TABLOSU
CEZA PUANI TABLOSU
YTK Adi
Yeterlik Belge No YTK Adx
Personel Adi Yeterlik Belge No
Koordinator Adi Personel Adi
Rapor, Proje veya Belgenin Ad1 Koordinator Ad:
Ruhsat Sahibi Rapor, Proje veya Belgenin Ad1
Ruhsat No Isveren
Rapor, Proje veya Belgeye Konu 1, lge Ruhsat No
Rapor, Proje veya Belgeye Konu 1l, Tlce:
YTK | Persenel | Koordinator
Yerine Getirilmeyen Icin | Icin Icin Ceza YTK |imzalayan | Koordinator
Sira Yiikiimliiliik Ceza | Ceza Puam Yerine Getirilmeyen | Icin | icin Ceza | I¢in Ceza
Puami | Puam Sira Yikiumlilik Ceza Puam Puam
Puam
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Genel Miidiirliige verilen
rapor, proje veya teknik
belgenin dogru
olmadiginin tespit
edilmesi
—YH nam—hazirladift
’ . | el
knik—beleede. 1 -
s storilmed |
yapHmass
VTK® | ladis

5

19

Genel Midiirlige
verilen rapor, proje veya
teknik belgenin gercek
dist  veya  yaniltici

olmasi.

20

30

20
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o5 T TPeT
b limiini o3
Imadis .
5] 1
—YTK—tarafindan
hazlanarak——Genel

41/ 68




MEVCUT METIN

TASLAK METIN

-Yonetmelik ~ geregince
gorevlendirilmesi zorunlu
olan  personel  sayisi
eksildigi halde stiresinde
bu  durumun  Genel
Midiirliige

bildirilmemesi.

5

- YTK’nin, sirket
hisselerinin yarisindan
fazlasinin sahibinin
mithendis olmas1 sartini
kaybetmesi halinde
stiresinde bu eksikligini

tamamlamamasi.

—— N ——hurday
sarthrtdaht————orunda

Herd esiklil
| halinde_siresing

Yonetmelik geregince| 15
istthdami zorunlu olan

personel sayis1 sartini

kaybetme.

2
YTK’nin, sirket| 15
hisselerinin yarisindan
fazlasinin sahibinin
mithendis olmasi sartini
kaybetme.

3
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i
dosi] 1

- YTK’nmin herhangi bir
nedenle yeterligini
kaybetmesine ragmen
Genel Miidiirliige rapor,
proje ve her—tirhi teknik

belge vermesi.

- YoOnetmeligin 5 inci
maddesinin  birinci  ve
ikinci fikras1 geregince
YTK’da gbrev  yapan
personelin hazirladig1
rapor, proje ve her—tirhi
teknik belgeyi imzaladigi
tarihte YTK’da istthdam
edilmediginin veya 17 inci
maddesinin sekizinci

fikras1 geregince verilen

YTK’nin herhangi bir
nedenle yeterligini
kaybetmesine ragmen
Genel Miidiirliige rapor,
proje veya teknik belge

vermesi.

30

Yonetmeligin 6 nc1
maddesinde  belirtilen
istthdami zorunlu
personelin  hazirladigi
rapor, proje veya teknik
belgeyi imzaladig1
tarihte YTK’da
istthdam edilmediginin
veya 23 uncu
maddesinin ticlincii

fikras1 geregince verilen

30

30

30
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belgedeki imzalarin sahte

oldugunun tespit edilmesi.

- Ruhsat sahibi ile yapilan

sOzlesmenin stiresinde
Genel Midiirlige
verilmemesi.

- Yeterlik belgesi
alma/uzatma asamasinda
sunulan ve bu

Yonetmeligin 6  nc1

maddesinde sayilan
belgelerdeki
degisikliklerin veya
personel degisikliklerinin,
oisiklil hind
itibaren  sliresi  iginde
Genel Midiirlige
bildirilmemesi.

belgedeki imzalarin
sahte oldugunun tespit

edilmesi.

Isverenle yapilan

sozlesmenin siiresinde;

Genel Miidiirliige | 15
verilmemesi, feshinin
bildirilmemesi.
Yeterlik belgesi
alma/uzatma
asamasinda sunulan ve
bu Yonetmeligin 5 inci
maddesinde sayilan
belgelerdeki

15

degisikliklerin veya
personel

degisikliklerinin, siiresi
icinde Genel Miidiirliige

bildirilmemesi.
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- Yonetmeligin 5 inci
maddesinde belirtilen we
personelin SGK
bildirimlerinin ya da ortak
elduklarmn devamina
ilisgkin belgelerinin kay+t
altmda——tutulmamast
denetimlerde hazir
bulundurulmamasz, her yil
Ocak  ayinda  Genel
Miidiirliige

bildirilmemesi.

10

- Genel Midiirliik
tarafindan yazi ile gerekli
bilgi ve belgelerin
istenmesinden  itibaren,
s6z konusu bilgi ve

belgelerin siiresi icinde

Yonetmeligin 6 nc1

maddesinde  belirtilen

personelin SGK
bildirimlerinin ya da
ortakliklariin

devamina iliskin
belgelerin (diger
belgelerde 15 ceza| 25
puant uygulanir.)
denetimde ibraz
edilmemesi, YTK
faaliyet raporunun her

yil Ocak ayinda Genel
Miidiirliige

bildirilmemesi.

Genel Miidiirliik
tarafindan yaziyla
istenen bilgi ve
belgelerin stiresinde >
Genel Miidiirlige

sunulmamas1 (Talebin
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Genel Midiirlige tekidinde de
verilmemesi. sunulmazsa ceza puani
tekrar uygulanir.).
- Istihdam edilen Gecerli egitim
personelin Genel sertifikasi olmayan
Miidirlik ve/veya personelin rapor, proje
yetkllel’ldll‘dlgl ve teknik belge
11 kurum/kuruluslarca 10 imzalamasi. 25 25 25
diizenlenen egitime YTK
tarafindan katiliminin
saglanmamasi.
persenelin————Genel Mesleginin icrasi
” Ivlb}d‘bﬂll:lk. B verveya " yasaklanmis  personel 15 15 15
yetkilendirdigi caligtirilmas.
Kkurumykuruluslarca
katitmamast: [, |Onceden —bildicilen|
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- Yapilan yerinde bulundurmama. (Bu
denetimlerde yetkili nedenle denetimin

bulundurulmamas1  veya
istenilen bilgi ve

belgelerin verilmemesi.

15

14

- Ruhsat sahibi ile YTK
arasinda yapilan
s0zlesmenin sona ermesi
halinde ruhsatla 1ilgili
YTK’da bulunan tiim bilgi
ve belgelerin birer
suretinin bir ay igerisinde
ruhsat sahibine

verilmemesi.

15

15

- YTK’nin ruhsat
sahiplerine taahhiit ettigi
yiikiimliiltiklere iligkin
olarak, elektronik/kagit
ortaminda  irettigi  her

tirli  bilgi ve belgeyi

15

baska tarihe birakilmasi
halinde ceza puani iki

kat olarak uygulanir.)

YTK s0zlesmesinin
sona ermesi halinde
ruhsatla ilgili bilgi ve

belgelerin on giin i¢inde

13 isverene verilmemesi. 20 - -
Ticari sir veya kisisel
veriyi  korumak igin
gerekli tedbirleri

14 almama, Genel | 20 20 20

Miidiirlik ve isverenin
izni olmadan 3. kisilerle

paylagsmasi.  (Menfaat
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Genel Midirliik, maden

arama/isletme ruhsat
sahibi veya
isletmecilerinin izni
olmadan paylasmasi.

- YTK personeli
olmayanlar ile YTK
arasinda kurulus

asamasindan sonra yapilan

16 sOzlesmelerin, YTK
tarafindan sozlesme
tarthinden itibaren stiresi
icinde Genel Midiirliige
verilmemesi.

- Yer aln  kOmir

17 ocaklarinda ii¢ ayda bir,

diger yer alti ocaklarinda

alti ayda bir raporlama

elde etme veya isverene
zarar verme hallerinde
ceza puani iki kat olarak

uygulanir.)

Miihendislik ~ hizmeti
teminine dair is veya

hizmet sézlesmelerinin

suretlerinin veya

15 10
feshinin Genel
Mudiirliige
bildirilmemesi
11 inci maddenin
dokuzuncu fikrasina
aykir1 hareket edilmesi.

16 20
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yapilmamasi, bir
orneginin ruhsat sahibine

verilmemesi veya  bir

orneginin muhafaza

edilmemesi. 17 Menfaat  catismasma| 30

riayet edilmemesi.

18 Mesleki etik  ilkelere| 10

riayet edilmemesi.

KEP veya e-Tebligat
(UETS) adresinin aktif
tutulmamasi. (Adresin
19 pasif olduguna iligkin| 20
ithtardan itibaren on giin
iginde aktif  hale
getirilmezse ceza puani

tekrar uygulanir.)

Yer alt1 isletme
20 |yoOntemiyle faaliyette| 25

bulunan ruhsatlarda
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isletme projesine iliskin
beyanlarin (A) smif is
giivenligi belgesine
sahip bir maden
miihendisi  tarafindan

imzalanmamasi.

21

Bagka bir YTK’ya
ortak olma, 24 tincii
maddenin dordiincii
fikrasina aykiri
ortaklik kurma veya 20
ortak olmasina iliskin

diger kisitlamalara

uymama.

22

YTK biinyesinde bu
Y onetmelige aykiri
hale gelmis ortaklig1
verilen makul siirede b
sonlandirmama

(Tekrar siire verilirse
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ceza puani tekrar

uygulanir.).

23

[htara ragmen
beyandaki eksikligin
giderilmemesi veya
ihtara konu hatay1 15
yapmakta 1srar

edilmesi.

15

24

Kendi adina ama baska
YTK hesabina beyan 30

verilmesi.

25

Genel Miidiirliigiin
itibarini diistirecek
veya Genel Miidiirliik
personelinin gérev
haysiyetini 30
zedeleyecek tutum ve
davraniglarda

bulunulmasi.

30

30
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TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim
Sistemi Belgesinin
sunulmamast.

26 (Eksiklik yazisinda

10

belirtilen stire
sunulmazsa ceza puant

tekrar uygulanir.).

Gerekee:

Ek-3

=C
. .. .
Maden Isleri Genel Miidiirliigii

YETERLIK BELGESI

Bu belge

yiiriiehigegiren Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler HeHeili Yénetmelik uyarinca
Maden Kanunu kapsaminda rapor, proje ve her tiirlii teknik belgey+ hazirlamaya

yetkili elmakiizere verilmistir.

Ek-3

Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii

YETERLIiK BELGESI

Bu belge, Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca asagida iinvani paylasilan tiizel kisinin
4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda rapor, proje
ve teknik belge hazirlamaya yetkili oldugunu tevsik etmek amaciyla
verilmistir.
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Bakan a.

Genel Mudur

Belge No
Verilis Tarihi
Bitis Tarihi
Kurulus Adi

Belge No
Verilis Tarihi
Bitis Tarihi

Tiizel Kisi Unvam

Genel Mudir

Belge No

Verilis Tarihi
Bitis Tarihi

Tiizel Kisi Unvam

Gerekge:

Ek-4

Ek-4
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MEVCUT METIN TASLAK METIN

YTK DEGERLENDIRME RAPORU
YTK DEGERLENDIRME RAPORU (Yeralt1 Ocagr)
RUHSAT SAHASI VE RUHSAT SAHIBI HAKKINDA
RUHSAT SAHASI VE RUHSAT SAHIBI HAKKINDA BILGILER: BILGILER:
il Ruhsat Grubu il Ruhsat
Ilgesi Maden izin Adi Grubu
Koyt Ruhsat A.lam flcesi . Maden
.. Isletme Izin Izin Ad1
Enisim No Alam . Ruhsat
- Koyu
Sicil N Ruhsat ve Izin Alam .
1o Yiiriirlik Tarihi Erigim | fsletme
No Izin Alani
Ruhsat Sahibi Adi ve Soyadi: . Ruhsat
Tel. ve Faks No: Sicil No ve [zin Yurirlik
Giincel Posta Adresi: Tarihi

Varsa; Rodovansg1 veya Isletmeci Adi ve Soyad: __
Telefon ve Faks No - Ruhsat Sahibi Adi ve Soyadi:

Tel. ve Faks No:

Giincel Posta Adresi:

Giincel Posta Adresi:

Daimi Nezaret¢i Adi ve Soyadi:
Telefon ve Giincel Posta Adresi:

Varsa; Rédévanse1 veya Isletmeci Adi1 ve Soyadi:

Tel. ve Faks No:

Ruhsat sahasindaki faaliyetlerin Gu.nc?l Posta Aflresn
kim/kimler tarafindan yapildig1? ?a;n; Nezaret¢i Adi ve Soyads:
el. No:

Ocaktaki isletmeye iligkin bilgi

(iretim yontemi, havalandirmaya, Giincel Posta Adresi:

Ocak Adi (birbirinden bagimsiz her ocak icin ayr1 ayr1 yapilacaktir:
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

tahkimata, nakliyata, kagamak
yoluna, drenaja iliskin bilgi
verilmesi).

| (Ocak koordinat1)

Ruhsat sahasindaki

Mevcut ocak/ocaklarin koordinatlari

(ocaklar1 temsilen tek koordinat
halinde).

faaliyetlerin kim/kimler tarafindan
yapildig1?

Ocakta uygulanan isletme

Raporlama déneminin imalat haritas1
ve sonraki donemin tiretim plani
(ekte verilecek).

yontemine iligkin bilgi (liretim
yontemi, havalandirmaya,
tahkimata, nakliyata, kagamak

Faaliyetlerin projesine ve termin
planina uygun olarak yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigi?

yoluna, drenaja iligkin bilgi
verilmesi).

Mevcut ocak/ocaklarin

Projede beyan edilen tiretim miktari
ve raporlama doneminin gerceklesme
orani, olumsuzluk varsa gerekgesi.

koordinatlar1 (ocaklar1 temsilen
tek koordinat halinde) hakkinda
bilgi.

Projede beyan edilen altyapi, tesis,
kullanilan teknoloji, makine parki,
diger ekipmanlarin ve bilimsel
verilerin teknik olarak
gerceklestirilen yillik iiretim
miktarini karsilayacak nitelikte olup
olmadig1?

Raporlama doneminin
imalat haritas1 ve sonraki donemin
iretim plam (ekte verilecek)

hakkinda bilgi.

Faaliyetlerin projesine ve
termin planina uygun olarak
yiritiiliip yiriitilmedigi hakkinda

Faaliyet gosterilen alanin, Kanunun 7
nci maddesi ile ilgili alinan izin
alanlar1 icinde kalip kalmadigi
hakkinda bilgi.

bilgi.

Projede  beyan edilen
iretim miktar1 ve raporlama
doneminin  gerceklesme  orani

Patlayict madde kullaniliyor ise,
insan ve ¢evre sagligi agisindan

nedir? Gergeklesme ile ilgili
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

tehlikeli durumun (projeye uyulup
uyulmadigi) bulunup bulunmadigi?

olumsuzluk  varsa  gerekgesi
hakkinda bilgi.

Ocak yertistii baglantilarinin sel ve su
baskinlarindan, heyelan ve benzeri
yeriistli olumsuz tabiat olaylarindan
etkilenmeyecek sekilde yapilip
yapilmadig1?

Projede  beyan edilen
altyapi, tesis, kullanilan teknoloji,
makine parki, diger ekipmanlarin
ve bilimsel verilerin teknik olarak
gerceklestirilen  yillik  {iretim

Tiim yer alt1 ¢alismalarinda,
calisanlarin kolayca ulasabilecegi,
birbirinden bagimsiz ve giivenli
yapida en az iki ayr1 yoldan yeriistli
baglantis1 var m1?

miktarin1  karsilayacak nitelikte
olup olmadig1 hakkinda bilgi.

Faaliyet gosterilen alanin,
Kanunun 7 nci maddesi ile ilgili
aliman izin alanlar1 i¢inde kalip

Insan ulasim ve kagis yolu olarak
kullanilacak desandrelerin meyilleri
ve kesit alanlart uygun mu?

kalmadig1 hakkinda bilgi.

Patlayict madde
kullaniliyor ise, insan ve cevre

Ocak genel ve tali havalandirma
yonetimi yeterli mi?

sagligi acisindan tehlikeli
durumun (projede yer alan

Oksijen, metan, karbonmonoksit,
karbondioksit ve hidrojen siilfiir gaz
oranlar1 ¢alisilabilir limitlerde mi ve

izleniyor mu?

kullanom  miktarlarina  uyulup
uyulmadigi) bulunup bulunmadigi
hakkinda bilgi.

Patlayict madde kullanim

Komiiriin kendiliginden yanmast ile
ilgili etiitler yapilmis mi1?

izninin ~ bulunup  bulunmadig1
hakkinda bilgi.

Hidrojeolojik etiitler yapilmis mi1? Su
tahliyesine yonelik gerekli tedbirler
alinmis mi1?

Sahada patlayict deposu
bulunup bulunmadigr hakkinda
bilgi ( (seyyar yada sabit depo vb

Tahkimatin uygun olup olmadig1?

bilgi).

Acil kag1s planlar1 var m1?
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Yer altindaki siireksizlikler takip
ediliyor mu?

Patlatma isinin kim
tarafindan yapildigi (hizmet alimi

Eski tiretim yerleri ile yeni iiretim
alanlarinin birbiri ile iliskisi hakkinda
bilgi.

ya da ruhsat sahibinin kendisi)

Proje verileri ile mevcut faaliyetler
arasindaki diger farkliliklar nelerdir?

hakkinda bilgi.

Patlayici atesleme
yetkisine  sahip  kisi  sayist
hakkinda bilgi.

Projeden farkli faaliyetlerin igletme
acisindan tehlike olusturup
olusturmadig1 yoniindeki tespitlere
iligkin bilgi.

Yeralti ocag i¢in tahlisiye
istasyonu var mu? Tahlisiye
istasyonu yok ise hizmet alimi i¢in
baska bir isletme ile anlagsma olup

Tehlikeli bir durumun tespiti halinde
bu durum derhal ruhsat

olmadig1 hakkinda bilgi.

Yangin sondiirme ekibi var

Raporu Hazirlayanlar:

YTK Koordinatérii..... Imza

Sahibi/Rédovanse/Isletmeci
. Miihendisi Imza
. Miihendisi Imza

sahibi/rodovansgi/isletmeci ve daimi mi1?
nezaretciye bildirildi mi? Ocakta yasam odas1 var

Tespit edilen diger hususlar. mi1?
Ocakta ilkyardim odasi var

mi?

Ruhsat

Ocakta uygulana nakliye
sistemi hakkinda genel bilgi.

Ocakta kuyu ile nakliye
islemi var m1? Kuyu ile nakliye
Imza | |yapiliyor ise insan ve malzeme
nakli hakkinda bilgi.

Yeraltt ocaginda kuyudan
insan nakli yapiliyor ise, kuyu ve
kat girislerinde karakol, kamera,
sesli ve gorlintiili haberlesme,
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

kap1 emniyet anahtari, acil durum
durdurma parasiitii, kuyu yan acil
kagis merdiveni var mi? Bunlar
hakkinda bilgi.

Ocakta {iretime yonelik
faaliyetler disinda ocagin
icerisinde farkli bir faaliyet yapilip
yapilmadigi hakkinda  bilgi
(bagimsiz sondaj faaliyetleri, ocak
icerinde yeralti kirma eleme vb
tesisler).

Ocagin faaliyet kodunun
yeralt1 su seviyesi kodunun altinda
olup olmadig1 hakkinda bilgi.

Ocakta dolgu islemi yapilip
yapilmadig1 hakkinda bilgi (macun
dolgu, pasa dolgu, polimer dolgu,
¢imentolu pasa dolgu vb.)

Ocakta diizenli kavlak
kontrolii yapiliyor mu? (kavlak
takip defteri var m1?)

Ocakta  sismik  veya
mekanik takip islemi yapiliyor
mu?

Ocakta kullanilan enerji
hakkinda bilgi.

Ocakta kullanilan enerji
kaynaklar1 gerektiginde kontrol
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

altina alinmasi acisindan sifir
enerji kilitlemesine uygun mu?

Ocakta bulunan enerji,
direnaj, su, hava ve benzeri hatlar
haritalara isli mi?

Ocak yeriistii
baglantilarinin =~ sel ve  su
baskinlarindan, heyelan ve benzeri
yertistl olumsuz tabiat
olaylarindan etkilenmeyecek
sekilde  yapilip  yapilmadigi
hakkinda bilgi.

Tim yer alt1
caligsmalarinda, calisanlarin
kolayca ulasabilecegi, birbirinden
bagimsiz ve giivenli yapida en az
iki ayr1 yoldan yeriistii baglantisi
var m1?

Insan ulasim ve kagcis yolu
olarak kullanilacak desandrelerin
meyilleri ve kesit alanlar1 uygun
mu?

Ocak genel ve tali
havalandirma yonetimi yeterli mi?

Yeralti ocaginin
havalandirma sistemi hakkinda
bilgi.
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Ocakta mekanik
havalandirma sisteminin yedekli
olup olmadigi, ayrica gerektiginde
emis ya da dfleyici olarak
kullanilip kullanilmayacagi
hakkinda bilgi.

Havalandirma sisteminin
uzaktan kontrol edilip edilemedigi
hakkinda bilgi.

Havalandirma sisteminin
patlatmalar hari¢ limit degerlerde
kalip kalmadig1 hususunda bilgi.

Havalandirma, gaz ve
sicaklik degerleri olglimi
hakkinda bilgi.

Havalandirma ve gaz ve
sicaklik degerleri 6l¢timii degerleri
kayit ediliyor mu?

Havalandirma ve gaz ve
sicaklik degerleri uzaktan anlik
o6l¢iilebiliyor mu?

Oksijen, metan,
karbonmonoksit, karbondioksit ve
hidrojen  siilfiir gaz oranlan
calisilabilir  limitlerde mi ve
izleniyor mu?

60/ 68




MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Komiiriin ~ kendiliginden
yanmasi ile ilgili etiitler yapilmis
mi1?

Hidrojeolojik etlitler
yaptlmis mi1? Su tahliyesine
yonelik gerekli tedbirler alinmis
mi1?

Yeralti ocaginda
uygulanan tahkimat sitemi
hakkinda bilgi.

Tahkimatin uygun olup
olmadig1 hakkinda bilgi.

Projesinde beyan edilen
tahkimat tasarimina uygun ¢alisip
calismadig1 hakkinda bilgi.

Yeralti ocaginda
tahkimatsiz ¢alisilan alanlar varsa,
tahkimatsiz c¢alisan alanlar icin
teknik  miihendislik  c¢alismasi
(kaya mekanigi, jeoteknik rapor
vb.) yapilip yapilmadigi
hususunda bilgi.

Acil kagis planlart var m1?

Yer altindaki sureksizlikler
takip ediliyor mu?

Eski iiretim yerleri ile yeni
iiretim alanlarinin birbiri ile iligkisi
hakkinda bilgi.
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Proje wverileri ile mevcut
faaliyetler arasindaki diger
farkliliklar nelerdir?

Projede  beyan edilen
faaliyetin ~ disinda  yiiriitiilen
faaliyetlerin  isletme acisindan
tehlike olusturup olusturmadig:
yoniindeki tespitlere iliskin bilgi.

Tehlikeli bir  durumun
tespiti halinde bu durum derhal
ruhsat sahibi/rédovansci/isletmeci
ve daimi nezaret¢iye bildirildi mi?

Tespit edilen diger
hususlar.

Raporu Hazirlayanlar: Imza
YTK Koordinatori
Isveren :
. Mihendisi
. Miihendisi
Gerekee:
Yeni madde EK-5

YTK DEGERLENDIRME RAPORU
(Acik Ocak)
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

RUHSAT SAHASI VE RUHSAT SAHIiBIi HAKKINDA
BILGILER:
Ili Ruhsat
Grubu
flcesi .. Maden
Izin Ad1
- Ruhsat
Koyd Alam
Erisim Isletme
No [zin Alani
Ruhsat
Sicil No ve Izin Yiiriirliik
Tarihi

Ruhsat Sahibi Adi ve Soyadi:
Tel. ve Faks No:

Giincel Posta Adresi:

Varsa; Roddvansci veya Isletmeci Adi ve Soyadi:
Tel. ve Faks No:

Giincel Posta Adresi:

Daimi Nezaretci Adi ve Soyadi:
Tel. No:

Giincel Posta Adresi:

Ocak Adi (birbirinden bagimsiz her ocak icin ayr1 ayri
yapilacaktir:
(Ocak koordinati)
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MEVCUT METIN TASLAK METIN

Ruhsat sahasindaki mevcut
ocaktaki  faaliyetlerin  kim/kimler

tarafindan yapildig1 hakkinda bilgi.

Mevcut ocakta calisan sayist

hakkinda bilgi.

Mevcut  ocaktaki  tretilen

madenin cinsi hakkinda bilgi.

Mevcut  ocaktaki  Tiretilen
ikinci maden izni olup olmadigi

hakkinda bilgi.

Projede beyan edilen {iiretim
miktar1 hakkinda bilgi (2. maden izni

varsa ayr1 ayri yazilir.).

Projede beyan edilen {iretim
miktariin gergeklesme orant nedir?
Gergeklesme ile ilgili olumsuzluk
varsa gerekcesi hakkinda bilgi (2.

maden izni varsa ayri ayr1 yazilir.).

Mevcut ocaktaki
faaliyetlerinin yapildig1 bolge/bolgeler
koordinat/koordinatlar? (Uretim ve
hazirlhik ayrt ise farkli koordinat

verilmelidir)
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Mevcut ocaktaki basamak

sayis1 hakkinda bilgi.

Mevcut ocaktaki basamak

yiiksekligi hakkinda bilgi.

Mevcut ocaktaki basamak

(kademe) genisligi hakkinda bilgi.

Mevcut ocaktaki basamak sev

acist hakkinda bilgi.

Mevcut ocaktaki genel sev

acis1 hakkinda bilgi.

Ocakta/ocaklarda heyelan

takip sistemi var m1?

Patlayict madde kullaniliyor
ise, insan ve gevre sagligi agisindan
tehlikeli durumun (projeye uyulup
uyulmadigl) bulunup bulunmadigi
hakkinda bilgi.

Faaliyetlerin projesine uygun
olarak  yiuritilip  ylritilmedigi

hakkinda bilgi.

Faaliyetlerin termin planina
uygun olarak yiiriitiiliip ytriitilmedigi

hakkinda bilgi.
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Mevcut ocakta tehlikeli durum
olup, olmadig1 hakkinda bilgi. Projede
beyan edilen faaliyetin  disinda
yuriitiilen faaliyetlerin isletme
acgisindan tehlike olusturup
olugturmadigr yoniindeki tespitlere

iliskin bilgi.

Tehlikeli bir durumun tespiti
halinde bu durum derhal ruhsat
sahibi/rodovansgi/isletmeci ve daimi
nezaretgiye bildirilme durumu

hakkinda bilgi.

Mevcut ocakta su

birikintisi/geliri var/yok.

Projede beyan edilen altyapi,
tesis, kullanilan teknoloji, makine
parki, diger ekipmanlarin ve bilimsel
verilerin teknik olarak gerceklestirilen
yillik {iretim miktarmi karsilayacak

nitelikte olup olmadig1 hakkinda bilgi.

Mevcut ocakta yeteri kadar
uyart ikaz levhast olup olmadigi

hakkinda bilgi.
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MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Mevcut ocaktaki Kanunun 7
nci maddesi ile ilgili alinan izinlerin
olup olmadigr (Farkli izinler ayri
belirtilir) (CED-GSM-Miilkiyet)
hakkinda bilgi.

Faaliyet gosterilen alanin,
Kanunun 7 nci maddesi ile ilgili alinan
izin alanlart iginde kalip kalmadigi
hakkinda bilgi (Farkli izinler ayri
belirtilir) (CED-GSM-Miilkiyet).

Raporlama déneminin imalat

haritasina iliskin bilgi (ekte verilecek).

Raporlama doneminden
sonraki donemin termin plani haritasi

hakkinda bilgi (ekte verilecek).

Tespit edilen diger hususlar.

RaporuHazirlayanlar:

YTK Koordinatori

Isveren

Miihendisi

Imza
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MEVCUT METIN TASLAK METIN

. Mihendisi

Gerekee:

*NOTLAR:

1- Karsilagtirma cetvelinde ¢ikarilan ibareler mevcut metin siitununda kirmizi ve istii ¢izili olarak, eklenen ibareler taslak metin siitununda mavi
renkli olarak gosterilir.

2- Mevcut metin ve taslak metin satirlar1 farkli renklerde ve hafif tonlarda golgelendirilir.
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MADEN KANUNU KAPSAMINDA YETKILENDIRILMIS TUZEL KiSIiLER
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, yetkilendirilmis tiizel kisiler tarafindan
hazirlanan raporlarin; belirli asgari standartlar ¢ercevesinde ve yeknesak bir usul dahilinde
hazirlanmasini  temin etmek, gilivenilirligini tahkim etmek, madencilik faaliyetlerin
denetlenebilirligini giiclendirmek, mevzuata uyumu tesvik etmek ve projelerin; bilimsel esaslar
cergevesinde, gilincel miihendislik ilkeleri ve wuluslararasi kabul gormiis standartlar
dogrultusunda, en uygun yontem ve teknikler kullanilarak hazirlanmasini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, tiizel kisilerin 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden
Kanunu kapsaminda verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii teknik belgeyi hazirlamasi i¢in
yetkilendirilmesi, denetlenmesi, uyarilmasi, yetkilerinin sliresinin uzatilmasi, askiya alinmasi,
iptal edilmesi ve ¢aligtiracaklar1 elemanlarin nitelikleriyle ilgili hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3213 sayil1 Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrast,
10 uncu maddesinin onuncu fikras1 ve ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasina dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Askiya alma: Yetkilendirilmis tiizel kisinin bu Y 6netmelik kapsaminda rapor, proje
ve teknik belge hazirlama yetkisinin idari tedbir olarak belirli bir siire durdurulmasini,

b) Genel Miidiirliik: Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinii,

¢) Isveren: Ruhsat sahibi, hammadde iiretim izni belgesi sahibi, rédévansg1 gibi Genel
Miidiirliik nezdinde sahada madencilik faaliyetinde bulunmaya yetkili ve YTK ile sozlesme
yapan Kkisiyi,

¢) Kanun: 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununu,

d) Koordinator: Kamuda veya 6zel sektorde meslegiyle ilgili en az bes yil calismis
maden, jeoloji veya jeofizik miihendislerinden herhangi birisini,

e) Oda sicil belgesi: Miihendislerin bagli olduklar1 kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarima iiyeliklerinin devam ettigini gosteren belgeyi,

f) Yeterlik belgesi: 3213 sayili Kanun kapsaminda proje ve faaliyet raporlari ile her tiirli
teknik belgeyi hazirlamak i¢in gerekli yeterlik sartlarini tagiyan tiizel kisilere Genel Miidiirliik
tarafindan verilen belgeyi,

g) Yeterlik sart1: Yeterlik belgesine sahip olmak i¢in mevzuatta aranan sartlari,

g) YTK: Genel Miidiirliikkce yetkilendirilen, Maden Kanunu kapsaminda Genel
Miidiirliige verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii teknik belgeyi hazirlamaya yetkili, sirket
hisselerinin yarisindan fazlasinin sahibinin miihendis olan yetkilendirilmis tiizel kisiyi,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Yeterlik Belgesi Basvurusu

Basvuruda aranacak belgeler

MADDE 5- (1) Yeterlik belgesi almak isteyen tiizel kisi, asagidaki belgelerin asillarinm
veya ilgili resmi kurumlarca onaylanmis orneklerini bagvuru dilek¢esine ekleyerek Genel
Miidiirliige bagvurur:

a) Ortaklari, ortaklarin hisse oranlarini, mithendis ortaklarin oda sicil belgelerini, kanuni
temsilcileri, kanuni temsilcilerin gorev ve sorumluluklarii, ortak ve temsilcilerinin T.C.
kimlik/vergi numaralarint gosteren ve bagli bulundugu ticaret sicil miidiirliigiinden alinan en
fazla alt1 ay Oncesine ait sicil tasdiknamesi,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 40 mc1 maddesi uyarinca
diizenlenmis imza beyannamesi, YTK’nin e-tebligat (UETS) veya kayith elektronik posta
(KEP) adresi 6rnegi,

¢) 6 nct madde kapsaminda istthdam edilen personelin; diploma 6rnegi, dijital imza
beyani, son alt1 ay i¢inde alinmis oda sicil belgesi, mesleki kisithiliginin olmadigina dair ilgili
kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusundan son ii¢ ay i¢inde alinmis belge, UETS adresi,
yerlesim yeri beyani, YTK egitim sertifikasi,

¢) Daimi olarak istthdam edilen personel icin ise giris bildirgesi, is sdzlesmesi,
elektronik yolla dogrulanabilir glincel SGK hizmet dokiimii sureti, varsa yurt disinda
meslegiyle ilgili ¢alistigina dair belge,

d) Baska bir YTK’nin ortagi olmadigina ve olmayacagina dair taahhiitname.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarindan YTK egitim sertifikast hari¢, birinci fikrada
belirtilen belgeler istenmez. Bildirimlerde iist yoneticinin beyani yeterlidir.

Basvuruda aranacak personel sartlar

MADDE 6- (1) Yeterlik belgesine sahip olmak isteyen tiizel kisinin asagidaki personel
sartlarin1 saglamasi zorunludur:

a) Kamuda veya Ozel sektdorde meslegiyle ilgili en az bes yil ¢alismis bir maden
miihendisi ile bir jeoloji veya jeofizik miithendisini daimi olarak istihdam etmesi,

b) Tecriibesine bakilmaksizin bir maden miihendisi ile bir jeoloji veya jeofizik
miihendisini daimi olarak istthdam etmesi,

c) Harita ve kadastro, jeodezi ve fotogrametri, hidrojeoloji, ¢cevre, cevher hazirlama,
metaliirji, malzeme, ziraat, orman, elektrik, elektronik, mekatronik veya makine miihendisi olan
en az bir personeli daimi olarak istihdam etmesi.

(2) Bu madde kapsaminda istthdam edilen miihendis, baska bir igyerinde is veya hizmet
sozlesmesi ile calisamaz. Bu durum is sézlesmesinde belirtilir.

(3) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen miihendislerden herhangi biri, yer alti
isletmelerinde ise 10 uncu maddenin ikinci fikrasinin birinci climlesinde belirtilen vasiftaki bir
maden miihendisi koordinatdr olarak gorevlendirilir. Koordinatoriin hastalik, yillik izin gibi
mazeretli oldugu giinler i¢in ayni vasifta bir miithendis vekil olarak Genel Miidiirliige beyan
edilir.

(4) Bagvurusunda 5 inci madde ve bu madde kapsaminda eksiklik veya hata olmayan
tiizel kisi adina Ek-3’te yer alan yeterlik belgesi Genel Miidiirliik¢e diizenlenir.



UCUNCU BOLUM
Yeterlik Belgesinin Siiresinin Uzatilmasi ve Devri

Yeterlik belgesinin siiresi ve uzatilmasi

MADDE 7- (1) Yeterlik belgesinin gegerlilik siiresi, onaylandig: tarihten itibaren bes
yildir.

(2) Yeterlik belgesinin siiresinin uzatilmasini isteyen YTK, gecerlilik siiresinin bitig
tarithinden en geg iki ay once, mevcut yeterlik belgesi ve yeni bagvuru donemine iligkin 5 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen belgeler ile birlikte Genel Miidiirliige bagvurur. Genel
Miidiirliik, ikinci boliimdeki sartlart ve YTK nin 6nceki beyanlarinin mevzuata uygunlugunu
gozeterek yeterlik belgesinin yeniden verilip verilmeyecegine karar verir.

(3) YTK, yeterlik belgesinin siiresinin uzatilmamasi halinde, idari islemin tebliginden
itibaren on bes giin i¢inde karara itiraz edebilir.

(4) Yeterlik belgesinin siiresinin uzatilmasinda, bir onceki yeterlik belgesinin gecerlilik
stiresinin bittigi giin, yeni yeterlik belgesinin baslangig tarihi olarak esas alinir.

(5) YTK ile igveren arasindaki s6zlesmenin siiresi, yeterlik belgesi siiresinden daha uzun
olabilir. Ancak yeterlik belgesinin siiresi uzatilmaz ise, YTK sozlesmesi Genel Miidiirliige kars1
kendiliginden gegersiz hale gelir.

Devir yasagi

MADDE 8- (1) Yeterlik belgesi, devir islemine, hacze veya rehne konu edilemez.

(2) Sirket hisselerinin yarisindan fazlasinin sahibinin miihendis olmasi sartin1 veya
baska bir YTK’ya ortak olmasi nedeniyle yeterlik sartlarini kaybeden YTK, bu eksikligi ii¢ ay
icinde tamamlar. Aksi halde YTK nin yeterlik belgesi askiya alinir ve YTKya Ek-2’de yer alan
tabloya gore ceza puani uygulanir.

(3) Ortagin vefat etmesi nedeniyle yeterlik sartlarinin kaybedilmesi durumunda, alt1 ay
icinde yeterlik sartlarini saglayacak sekilde hisse devrinin yapilmasi zorunludur. Aksi halde
yetki belgesi askiya alinir.

(4) YTK’nin hukuki, idari veya cezai sorumlulugunun kaldirilmast veya devri
mahiyetindeki sozlesmeler Genel Miidiirliigii baglamaz.

(5) YTK’ nin tiizel kisiligini kaybetmesi halinde, yeterlik belgesi kendiliginden gecersiz
hale gelir.

Sube kurulmasi

MADDE 9- (1) Farkli bir ilde sube acilmasi veya kapatilmast Genel Miidirliigiin
onayina baglidir.

(2) YTK’nin sube agabilmesi i¢in 6 nc1 maddede belirtilen personel kosullarinin YTK
daimi personelinden bagimsiz olarak sube i¢in de saglanmasi zorunludur.

(3) Sube, verecegi beyanlarinda sube oldugunu belirtir.

(4) Subenin beyanlarindan YTK sorumludur. YTK denetiminde subeye iliskin bilgi ve
belge de istenebilir. Sube i¢in uygulanan ceza puani, YTK ya uygulanmis sayilir.

(5) YTK, subenin kisith yetkili oldugunu iddia edemez.

(6) YTK i¢in uygulanan askiya alma veya iptal yaptirimlar1 subeyi de kapsar.

(7) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak YTK, ayr1 bir faaliyet raporu verir.



DORDUNCU BOLUM
Yiikiimliiliikler ve Beyanlar

Miihendislere iliskin yiikiimliiliikler

MADDE 10- (1) YTK’da gorev alan miihendis, gorevinin saygmligin1 ve meslegine
olan giliveni zedeleyen veya siipheye diisliren her tiirlii tavir ve davranmistan kagmir. Gorevi
sirasinda elde ettigi ticari sir veya kisisel veri niteligindeki bilgileri, kendisi, yakinlar1 veya
ticlincii kisiler yararina dogrudan veya dolayli olarak bir menfaat elde etmek veya bilgi sahibine
zarar vermek i¢in kullanamaz. 4/3/2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu hiikiimlerine riayet eder. Meslek etik ilkeleriyle bagdagmayan veya teknige aykiri is ve
eylemlerde bulunmasinin kendisinden talep edilmesi halinde ya da gorevini yerine getirirken
bu tiir bir eylem veya islemden haberdar oldugunda, durumu gecikmeksizin Genel Miidiirliige
bildirir.

(2) Yer alt1 maden isletmelerine iligkin YTK beyanlarinda; kamuda veya 6zel sektore
ait yer alt1 isletmelerinde meslegiyle ilgili en az bes y1l ¢alismis bir maden miithendisinin imzast;
yer alt1 komiir isletmelerine iliskin YTK beyanlarinda ise kamuda veya 6zel sektore ait yer alti
komiir isletmelerinde meslegiyle ilgili en az bes yil ¢calismis bir maden miihendisinin imzasi
aranir. Yer alt1 isletme yontemiyle faaliyette bulunulan ruhsatlarda isletme projesine iliskin
beyanlarin (A) smnifi is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip bir maden miihendisi tarafindan da
imzalanmas1 gerekir.

(3) YTK, bu Yonetmelik kapsamindaki belgeleri hazirlamak i¢in bu Yonetmelikteki
sartlar1 saglayan miihendisle belirli siireli hizmet s6zlesmesi yapabilir. Bu durumda; bu kisiyle
yapilan hizmet s6zlesmesinin sureti, diploma sureti, dijital imza beyani, son alt1 ay iginde
alimuis oda sicil belgesi, mesleki kisitliliginin olmadigina dair ilgili kamu kurumu niteligindeki
meslek kurulusundan son ii¢ ay i¢inde alinmis belge, tebligata esas adres beyani ve YTK egitim
sertifikas1 Genel Miidiirliige ibraz edilir. Hizmet s6zlesmesiyle beyan hazirlayan kisi, ayni anda
en fazla bes YTK ile c¢aligabilir ve {izerindeki aktif is sayis1 her bir YTK i¢in otuz ruhsati
gecemez.

(4) Daimi personelin ii¢ yillik donem iginde iki kere isten ayrilis bildirimi yapildiktan
sonra aynt YTK’da tekrar istihdam edilmesi halinde bu durum yaniltici beyan olarak kabul
edilir ve Genel Miidiirliik¢ce Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(5) YTK, mihendis kisilerle yaptigi is sozlesmelerinin suretlerini, sézlesmenin
imzalandig1 tarihinden itibaren on giin i¢cinde Genel Miidiirliige onay i¢in gonderir. Aksi
takdirde Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(6) YTK, miihendis personelin herhangi bir nedenle isten ayrilma durumunu on giin
icinde Genel Midiirliige bildirmekle yiikiimliidiir. Aksi takdirde, YTK’ya Ek-2’de yer alan
tabloya gore ceza puani uygulanir.

(7) Yeterlik sart1 olan personelde, sdzlesme sayisina veya isletme yontemine gore
istihdam edilmesi gereken personelde eksiklik olmasi durumunda YTK;

a) Eksik miihendisle ayni niteliklere sahip baska bir miihendis varsa, rapor, proje ve
teknik belgeleri Genel Miidiirliige vermeye on bes giin siireyle devam edebilir.

b) On bes giinliik siirede eksikligi gidermemesi halinde, eksik giderilinceye kadar
yeterlik belgesi askiya alinir. Ayrica YTK’ya Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puamn
uygulanir.

YTK’ya iliskin yiikiimliiliikler



MADDE 11- (1) YTK, 5 inci madde kapsaminda sundugu belgelere ve 6 nci maddede
sayilan personele iliskin degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren on giin i¢inde Genel
Midiirlige bildirmekle yiikiimliidiir. Aksi halde Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani
uygulanir.

(2) YTK, yeterlik sartlarin1 kaybederse durumu yeterlik sartin1 kaybettigi tarthinden
itibaren on giin i¢inde Genel Miidiirliige bildirir. Aksi halde beyanlar1 gegersiz sayilir ve Ek-
2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir. 10 uncu maddenin yedinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen hal ve siirede verilenler hari¢ olmak {izere; yeterlik belgesi askiya alinir ve
yeterligini kaybettigi tarihten itibaren verilen rapor, proje veya teknik belge Kanunun 10 uncu
maddesi kapsaminda hata ve noksanlik olarak degerlendirilir. Verilmis olan rapor, proje ve her
tiirlii teknik belge isveren tarafindan yetkili bir YTK ya yeniden hazirlattirilir.

(3) YTK, hizmet verecegi isverenle yazili sozlesme yapmak zorundadir. Sozlesme,
yapildig1 veya feshedildigi tarihten itibaren on giin i¢inde Genel Miidiirliige bildirilir. Bu
fikraya aykirilik hallerinde Ek-2°de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir. Ayrica yazil
sOzlesme beyan1 olmaksizin Genel Miidiirliige verilen rapor, proje veya teknik belge gecersiz
sayilir.

(4) Ayni ruhsatta farkli igverenlerin faaliyet gostermesi durumu harig; bir ruhsat i¢in
birden fazla YTK ile sdzlesme yapilamaz.

(5) Isveren, YTK uhdesinde olan ruhsatla ilgili belgelerin birer suretini her zaman
isteyebilir. Sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde YTK, ruhsatla ilgili bilgi
ve belgelerin birer suretini sozlesmenin sona erme tarihinden itibaren on giin i¢inde bir
tutanakla igverene teslim etmek ve tutanagin suretini Genel Miidiirliige gondermek zorundadir.
Aksi halde YTK’ya Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(6) YTK, gorevi nedeniyle elde ettigi ticari ve kisisel verilerin giivenligine iliskin gerekli
tedbirleri almakla ve bu verilerin paylasiimasinda mevzuat hiikiimlerine uymakla ytikiimlidiir.
Aksi halde Ek-2°de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(7) YTK ve personeli, gorevlerini mesleki etik kurallarina uygun yerine getirmek
zorundadir. Aksi halde eylem, baska bir ceza puanini gerektirse bile Ek-2’de yer alan tabloya
gdre ceza puani uygulanir.

(8) Yeterlik belgesinin diizenleme tarihinden itibaren bir yil iginde TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemi standardina uygun belgenin Genel Miidiirliige ibrazi zorunludur. Aksi
halde Ek-2’de yer alan tabloya gére ceza puani uygulanir.

(9) YTK lar, ilgili yilin ocak ayindan baslamak {izere yer alti komiir isletmelerinde ii¢
ayda bir, diger yer alt1 maden isletmelerinde alti ayda bir Ek-4’te yer alan raporu, acik
isletmelerde yilda bir Ek-5’te yer alan raporu hazirlayarak birer niishasini isverene ve Genel
Miidiirlige ibraz etmekle yiikiimliidiir. Aksi halde Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani
uygulanir. Maden isletme faaliyetinin durdugu dénem siire hesabinda dikkate alinmaz. Ruhsat
sahasinin Genel Miidiirliilkge mahallinde tetkiki sonucunda degerlendirme raporunun yaniltici
ve gergege uygun olmadiginin tespiti halinde rapor hazirlanmamis kabul edilir ve Ek-2’de yer
alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(10) YTK; kanuni temsilcisinin, koordinatoriiniin veya yiizde ondan fazla paya sahip
ortaginin menfaat ¢atigmasi iginde oldugu konuda beyan veremez.

(11) YTK, her y1l ocak ay1 sonuna kadar Genel Miidiirliige dnceki takvim yilina dair
sozlesme, personel ve sirket bilgilerini igeren faaliyet raporunu sunmak zorundadir.



Egitim ve sinav

MADDE 12- (1) Yonetmelik kapsaminda rapor, proje veya teknik belge hazirlayacak
miihendislere en az sekiz saat egitim verilir. Egitimin maden mevzuatini, yetkilendirilmis tiizel
kisilik mevzuatini, arama veya isletme projelerinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda
dikkat edilecek hususlar1 igermesi zorunludur.

(2) Egitim, Genel Miidiirliikge verilebilecegi gibi Genel Miidiirliik tarafindan ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina da verdirilebilir.

(3) Egitime katilmis kisilere egitimin icerigine uygun ¢oktan se¢meli bir sinav yapilir
ve sinav puani yiiz lizerinden verilir. Sinava girmeyen veya sinavdan yetmis puan alamayan
basarisiz sayilir.

(4) Sinavda basarili olanlara bes yil siireli YTK egitim sertifikas1 verilir. YTK;

a) Istihdam ettigi daimi personelinin Genel Miidiirliik tarafindan diizenlenen egitime en
az bes yilda bir katilimimi saglamakla, daimi personel de egitime katilmakla yiikiimliidiir.
Egitim sertifikas1 olmayan personel, istihdam1 zorunlu personel hesabinda dikkate alinmaz.

b) Egitim sertifika siiresi biten personeline rapor, proje ve teknik belge imzalatamaz.
Aksi halde beyan gegersiz sayilir ve Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(5) Egitim ile sinavin sekli ve igerigine iliskin diger usul ve esaslar Genel Miidiirliikce
cikarilacak yonergeyle belirlenir.

Beyana iliskin yiikiimliiliikler

MADDE 13- (1) Genel Midiirliikk tarafindan YTK’ya veya personeline gonderilen
yazilarda, 5 inci madde kapsaminda beyan ettikleri KEP veya UETS adresi dikkate alinir. KEP
adresi tizerinden yapilan bildirim, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili1 Tebligat Kanunu uyarinca
teblig edilmis sayilir.

(2) YTK tarafindan Genel Midiirliige sunulan rapor, proje ve her tiirlii teknik belge
ekinde, Yonetmeligin Ek-1’inde 6rnegi verilen personel tablosunun ve imza sahiplerinin
mesleki kisitliligmin olmadigina dair ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusundan
son alt1 ay i¢inde alinmig belgenin dosyasina eklenmesi zorunludur.

(3) YTK ve imza sahipleri, rapor, proje ve teknik belgelerde yer alan bilgilerin
dogrulugundan igverenle birlikte yetkili ve sorumludur.

(4) YTK, hazirladig1 rapor, proje veya teknik belgede kaynagi gosterilmeden alinti
yapmasi, proje konusuyla ilgisi olmayan bilgi veya belge sunmasi halinde beyanini diizeltmesi
ihtar edilir. Thtara ragmen diizeltme yapmayan veya ayn1 hatay1 yapmakta 1srar eden YTK ve
ilgili miihendise Ek-2’de diizenlenen ceza puani uygulanir.

Koordinatoriin sorumlulugu

MADDE 14- (1) Koordinatériin sorumlulugu sunlardir;

a) Genel Miidiirliige verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii teknik belgenin agik,
dogru, seffaf ve giivenilir bir sekilde Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmasini saglamak,

b) Genel Miidiirliik tarafindan istenilmesi halinde rapor veya projenin ibrazini saglamak,

c¢) Beyan ile arazi lizerinde yapilan fiili caligmalar sonucu elde edilen veriler arasinda
fark tespit edilmesi halinde proje veya raporda gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

¢) Farkli mesleki disiplinlere mensup ¢alisanlar arasindaki koordinasyonu saglayarak,
plan, proje ve raporlarin bilim ve teknige uygun olarak hazirlanmasini saglamak.



(2) Koordinator gerekli organizasyonu yaparak beyanlarin tutarli olmasini saglar. Ancak
koordinator ile ilgili mithendis arasinda goriis ayrilig1 olusursa, goriisiine aykir: beyan verilen
kisi de beyani imzalar ve itiraz edilen hususlara beyan ekinde yer verilir.

Maden miihendislerinin imzalayabilecegi belgeler

MADDE 15- (1) Maden miihendisleri asagida belirtilen konular kapsaminda gorevli ve
yetkilidir:

a) Maden miihendisligi kapsaminda degerlendirilen etiit, arastirma-gelistirme,
degerlendirme gibi hizmetler,

b) Maden isletme faaliyetinin yapilabilirligine yonelik fizibilite projesi ve raporu
hazirlanmasi,

¢) Isletme ruhsat taleplerine esas, ruhsat alaninda belirlenmis bir maden rezervinin
ekonomik olarak isletilmesine yonelik teknik ve mali konulari igeren isletme projesi
hazirlanmasi,

¢) Maden isletmeciligi yapilacak alanlarda uygun iiretim yontemlerinin belirlenmesi,

d) Isletme ruhsatl sahalarda termin planinda beyan edilen yillik iiretim ve y1l i¢inde
gergeklestirilen isletme faaliyetine ait bilgi formlariin hazirlanmasi,

e) Isletme ruhsatlarmin siiresinin uzatilmasi i¢in ruhsat alaninda belirlenmis bir maden
rezervinin ekonomik olarak isletilmesine yonelik teknik ve mali konulari igeren isletme projesi
hazirlanmasi,

f) Ekonomik 6mriinii doldurmus ve rezervi bitmis veya mevcut sartlarda ¢aligma imkani
bulunmayan isletme ruhsatli sahalarin son durumlarmin tespit edilmesi ve buna iliskin terk
raporunun hazirlanmasi,

g) Arama maksatli sondaj kuyusu insa ve tatbik projesi, ayrica kuyu, galeri gibi fiziki
miidahale gerektiren faaliyetlere iliskin insa ve tatbik projeleri hazirlanmasi,

§) Maden ruhsat sahalarinda patlayicit madde kullanim, patlatma dizayninin belirlenmesi
ve kapasite raporu hazirlanmasi,

h) Uretim yapilan ruhsat sahalaridaki imalat haritalar1 hesaplamalarinin yapilmasi ve
arza uygunlugunun kontrolii.

Jeoloji mithendislerinin imzalayabilecegi belgeler

MADDE 16- (1) Jeoloji miithendisleri asagida belirtilen konular kapsaminda gorevli ve
yetkilidir:

a) Jeolojik prospeksiyon, genel jeoloji ve detay jeolojisi, mineraloji-petrografi,
sedimantoloji-stratigrafi, tektonik, jeokimya, paleontoloji, amaca yonelik olarak jeolojik
modelleme, degisik Olgeklerde jeolojik harita iiretimi, jeolojik kesit hazirlanmasi, maden
jeolojisi, endiistriyel hammaddeler, jeotermal kaynak jeolojisi, dogal mineralli su ve gazlar ile
ilgili etiit, analiz ve degerlendirme raporu hazirlanmasi, radyoaktif mineraller, kiymetli ve yar1
kiymetli taslar, komiir jeolojisi, asfaltit ve bitiimlii seyl, hidrojeoloji, sondaj uygulamalarinda
jeoloji mithendisligi hizmetleri,

b) Genel ve Ozel amaglarla bir alanin jeolojik modelinin olusturulmasi ve
yorumlanmasina yonelik arazi etiidii, degisik amacli 6rnek alimlari; mineralojik, petrografik,
paleontolojik inceleme ve yorumlama, degisik 6l¢eklerde jeolojik kesit hazirlanmasi ve jeoloji
haritasi iretimi,



c) Genel veya 0zel amaglarla fiziksel jeoloji, tektonik, petrografi, sedimantoloji ve
stratigrafi, mineraloji, paleontoloji, miithendislik jeolojisi, hidrojeoloji ve jeokimyasal etiitler,
ornek alimi, jeolojik harita {iretimi ve raporlarinin hazirlanmasi,

¢) Madenlerin aranmasi, rezervlerinin belirlenmesi ile isletilmesine yonelik sahalarin
jeolojik ve jeokimyasal etiitleri, yarma, galeri, kuyu, sondaj veya benzeri ¢alisma alanlariin
tespiti ve agilmasi, bu alanlardan analiz/test 6rnekleri alinarak sonuglarinin yorumlanmasi ile
jeolojik ve jeokimyasal incelemelerin yapilmasi, kalite/tendr ve rezerv dagilimlarin tespit
edilmesi ve jeolojik modellemeler ile maden arama ve rezerv raporlarinin hazirlanmast,

d) Madenlerin aranmasi, rezerv kategorilerinin belirlenmesi ile isletilmesine yonelik
jeolojik etiit ve sondaj, jeolojik ve miihendislik jeolojisi modellemesi ile kuyu logunun ve
raporlarinin hazirlanmast,

e) Cevre jeolojisi ve CED kapsamindaki jeolojik, miihendislik jeolojisi ve hidrojeolojik
etlit ve modelleme ile jeoloji miithendisligi hizmet alanlarina ait raporlarin hazirlanmasi,

f) Degisik amach diisey, yatay veya degisik ac¢1 yonlendirmeli galeri, kuyu, yarma ve
sondaj yerlerinin tespit edilmesi, karottan amaca uygun olarak 6rnek alinmasi, bunlarin litolojik
tanimlanmasi, jeolojik harita iiretimi ve jeolojik modelleme, jeolojik kesit, jeolojik stamp ve
loglarinin hazirlanmasi, yerinde deneylerin gergeklestirilmesi,

g) Maden arama faaliyetlerine iliskin 6n inceleme raporlar1 ve maden arama projelerinin
hazirlanmasi,

g) Maden arama donemlerine yonelik dayanaklarina goére maden arama faaliyet
raporlarinin hazirlanmast,

h) Isletme ruhsat dénemlerinde rezerv gelistirme calismalarin yapilmas: ve
raporlandirilmasi,

1) Maden ruhsatlarn i¢in terk raporuna iliskin maden jeoloji haritas1 ve raporunun
hazirlanmasi,

1) Maden arama ve isletme doneminde, dayanaklari ile ilgili belgeleri kullanarak
kaynak/rezerv raporunun hazirlanmasi.

Jeofizik miihendislerinin imzalayabilecegi belgeler

MADDE 17- (1) Jeofizik miihendisleri agagida belirtilen konular kapsaminda gorevli
ve yetkilidir:

a) Maden rezervlerinin belirlenmesine yonelik jeofizik etiit (elektromanyetik, manyetik,
gravite, sismik vb.), jeofizik modelleme, sondaj yerinin belirlenmesi ¢alismalarinda jeofizik
raporlariin hazirlanmasi, jeofizik kuyu logu alimi, degerlendirilmesi, jeofizik raporlarinin ve
bu kapsamda arama faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve buna iliskin hizmetler,

b) Madenlerin aranmasi, yayilim alanlarinin ve maden rezervlerinin belirlenmesi ve
isletilmesi sirasindaki jeofizik etiit, jeofizik modelleme, sondaj yerinin belirlenmesi
caligmalarinda jeofizik raporlarinin hazirlanmasi, jeofizik haritalama ve {i¢ boyutlu jeofizik
modelleme ile jeofizik kuyu logu alimi, degerlendirilmesi, jeofizik raporlarinin ve bu kapsamda
arama faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve buna iliskin hizmetler,

c¢) Radyoaktif minerallerin; arama alanlariin ve rezervlerinin belirlenmesi ve isletilmesi
kapsamindaki jeofizik etiit, jeofizik modelleme, sondaj yerinin belirlenmesi ¢alismalarinda
jeofizik raporlarimin hazirlanmasi, jeofizik kuyu logu alimi, degerlendirilmesi ve faaliyet
raporlarinin hazirlanmasi,



¢) Degisik amach jeofizik etiitler i¢in gereken jeofizik amacl harita {liretimi, jeofizik
yontemle zeminin fiziksel 6zellikleri, zemin yap1 etkilesimine esas parametreler ile zemin
dinamigi parametrelerinin belirlenmesi, jeofizik kesit ¢ikartilmasi,

d) CED, cevre jeofizigi ve CED kapsamindaki jeofizik, sismolojik ve hidrojeofizik etiit
ve modelleme ile jeofizik miithendisligi hizmet alanlarina ait raporlarin hazirlanmasi,

e) Maden arama ve isletme donemlerinde bu madde kapsamindaki yapilan ¢alismalar
ve bunlarla ilgili jeofizik belgelerinin hazirlanmasi.

Harita ve kadastro miithendislerinin imzalayabilecegi belgeler

MADDE 18- (1) Harita ve kadastro miihendisleri asagida belirtilen konular kapsaminda
gorevli ve yetkilidir:

a) Maden isletmelerinde herhangi bir yontem veya 6lcekteki ¢izgisel veya sayisal harita
yapimi,

b) Madencilik faaliyetlerinde ve Kanunun uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan kirsal veya
kentsel arazi veya arsa diizenlemeleri,

¢) Madencilik faaliyetleriyle ilgili etiit ve igsletme haritalarinin yapima,

¢) Maden iiretimiyle ilgili yer kontrol noktalarinin tesisi, 6l¢iisii ve hesabi,

d) Tescile konu olan harita ve planlarin yapimu,

e) Madencilik faaliyeti yapilan alanlarin yer ve konum belirlemeleri,

f) Yer altt1 ve yer listi maden isletmelerinde iiretimlere ait Ol¢iimlerin yapilarak
haritalandirilmasi ve teknik altyapi tesis 6l¢meleri,

g) Madencilikle ilgili miithendislik projelerinin araziye uygulanmasi isleri,

g) Maden arama donemlerinde ve isletme taleplerinde uygun 6lgekli topografik ve
halihazir haritalar ile imalat haritalarinin hazirlanmasi,

h) Yer alt1 ve yer iistii maden isletmelerine ait topografik haritalarin aplikasyonunun
yapilmas.

(2) Harita ve kadastro miihendisi, haritalarin mevzuattaki standartlara uygun
olmasindan sorumludur. Aksi halde yaniltict beyan kabul edilir ve Ek-2’de yer alan tablonun
birinci satiria gore YTK’ya ve harita miithendisine ceza puani uygulanir.

Cevre miihendislerinin imzalayabilecegi belgeler

MADDE 19- (1) Cevre miihendisleri agagida belirtilen konular kapsaminda gorevli ve
yetkilidir:

a) Kanun kapsaminda rehabilitasyon planlarinin hazirlanmasi,

b) Madencilikle ilgili ¢evre yoOnetim sistemleri ve planlar1 kapsamindaki cevre
miihendisligi hizmetlerinin ilgili meslek disiplinleriyle birlikte yiiriitiilmesi,

c¢) CED ¢aligsmalarmin ilgili meslek disiplinleriyle birlikte planlanmasi, koordinasyonu,
CED raporlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi,

¢) Icme ve kullanma suyu, evsel ve endiistriyel atik sular ile yagmur sular1 kapsaminda,
yapilarin parsel i¢i tesisat projeleri harig, ¢evre mithendisligi hizmetleri,

d) Madencilikle ilgili artik ve atiklarin isletme asamasinda ve sonrasinda rehabilitasyon
plani ¢ercevesinde degerlendirilmesi,

e) Madencilikle ilgili zararh ve tehlikeli atiklarin ¢evresel agidan degerlendirilmesi,

f) Madencilikle ilgili hava ve giiriiltii kirliligi kontrolii,

g) Madencilikle ilgili toprak ve yer alt1 su kaynaklarinin kirliligi kapsamindaki ¢evre
miihendisligi hizmetlerinin ilgili meslek disiplinleriyle birlikte yiiriitiilmesi,



&) Rehabilitasyon plani kapsaminda etiit, fizibilite, proje gelistirme faaliyetleri,

h) Madencilik faaliyetleri sonucunda olusan kirlilikle ilgili numune alma, deney, 6l¢iim,
analiz ve modelleme.

Beyanlarda imza

MADDE 20- (1) Arama faaliyet raporlar1 ve aramalarla ilgili her tiirlii teknik belge,
jeoloji miihendisi sorumlulugunda hazirlanir. Elektromanyetik, manyetik, gravite, sismik
(kirnlma ve yansima), elektrik 6zdireng gibi yontemlerle jeofizik etiit gerektiren arama
projelerine iliskin raporlarda jeofizik miihendisinin, detay arama ve fizibilite raporunda jeofizik
miihendisi ile maden miihendisinin, diger meslek disiplinleriyle ilgili hususlarin olmasi halinde
bu meslek disiplinlerinin de imzasi aranir.

(2) Isletme faaliyet raporu ve isletme projeleri maden miihendisi sorumlulugunda
hazirlanir. Genel Miidiirliik, gerekli gordiigii hallerde yer alt1 isletme yontemi ile tiretim yapilan
ruhsatlarin isletme proje veya raporlarinda jeoloji miihendisi veya jeofizik miihendisinin
imzasini da istemeye yetkilidir.

(3) Isletme faaliyet raporu ve isletme projesinde, diger meslek disiplinleriyle ilgili
hususlarin olmasi halinde bu meslek disiplinlerinin de imzasi istenebilir.

(4) Genel Midiirliige verilmesi gereken rapor, proje veya her tiirlii teknik belgede
koordinatoriin uygun goriisii ve imzasinin olmasi zorunludur.

(5) YTK, beyan ve bagvurularint Genel Miudiirligiin elektronik otomasyon yazilimi
iizerinden yapmak ve giivenli elektronik imza kullanmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Denetim, Yaptirim ve Komisyon

YTK’larin denetimi

MADDE 21- (1) Genel Midirliik, sikayet iizerine veya resen YTK tarafindan
hazirlanan rapor, proje ve diger belgeleri hukuki ve teknik yonden denetleyebilir.

(2) YTK, denetim sirasinda denetimle ilgili istenen her tiirlii bilgi ve belgeyi derhal
vermek zorundadir. Genel Miidiirliik tarafindan gerekli bilgi ve belgelerin yazili olarak
istenmesi halinde ise, s6z konusu bilgi ve belgeler on bes giin icinde Genel Miidiirliige verilir.

(3) Bilgi ve belgenin ibrazindan kacinilmasi veya denetimde yetkili personelin
bulundurulmamas1 halinde Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

Idari tedbir ve yaptirimlara iliskin genel ilkeler

MADDE 22- (1) YTK ve personeli, iistlendigi gorevin kamusal bir faaliyet oldugu
bilinciyle hareket etmek zorundadir. Dikkat ve 6zen yiikiimliiliigiine aykiriliklarda ve kusurun
tespitinde bu ilke gozetilir.

(2) Cezaya konu eyleme sebebiyet vermedigi veya kendisine atfedilebilir bir kusurun
bulunmadig anlagilan personele veya koordinatore ceza puani uygulanmaz.

(3) Genel Miidiirliik, ihlalin konusunun 6nem ve degerini, meydana gelen zarar veya
tehlikenin agirligimi, kast veya taksire dayali kusurun agirligmi ve YTK’nin gecmis
caligmalarin1 gozeterek ceza puani uygulamak yerine YTK’y1, koordinatorii veya miithendisi
uyarabilir. Ancak uyarmanin yazili olarak bildirilmesinden itibaren bir yil i¢inde bu
Yonetmelige aykiri baska bir ihlalin gergeklesmesi halinde ilk ihlale iliskin ceza puani da
uygulanir.



(4) Bir fiil ile birden fazla farkli ceza puanina konu ihlalin olusmasina sebebiyet veren
YTK’ya ihlale konu ceza puanlarinin toplam1 uygulanir. Koordinator veya ilgili miihendis ayn1
kisi ise yiiksek olan ceza puani uygulanir.

(5) Kamu kurum ve kuruluglarinda ceza puani, miithendise ve koordinatore uygulanir.

(6) Tipiklik bakimindan Ek-2’de sayilan eylemlere uygun eylemlere de ceza puani
uygulanir.

(7) Degisik zamanlarda ayni igverene karsit ayni hukuka aykiri eylemin birden fazla
islenmesi veya ayni hukuka aykir1 eylemin birden fazla kisiye karsi islenmesi durumunda her
fiile ayr1 ceza puani uygulanir.

(8) Bu Yonetmelikte YTK personeli i¢in dngoriilen yaptirimlar ve yaptirimlara iliskin
hiikiimler, hizmet s6zlesmeli miithendise de uygulanir.

(9) Yeterlik belgesi iptal edilen, askiya alinan veya ceza puani uygulanan YTK’ya ve
bu Yonetmelik kapsaminda yaptirnm uygulanmis kisilere durum UETS veya KEP adresi
iizerinden teblig edilir. Ayrica durum, meslek odalar1 ve diger ilgililere de bildirilir. Tebligden
itibaren on bes giin i¢inde isleme itiraz edilebilir.

(10) Idari yaptirrma konu eylem ceza kovusturmasina engel teskil etmez. Eylem ayni
zamanda sug teskil ediyorsa, Genel Miidiirliik ilgililer hakkinda su¢ duyurusunda bulunur.
Yiirtitiilen ceza sorusturmasi veya kovusturmasinin asamasi gozetilerek ve en fazla dort aylik
donemler halinde YTK’nin veya personelinin yetkisi kaldirilabilir ya da YTK’nin mesleki
sorumluluk sigortasi ibraz etmesi istenebilir.

(11) Eylem tarihinden itibaren bes yildan fazla zaman geg¢misse ceza puani
uygulanamaz. Bes yilin hesabinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasinda gegen siireler
dikkate alinmaz.

Gerg¢ege aykir1 beyan

MADDE 23- (1) Rapor, proje veya teknik belgedeki gercege aykir1 beyanlar i¢in Ek-
2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

(2) 5 inci ve 6 nc1 maddeler kapsaminda Genel Miidiirliige sunulan bilgi ve belgelerin
gercege aykiri beyan niteliginde oldugunun tespit edilmesi halinde beyan diizeltilene kadar
YTK’nin yeterlik belgesi askiya alinir.

(3) Rapor, proje veya teknik belgedeki imzanin sahte oldugunun tespit edilmesi halinde
verilen belge gecersiz sayilir ve Ek-2’de yer alan tabloya gore ceza puani uygulanir.

Yaptirnmlarin sonuglari

MADDE 24- (1) Yiiz ceza puanina ulasan YTK’nin yeterlik belgesi bir yil siireyle
askiya aliir. Askiya alma déneminde rapor, proje veya teknik belge hazirlayamaz.

(2) Yiiz ceza puanina ulasan miihendis, bu Y 6netmelik kapsaminda bir yil siireyle rapor,
proje veya teknik belge imzalayamaz.

(3) Birinci veya ikinci fikra uyarinca yaptirrm uygulanmasi veya ceza puaninin
uygulandig tarih tizerinden bes y1l gegmesi halinde ceza puani silinir.

(4) Yeterlik belgesi iptal edilen YTK nin yiizde ondan fazla paya sahip sirket ortaklari,
iptal tarihinden itibaren bir yil silireyle herhangi bir YTK’da yiizde ondan fazla payla ortak
olamaz veya gorev yapamaz.

(5) Birinci fikradaki hal hari¢ olmak {izere, askiya alma tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde
askiya alma nedenini gidermeyen YTK nin yeterlik belgesi iptal edilir. Yeterlik belgesi iptal
edilen YTK, iptal tarthinden itibaren bir yillik siirenin ge¢mesi halinde yeterlik belgesi almak



icin tekrar miiracaat edebilir. 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii
maddesinin altinci fikrast hiikiimleri saklidir.

Komisyon, tesekkiilii ve calisma usulii

MADDE 25- (1) Komisyon; yeterlik belgesi bagvurusunda, siiresinin uzatilmasinda,
idar1 tedbirlere ve bu idari islemlerin itiraza konu edilmesi halinde hazirlik iglem mahiyetinde
gorlis olusturmak amaciyla olusturulur. Komisyonun asil ve yedek iiyeleri, Genel Miidiir
tarafindan belirlenir. Bagskan veya komisyon tiyelerinin gorevli veya izinli olmalar1 durumunda
komisyon toplantilarina yedek iiye katilir. Alinan kararlar, Genel Miidiiriin onay tarihinden
itibaren hiikiim ve sonu¢ dogurur.

(2) Komisyonun sekretarya hizmetleri ilgili daire baskanliginca yiiriitiiliir.

(3) Komisyon, komisyon baskaninin ¢agrist iizerine eksiksiz toplanir ve goriisler oy
cokluguyla olusturulur.

(4) Komisyon, idari yaptirima yapilan itirazin uygun olup olmadigi hususunda goriis
verebilecegi gibi, eyleme uyan baska bir ceza puani1 uygulanmasini da 6nerebilir.

(5) Komisyonun diger ¢alisma usul ve esaslar1 Genel Miidiirliikge ¢ikarilacak yonerge
ile belirlenir.

Komisyona yapilan basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 26- (1) Bagvuru, Genel Miidiirliigiin elektronik otomasyon yazilimi {izerinden
yapilir.

(2) Idari tedbirlere iliskin tebligatlarda ilgililere idari isleme karsi on bes giin i¢inde
itiraz edebilecekleri bildirilir. Itirazla birlikte yazili savunma yapilmasi ve ilgili belgelerin
sunulmasi gerekir. Itiraz, yazili savunma ve ekindeki belgeler ile sinirl olarak incelenir.

(3) Bilgi ve belgelerde eksiklik olan bagvurularda eksikligi tamamlamasi i¢in basvuru
sahibine bir ay kesin siire verilir. Bu siire i¢inde eksikligin tamamlanmamasi durumunda veya
mevzuata aykiri taleplerde bagvuru reddedilir.

(4) Komisyon, yeterlik belgesine iligkin bagvuruda veya idari yaptirima konu eylem
hakkinda ilave belge isteyebilir, ilgili kurum ve kuruluglarla yazigma yapabilir.

(5) Komisyon iki ay i¢inde basvuruyu sonug¢landirilir. Toplant1 tutanaklar1 ve gortis,
Komisyon baskani1 ve liyelerce imzalanir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

YTK’nin sorumlulugunun kapsami

MADDE 27- (1) YTK, sozlesmesini feshederse, isverene karsi beyan hazirlama
yiikiimliiliigl isverenle aksi yonde anlagmadigi takdirde ve siireli islerde, ruhsatla ilgili bilgi ve
belgelerin tutanakla igverene teslim edildigi tarihten itibaren yedi giin daha devam eder.

(2) YTK, Genel Miidiirliigiin bu Y 6netmelik kapsamindaki yazili talimatlarini isverenin
onayini aramaksizin yerine getirir.

(3) YTK, elektronik otomasyon yazilimindan kaynaklanan aksakliklar1 gecikmeksizin
Genel Midiirlige bildirir.

Diger hiikiimler

MADDE 28- (1) ilgili daire baskanlig1 nezdinde sicil numaras1 verilmek suretiyle YTK
sicili tutulur. Bu Yonetmelikte diizenlenen hususlar sicile kaydedilir. Sicil aleni degildir.

(2) YTK, Kanunla ve bu Yonetmelikle izin verilen konular diginda ticari faaliyet
yapamaz. Bu kapsamda, maden hakki sahibi oldugu ruhsata veya yiizde elliden fazla hisseyle



ortag1 oldugu istirakin maden hakki sahibi oldugu ruhsata YTK hizmeti verebilir. Ancak bu
durumda 6 nc1 madde kapsaminda bildirdigi personel, kendi sahasinda daimi nezaret¢i olarak
gorevlendirilemez.

(3) Yeterlik belgesi almis kamu kurumu, uhdesinde bulundurdugu ruhsatlar i¢in YTK
hizmeti verebilir.

(4) YTK, ortaklarindan herhangi birinin daimi nezaretci olarak gorev yaptigi ruhsat i¢in
hizmet veremez.

(5) YTK’ nin aktif s6zlesme sayis1 yiiz elliyi gecemez. 6 nct maddenin birinci fikrasinin
(a) veya (b) bentlerindeki personelin her bir artirimi i¢in bu kisitlamaya otuz sézlesme ilave
edilir.

(6) Hammadde iiretim izin belgelerine de bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

(7) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 11/12/2022 tarihli ve 32040 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 29- (1) 3/6/2016 tarihli ve 29731 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler ile ilgili Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Mevcut YTK’larin gecis yiikiimliiliikleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yayim tarihinde faaliyet gosteren YTK lar
ile personelinin, UETS adreslerini bir ay i¢inde bildirmesi zorunludur.

(2) YTK’nin hizmet verdigi ruhsatlarda YTK ortaklarindan herhangi birinin daimi
nezaret¢i olarak gorev yapmast durumunda, bu Yonetmeligin yayimlanmasindan itibaren bir ay
icinde gorevlerinden veya ortakliktan ayrilmalar1 gerekir.

(3) Mevcut YTK’larin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde TS
EN ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemi standardina uygun belge almasi zorunludur.

(4) 11k defa bu Yonetmelikle getirilen diger yiikiimliiliikler, bu Y6netmeligin yiiriirliige
girdigi tarihten iki ay sonra uygulanir.

(5) Bumaddedeki yiikiimliiliiklerine aykiri davranan YTK lara Ek-2’de yer alan tabloya
gdre ceza puani uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 30- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani yiiriitiir.

Ek-1
YETERLIK BELGESIi KAPSAMINDA iSTIHDAM EDIiLEN VE
HIZMET ALINAN SOZLESMELI PERSONEL TABLOSU



Rapor, Proje veya Belgenin Adi
Ruhsat Sahibi
Ruhsat No

Rapor, Proje veya Belgeye Konu I, lge

Yeterlik Belge No

(Madde 6/1-a)

) Adi1 Soyadi Meslegi YTK’da Imzas1
Yonetmeligin Ilgili Maddesi calisma
Kapsaminda Cahstirilacak siiresi
Personel
Koordinator
Maden Miihendisi

Jeoloji Miihendisi
(Madde 6/1-a)

Jeofizik Mithendisi
(Madde 6/1-a)

Miihendis
(Madde 6/1-c)

Maden Miihendisi
(Madde 6/1-b)

Jeoloji Miihendisi
(Madde 6/1-b)




Maden Miihendisi
(Madde 7/2)

Sozlesme ile hizmet alimi1
yapilan personel

Sozlesme ile hizmet alimi1
yapilan personel

Sozlesme ile hizmet alimi1
yapilan personel




CEZA PUANI TABLOSU

YTK Adi

Yeterlik Belge No

Personel Ad1

Koordinator Adi

Rapor, Proje veya Belgenin Ad1
Isveren

Ruhsat Sahibi

Ruhsat No

Rapor, Proje veya Belgeye Konu 1, Tlce

Ek-2

Sira

Yerine Getirilmeyen Yiikiimliiliik

YTK icin
Ceza

Puam

Personel
Icin Ceza

Puam

Koordinator
Icin Ceza

Puam

Genel Miidiirliige verilen rapor, proje veya teknik
belgenin gergek dis1 veya yaniltict olmasi.

20

30

20

Yonetmelik geregince istihdami zorunlu olan personel
sayisi sartin1 kaybetme.

15

YTK’nin, sirket hisselerinin yarisindan fazlasinin
sahibinin miithendis olmasi sartin1 kaybetme.

15

YTK’nin herhangi bir nedenle yeterligini kaybetmesine
ragmen Genel Miidiirliige rapor, proje veya teknik belge
vermesi.

30

Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen istihdami
zorunlu personelin hazirladigi rapor, proje veya teknik
belgeyi imzaladigi tarihte YTK da istihdam edilmediginin
veya 23 ilincli maddesinin ti¢iincii fikras1 geregince verilen
belgedeki imzalarin sahte oldugunun tespit edilmesi.

30

30

30

Isverenle yapilan sozlesmenin siiresinde; Genel
Miidiirliige verilmemesi, feshinin bildirilmemesi.

15

Yeterlik belgesi alma/uzatma asamasinda sunulan ve bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan belgelerdeki
degisikliklerin veya personel degisikliklerinin, siiresi
icinde Genel Miidiirliige bildirilmemesi.

15

Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen personelin SGK
bildirimlerinin ya da ortakliklarinin devamina iliskin
belgelerin (diger belgelerde 15 ceza puani uygulanir.)
denetimde ibraz edilmemesi, YTK faaliyet raporunun her
yil Ocak ayinda Genel Miidiirliige bildirilmemesi.

25

Genel Miidiirliik tarafindan yaziyla istenen bilgi ve
belgelerin siiresinde Genel Miidiirliige sunulmamasi
(Talebin tekidinde de sunulmazsa ceza puami tekrar
uygulanir.).

25




10

Gegerli egitim sertifikas1 olmayan personelin rapor, proje
ve teknik belge imzalamasi.

25

25

25

11

Mesleginin icrast yasaklanmig personel calistirilmasi.

15

15

15

12

Onceden bildirilen denetimlerde yetkili bulundurmama.
(Bu nedenle denetimin basgka tarihe birakilmasi halinde
ceza puani iki kat olarak uygulanir.)

10

13

YTK sozlesmesinin sona ermesi halinde ruhsatla ilgili
bilgi ve belgelerin on giin i¢inde igverene verilmemesi.

20

14

Ticari sir veya kisisel veriyi korumak icin gerekli
tedbirleri almama, Genel Midiirliik ve isverenin izni
olmadan 3. kisilerle paylasmasi. (Menfaat elde etme veya
igverene zarar verme hallerinde ceza puani iki kat olarak
uygulanir.)

20

20

20

15

Miihendislik hizmeti teminine dair is veya hizmet
sozlesmelerinin ~ suretlerinin  veya feshinin  Genel
Miidiirliige bildirilmemesi

10

16

11 inci maddenin dokuzuncu fikrasina aykir1 hareket
edilmesi.

20

17

Menfaat ¢atismasina riayet edilmemesi.

30

30

30

18

Mesleki etik ilkelere riayet edilmemesi.

10

10

10

19

KEP veya e-Tebligat (UETS) adresinin aktif tutulmamasi.
(Adresin pasif olduguna iligkin ihtardan itibaren on giin
icinde aktif hale getirilmezse ceza puani tekrar uygulanir.)

20

20

Yer alt1 igletme yontemiyle faaliyette bulunan ruhsatlarda
isletme projesine iligskin beyanlarin (A) sinif is giivenligi
belgesine sahip bir maden miihendisi tarafindan
imzalanmamasi.

25

21

Bagka bir YTK’ya ortak olma, 24 iincii maddenin
dordiincti fikrasina aykiri ortaklik kurma veya ortak
olmasina iligkin diger kisitlamalara uymama.

20

22

YTK biinyesinde bu Yonetmelige aykiri hale gelmis
ortaklig1 verilen makul silirede sonlandirmama (Tekrar
siire verilirse ceza puani tekrar uygulanir.).

15

23

Ihtara ragmen beyandaki eksikligin giderilmemesi veya
ihtara konu hatay1 yapmakta israr edilmesi.

15

15

24

Kendi adina ama baska YTK hesabina beyan verilmesi.

30

25

Genel Miidirligiin itibarm1  diisiirecek veya Genel
Midiirliikk personelinin goérev haysiyetini zedeleyecek
tutum ve davranislarda bulunulmasi.

30

30

30




26

TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin
sunulmamasi.  (Eksiklik yazisinda belirtilen siire
sunulmazsa ceza puani tekrar uygulanir.).

10




Ek-3

Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii

YETERLIK BELGESI

Bu belge, Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler Hakkinda Ydnetmelik hiikiimleri uyarinca
asagida iinvani paylasilan tiizel kisinin 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu
kapsaminda rapor, proje ve teknik belge hazirlamaya yetkili oldugunu tevsik etmek amaciyla
verilmistir.

Genel Mudur

Belge No
Verilis Tarihi
Bitis Tarihi

Tiizel Kisi Unvam



Ek-4

YTK DEGERLENDIRME RAPORU
(Yer Alt1 Ocagy)

RUHSAT SAHASI VE RUHSAT SAHIBI HAKKINDA BiLGIiLER:

1i Ruhsat Grubu

Ilcesi Maden izin Ad1

Koyii Ruhsat Alam

Erisim Isletme izin Alam

No

Sicil No Ruhsat ve Izin Yiirtirlik

Tarihi

Ruhsat Sahibi Adi ve Soyadi:
Tel. ve Faks No:

Giincel Posta Adresi:

Varsa; Rodovansci veya Isletmeci Adi ve Soyada:
Tel. ve Faks No:

Giincel Posta Adresi:

Daimi Nezaretci Adi ve Soyadi:
Tel. No:

Giincel Posta Adresi:

Ocak Adi (birbirinden bagimsiz her ocak icin ayr1 ayr1 yapilacaktir:

(Ocak koordinati)

Ruhsat sahasindaki faaliyetlerin
kim/kimler tarafindan yapildigi1?




Ocakta uygulanan isletme yontemine
iliskin bilgi (iiretim yontemi,
havalandirmaya, tahkimata, nakliyata,
kacamak yoluna, drenaja iliskin bilgi
verilmesi).

Mevcut  ocak/ocaklarin  koordinatlar
(ocaklar1 temsilen tek koordinat halinde)
hakkinda bilgi.

Raporlama doneminin imalat haritasi1 ve
sonraki donemin iiretim plam (ekte
verilecek) hakkinda bilgi.

Faaliyetlerin projesine ve termin planina
uygun olarak yiiritiliip yiritilmedigi
hakkinda bilgi.

Projede beyan edilen iiretim miktar: ve
raporlama doneminin gerceklesme oram
nedir? Gergeklesme ile ilgili olumsuzluk
varsa gerekcesi hakkinda bilgi.

Projede beyan edilen altyapi, tesis,
kullanilan teknoloji, makine parki, diger
ekipmanlarin ve bilimsel verilerin teknik
olarak gerceklestirilen yilhk iiretim
miktarim karsilayacak nitelikte olup
olmadig1 hakkinda bilgi.

Faaliyet gosterilen alanin, Kanunun 7 nci
madadesi ile ilgili alinan izin alanlar i¢cinde
kalip kalmadig1 hakkinda bilgi.

Patlayic1 madde kullaniiyor ise, insan ve
cevre saghgi acisindan tehlikeli durumun
(projede yer alan kullamim miktarlarina
uyulup uyulmadigi) bulunup bulunmadigi
hakkinda bilgi.

Patlayic1 madde kullanim izninin bulunup
bulunmadig1 hakkinda bilgi.

Sahada  patlayict  deposu  bulunup
bulunmadig1 hakkinda bilgi ( (seyyar yada
sabit depo vb bilgi).

Patlatma isinin kim tarafindan yapildig:
(hizmet alm ya da ruhsat sahibinin
kendisi) hakkinda bilgi.




Patlayic1 atesleme yetkisine sahip Kkisi
sayis1 hakkinda bilgi.

Yeralt1 ocag: icin tahlisiye istasyonu var
m1? Tahlisiye istasyonu yok ise hizmet
alimi icin baska bir isletme ile anlasma
olup olmadig1 hakkinda bilgi.

Yangin sondiirme ekibi var mi1?

Ocakta yasam odasi var mi?

Ocakta ilkyardim odasi var mi1?

Ocakta uygulana nakliye sistemi hakkinda
genel bilgi.

Ocakta kuyu ile nakliye islemi var mi?
Kuyu ile nakliye yapiliyor ise insan ve
malzeme nakli hakkinda bilgi.

Yeralti ocaginda kuyudan insan nakli
yapiliyor ise, kuyu ve kat girislerinde
karakol, kamera, sesli ve goriintiilii
haberlesme, kapi1 emniyet anahtari, acil
durum durdurma parasiitii, kuyu yam acil
ka¢is merdiveni var mi1? Bunlar hakkinda
bilgi.

Ocakta iiretime yonelik faaliyetler disinda
ocagin icerisinde farkh bir faaliyet yapilip
yapilmadigr hakkinda bilgi (bagimsiz
sondaj faaliyetleri, ocak icerinde yeralti
kirma eleme vb tesisler).

Ocagin faaliyet kodunun yeralti su seviyesi
kodunun altinda olup olmadigr hakkinda
bilgi.

Ocakta dolgu islemi yapilip yapilmadigi
hakkinda bilgi (macun dolgu, pasa dolgu,
polimer dolgu, cimentolu pasa dolgu vb.)

Ocakta diizenli kavlak kontrolii yapiliyor
mu? (kavlak takip defteri var m?)

Ocakta sismik veya mekanik takip islemi
yapiliyor mu?

Ocakta kullanilan enerji hakkinda bilgi.




Ocakta kullamlan enerji kaynaklar
gerektiginde kontrol altina alinmasi
acisindan sifir enerji kilitlemesine uygun
mu?

Ocakta bulunan enerji, direnaj, su, hava ve
benzeri hatlar haritalara isli mi?

Ocak yeriistii baglantilarinin sel ve su
baskinlarindan, heyelan ve benzeri yeriistii
olumsuz tabiat olaylarindan
etkilenmeyecek sekilde yapilip yapilmadig:
hakkinda bilgi.

Tim yer alti cahismalarinda, ¢ahisanlarin
kolayca ulasabilecegi, birbirinden
bagimsiz ve giivenli yapida en az iki ayn
yoldan yeriistii baglantis1 var m1?

insan ulasm ve Kkaqis yolu olarak
kullamlacak desandrelerin meyilleri ve
kesit alanlar1 uygun mu?

Ocak genel ve tali havalandirma yonetimi
yeterli mi?

Yeralti ocagimin havalandirma sistemi
hakkinda bilgi.

Ocakta mekanik havalandirma sisteminin
yedekli olup olmadigl, ayrica gerektiginde
emis ya da iifleyici olarak kullanilip
kullanilmayacag1 hakkinda bilgi.

Havalandirma sisteminin uzaktan kontrol
edilip edilemedigi hakkinda bilgi.

Havalandirma sisteminin  patlatmalar
hari¢ limit degerlerde kalhp kalmadig:
hususunda bilgi.

Havalandirma, gaz ve sicakhik degerleri
olciimii hakkinda bilgi.

Havalandirma ve gaz ve sicakhik degerleri
olciimii degerleri kayit ediliyor mu?

Havalandirma ve gaz ve sicakhk degerleri
uzaktan anlik olciilebiliyor mu?

Oksijen, metan, karbonmonoksit,
karbondioksit ve hidrojen siilfiir gaz




oranlar1 cahsilabilir limitlerde mi ve
izleniyor mu?

Komiiriin kendiliginden yanmas ile ilgili
etiitler yapilmis n?

Hidrojeolojik etiitler yapilmis m? Su
tahliyesine yonelik gerekli tedbirler
alinmis mi?

Yeralti ocaginda uygulanan tahkimat
sitemi hakkinda bilgi.

Tahkimatin uygun olup olmadig1 hakkinda
bilgi.

Projesinde beyan edilen tahkimat
tasarommma uygun cahsip c¢ahsmadigi
hakkinda bilgi.

Yeralti ocaginda tahkimatsiz cahsilan
alanlar varsa, tahkimatsiz ¢calisan alanlar
icin teknik miihendislik ¢alismasi (kaya
mekanigi, jeoteknik rapor vb.) yapilip
yapilmadig1 hususunda bilgi.

Acil kacis planlari var m?

Yer altindaki siireksizlikler takip ediliyor
mu?

Eski iiretim yerleri ile yeni iiretim
alanlarimin birbiri ile iliskisi hakkinda
bilgi.

Proje verileri ile mevcut faaliyetler
arasindaki diger farkhliklar nelerdir?

Projede beyan edilen faaliyetin disinda
yiiriitillen faaliyetlerin isletme acisindan
tehlike olusturup olusturmadigi yoniindeki
tespitlere iliskin bilgi.

Tehlikeli bir durumun tespiti halinde bu
durum derhal ruhsat
sahibi/rodovanscl/isletmeci ve  daimi
nezaretciye bildirildi mi?

Tespit edilen diger hususlar.




Raporu Hazirlavanlar:

YTK Koordinatorii :
Isveren

... Miihendisi

... Miihendisi

imza



Ek-5

YTK DEGERLENDIRME RAPORU
(Acik Ocak)

RUHSAT SAHASI VE RUHSAT SAHIiBi HAKKINDA BILGILER:

Tl Ruhsat Grubu
Tlgesi Maden izin Ad1
Koyii Ruhsat Alam
Erisim No Isletme Izin Alam
.. Ruhsat ve izin
Sicil No Yiiriirliik Tarihi

Ruhsat Sahibi Adi ve Soyadi:
Tel. ve Faks No:

Giincel Posta Adresi:

Varsa; Rodovans¢i veya Isletmeci Ad1 ve Soyadi:

Tel. ve Faks No:

Giincel Posta Adresi:

Daimi Nezaretci Ad1 ve Soyadi:
Tel. No:

Giincel Posta Adresi:

Ocak Adi (birbirinden bagimsiz her ocak icin ayr1 ayr1 yapilacaktir:

(Ocak koordinati)

Ruhsat sahasindaki mevcut ocaktaki
faaliyetlerin kim/kimler tarafindan
yapiuldigr hakkinda bilgi.

Mevcut ocakta calhisan sayis1 hakkinda
bilgi.




Mevcut ocaktaki iiretilen madenin cinsi
hakkinda bilgi.

Mevcut ocaktaki iiretilen ikinci maden izni
olup olmadig1 hakkinda bilgi.

Projede beyan edilen iiretim miktar:
hakkinda bilgi (2. maden izni varsa ayri
ayr yazilir.).

Projede beyan edilen iiretim miktarmin
gerceklesme orami nedir? Gerceklesme ile
ilgili olumsuzluk varsa gerek¢esi hakkinda
bilgi (2. maden izni varsa ayri ayri yazilir.).

Mevcut ocaktaki faaliyetlerinin yapildig:
bolge/bolgeler koordinat/koordinatlar?
(Uretim ve hazirlik ayri ise farkh koordinat
verilmelidir)

Mevcut ocaktaki basamak sayis1 hakkinda
bilgi.

Mevcut ocaktaki basamak yiiksekligi
hakkinda bilgi.

Mevcut ocaktaki basamak (kademe)
genisligi hakkinda bilgi.

Mevcut ocaktaki basamak sev agisi
hakkinda bilgi.

Mevcut ocaktaki genel sev acis1 hakkinda
bilgi.

Ocakta/ocaklarda heyelan takip sistemi
var m1?

Patlayic1 madde kullaniliyor ise, insan ve
cevre saghgi acisindan tehlikeli durumun
(projeye uyulup wuyulmadigi) bulunup
bulunmadigr hakkinda bilgi.

Faaliyetlerin projesine uygun olarak
yiiriitiiliip yiiriitillmedigi hakkinda bilgi.

Faaliyetlerin termin planina uygun olarak
yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi hakkinda bilgi.

Mevcut ocakta tehlikeli durum olup,
olmadig1 hakkinda bilgi. Projede beyan
edilen faaliyetin disinda  yiiriitiilen
faaliyetlerin isletme acisindan tehlike
olusturup olusturmadigi yoniindeki
tespitlere iliskin bilgi.

Tehlikeli bir durumun tespiti halinde bu
durum derhal ruhsat
sahibi/rodovansci/isletmeci ve daimi
nezaretciye bildirilme durumu hakkinda
bilgi.

Mevcut ocakta su birikintisi/geliri var/yok.

Projede beyan edilen altyapi, tesis,
kullanilan teknoloji, makine parki, diger




ekipmanlarin ve bilimsel verilerin teknik
olarak  gerceklestirilen yilhik iiretim
miktarim  karsilayacak nitelikte olup
olmadigr hakkinda bilgi.

Mevcut ocakta yeteri kadar uyan ikaz
levhasi olup olmadigi hakkinda bilgi.

Mevcut ocaktaki Kanunun 7 nci maddesi
ile ilgili alinan izinlerin olup olmadig:
(Farkh izinler ayn belirtilir) (CED-GSM-
Miilkiyet) hakkinda bilgi.

Faaliyet gosterilen alanmin, Kanunun 7 nci
maddesi ile ilgili alinan izin alanlar icinde
kalip kalmadigi hakkinda bilgi (Farkh
izinler ayn1  belirtilir) (CED-GSM-
Miilkiyet).

Raporlama doneminin imalat haritasina
iligkin bilgi (ekte verilecek).

Raporlama doneminden sonraki donemin
termin plam haritas1 hakkinda bilgi (ekte
verilecek).

Tespit edilen diger hususlar.

Raporu Hazirlayvanlar:

YTK Koordinatorii :
Isveren

... Miihendisi

... Miihendisi

Imza






