
ÇEVRESEL ETKİ DEĞERLENDİRMEsİ yETERLİK BELGEsi TEBLiĞi TAsLAĞI
Amaç

MADDE 1 - (l) Bu Tcbliğin amacı, 29107 /2022 tarihl.i ve 3|9O7 sayılı Resmi Gazetc'de yayımlanan Çcvrcsel Etki Değerlendirmesi
Yönetmeliği kaPsamında Proje Tanıtım Dosyası, Çevresel Etki Dcğcrlcndirmesi Başıuru Dosyası, çevresel Etki Değerlcndirmesi Raporu ve proje
ilcrleme Raporu hazırlayacak kurum ve kuruluşlara ilişkin usuI ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - ( l ) Bu Tebliğ; Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği kapsamında dos ya/rapor hazır|ayacak kurum/kuruluşlarda aranacak

Şartlar, baŞvuruların değerlendirilmesi, Çevresel Etki Değerlendirmesi Yeterlik Belgesinin verilmesi, vize edilmesi, askıya alınması, iptali ve
denetimi ile iIgili hususları kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (l) Bu Tebliğ, Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar ve kısaltmalar
MADDE 4 _ (l ) Bu Tebliğde geçen;
a)Adli Sicil KaYdı: Devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikAp, rüşvet, hırsızlık,

dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karışhrına, edİmin ifasına f"ruİ karışt,.-r, suçtan kaynaklanan
nralvarlığı değerlerini aklama,. terörizmin finansmanı veya kaçakçı[ık sııçlarının olmadığını gösteren güncel tarihli belgeyi,

b) Bakanlık: Çevre, Şehircilik ve iklim Değişikliği Bakanlığını,
c) Çevrcsel Etki Değerlcndinnesi (ÇED): Gerçekleştirilınesi planlanan projelcrin çevrcyc olabilecck oluınltı ve olumsuz ctkilerinin

bclirlenııesindc, olunısuz yöndeki etkilerin önlenııesi ya da çevrcyc zarar vermeyecck ölçüde en iza indirilmcsi için alınacak önlemlerin, seçilen
Yer ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek değerlendirilmesinde ve projelerin uygulanmasınrıı izlenınesi ve kont;lünde sürdiirülecek çalışmaları,

Ç) Çevresel Etki Değerlendirmesi Başıı:ru Dosyası: Çevresel Etki Değerlendirııesi Yönetmeliğinin Ek-3'ünde yer alan Genel Format esas
alınarak hazırlanan dosyayı,

d) Çevresel Etki Değerlendirmesi Gerekli Değildir Kararı: Çevresel Etkileri Ön inceleme ve Değerlendirmeye Tabi Pğelerin, çevreüzerindeki muhtemel olumsuz etkilerinin. almacak önlemler sonucunda itgili mer'i mevzuat ve bilimsel İaslara göre kabul edilebilir düzeyde
olduğunun belirlenmesi üzerine, projenin gerçekleşmesinde çevre açısından sakınca görülmediğini belirten Bakanlık"ku.r.,n,,

e) Çevresel Etki Değerlendirmesi Raporu: Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğinin-Ek- l Iistesinde yer alan veya Bakanlıkça ,,çevresel
Etki Değerlcndirmcsi Gcreklidir" kararı veri[en bir proje için beliİlencn Özel Formata görİ hazırlanacak raporu,

f) Çevresel Etki Değerlendirmesi Yeterlik Belgesi: Çevresel Etki Değerlendir-..i Buşo.r- Dosyası, ğevresel Etki Değerlendirmesi Raporu,
Proje Tanrtım DosYası veYa Proje İlerleme Raporu hazırIamak için gereklİşartları taşıyan kunım/kuruluşlara Bakanlık tarafİndan verilen belgeyi,

g) Gene1 Müdürlük: Çevresel Etki Değeılendirmesi, İzin ve Denetim Genel Müdürlüğünü,



ğ) Halkın Bilgilendirilmesi ve Sürece Katılımı: Çevresel Etki Değerlendirmesi sürecinin başlangıcından sonuna kadar, halkı proje hakkındabilgilendirmek, Pro.jeYe iliŞkin görüŞ ve önerilerini almak iizere Paydaş Katılım Planı'nda detaylaiı b""5rlenen ır". itı.iti etkinliği,
h) KomisYon: Çevresel Etki Değerlendirmesi Raporunu inceleyip değerlendirmek üzere BakanIık tarafından kurulan Konrisyonu,
1) iı Müdürlüğü: Çevrc, Şchircilik vc İklim DcğişikIiği İı vtiati.itıgıi,i,
i) Projc İlerlemc RaPoru: Çcvresel Etki Dcğcrlendirmcsi olumlu Kİrarı alındıktan sonra, komisyonca bclirlcnen periyotlarda yatlrımın, inşaatöncesine ve inşaat dönemine iIişkin kaydedilen gelişmeleri içeren raporu,
j) Proje Tanıtım DosYası (PTD): Çevresel Etkileri Ön 

|19eteıne.y_e |eüer|endirmeye Tabi projeier için hazırlanan dosyayı,k) Proje Personeli: Çevresel Etki Değerlendirırresi Yönetmeliği kapsamında sunulan rapor 
".ru aor|rıuJu, inceleme değerlendirmesürecinde projeye özgü Bakanlık/İl Müdürlüğünce talep edilen, mesleğİnde en az beş yıl tecrübeli personeli,

l) Tebliğ: Çevresel Etki Değerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebliğini
m) Yer uygunluk yazısl: Çevresel Etki Değerlendirmesi Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluşlar için verilen hiznıetin özelliğine,

Personel saYısına ve ÇalıŞma Şartlarına uYgun olacak şekilde çalış_ma mek6nlaİı, toplantı salontı, arşiv alanı ve hizmet aracınIn buIunduğunu gösterenve baŞvuru tarihinden itibaren cn gcç 60 gün içinde il ınüdürlükleri tarafından kontrol edi1crck hu,rıunun,;y;;;İ;;,.,r,,
ifade eder.

ÇED ycterlik lıelgcsi lıaşvurularında aranacak şartlar
MADDE 5 - ( 1) ÇED Yeterlik Be lgcsi almak isteyen kurum/krırulrışların;
a) Kamu veya öze| sektörde Çevre ile ilgili konularda en az beş yıl çalışnıış ve bu ınad<lenin birinci fıkaslnın (ç) bendi kapsamında en azyirmi beŞ PTD/nihai ÇED Raporu hazırlanmasında görev almış olan en az iki çevie mühendisini sürekli olarak irtinauii etmeleri,
b) Bu bcndin birinci, ikinci ve üÇüncü alt bentlerinde belirtilen meslek gruplarından, kamu veya özel ;.k,ö;;;;;. ile ilgili konularda en azbeŞ Yıl ÇalıŞınıŞ ve bu ınaddenin birinci fıkrasınııı (ç) bendi kapsanrında en az yiı,mi bcş pTD/nlhai çED R;;or; jrr,rırn,,ur,rdu 

görev alnrış,farklı nıeslek dallarından olınak üzcre lisans düzeyinde mezun olmuş en az iki pcrsoncli sürckli otarak lstilrao,ı etmc]ed,
1) Çevre Mühendisliği bölümü hariç olmak iizere n-ıühendislik veya mimİrlık fakiiltelerinden ..^n oıunlu.,---'-'
2) }'akülte, akadeıni 

""y.1 99'j yrllık yüksekokul veya f'en-edebiyat fakültelerinin; fizik,_ kimya, rnur.,rıariı., 
'irru,istik, 

biyoloji bö]ümleri ileziraat, PeYzal mimarlığı, jeoloji, hidrojeoloji, zootekni, veteriner hekim böIümlerinden lisans düzelnde ,""rrn oırnl"f'
3) Fakülte, akademi veYa dört Yıllık Yüksekokulların; arkeoloji, kamu yönetimi, uluslararası iİışklıeı, çoı,ş,nu "tono.isi ve endüstri ilişkileri,iŞletme, ekonomi, maliye, hrıkuk, iktisat, ekonometri, sosyoloji bölünrlerinJen lisans düzeyinde."16 oıunİu.,--
c) Bu maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerine_göre görevlendirilen p"..or"ı haricinde, b, *Jd"nin birinci fıkrasının (a) veya (b)bendi kaPsamında en az iiç yıl çalışmış vc bu bcntlerdcn herhangi birindc en az beş adet nihai çED fu"p".,, ;;;;;l;;"r.a" gor", .ı,",, 

"irr'#az bir koordinatörti siirckli olarak istihdam etmeleri zorunludur.



Ç) ÇED Yeterlik Belgesi almak isteYen kurum/kuruluŞlar bu maddenin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bent|erinde belirtilen personelin
İ;Şİ:;İl illflff}irTffil 

fıkrasının (a) veYa (b) bendinde belirtilen ,r"ri.| g-pı""naun t".tulı".in|-tut,j.rt.,.,n en az birpersoneıi

t.şkiht}İ;,| ;'*;[:ff ff!: İ;İilj'f;il?,Hi:iffJ:;::?#;}İ1:iiliil:.§xilff,.""," ve Şehircilik Bakanlığının merkez veya taşra
a) Çevre mühendisi olanlar, bu maddenin birinci fıkrasının ia) veya 1c; tenİİ kapsamında görev alabilir.

o"rr",o],İ:H*T:İ#;:'' 
fıkrasının (b) bendinde belirtilen '"'ı"t ğ,,pı,,,n, J#iİ"*"".ı,lu maddenin birinci iıkrasının (b) veya (c) bendi

urunlur(,'J.." 
madde kapsamlnda görevlendirilen ttim persone|, bu Tebliğ kapsamında ÇED Yeterlik Belgesi alan diğer kurum/kuruluşlarda görev

,".iht.Ç].'iit#ljjŞ#,ff'#lffi:T:"j:}:;,1i]-T?ti}qffi[İ5;"lilf:, PTD'ıerin yeterıik Beıgesi Teb,iğikapsamına alındığı 1/9/2008
(5) Bu madde kapsamında görevlendirilen tüm personel, çevre ile ilgili öLçüııveanaliz hizmetlerinin verildiği laboratuvarlarda görev alamaz,(6) Bu madde kaPsamında görcvlendirilen tüm personel, görev aİdıgı il;;;.rlrJ;;;;rffi;i;;;? ffi. ."rr'uı,ra itişkin diğer

n'[]:ltH§lİ:X'rH,Tfff"";"Jİlİ:fi:*';;-cak brı person-elin farklı-birfirmu',"yu işı"t,".a. 
".y;k;;;;ş;ç.u," ..,,uut, kapsamında

(7) Bu ınadde kaPsamında görevlendirilcn tüm Pcrsoncl, görev aldığı kurum/kuruluş biinyesindc çevre n.ıevzuatının dışında başka birmevzuata iliŞkin Yetkilendirnreler kapsamında elektroniksistem[er İİzerind"n 7rr.*., vup,ıu.ur.

ÇED ycterIik belgesi başvurusunda sunulacak be|geIer
MADDE 6 - (l) ÇED Yeterlik Belgesi almak isteYen kurum/kuruluş, ünvan, od.:: u." iletişim bilgilerini elektronik ortamda doldurarak

İ:İ:ltl,İ.İİ::'ffiT:'İffi'#'"1?§ ff:İ:HfftrİJesmi 
kurumlarca 

"""vı^".,ş o-"tı".i 
"tı"nı.. 

gukİ"ıiİ.Ü"L, eıektronik ortamdan aIır
a) Kurum/kuruluŞun, TürkiYe Ticaret Sicili Gazetcsinde yayımlanan, çcvre konusunda mühcndislik, müşavirlik, araştırma, gcliştirmc, etüt,fizibililc, Proje, raPor. ÇED ve bcnzcri Ça|ışma konularını bclgelcyen lr.rırş ,"n"aİrİyu'unu ,orı"ş,rcsi vcya tiizüğü.b) BaŞwnı yılına ait ticaret ve sanayi odasından alınacak siİil belgesi u.y, ,i.iı tlya,, '-J"'-9' r')g |qLqEu,

c) BaŞvuru tarihi itibari ile ilgili il Müdürlüğünden en fazla.] 80 gİn .;n.J uı,n,o,ş }'.. ,ygrnırt yur,r,,
Ç) Brı Tebliğin 5 inci maddesinin birinci fikıasının C].y: 19] bJntleri kapsamı.i'"l"tili"- 

"aiı.n-firon"ıin mezuniyet belgesi, çevre ileilgili konu[arda iş tecrübesini gösterir belge/belgeler, bu rjiigin i inci m"dd;;;;;;. fıkasının (a) veya 1b) bendinde belirtilen sayıda Nihai
Şfİ.ltrill]'İ|r]:1i[l}H"''da 

görev aldığına dair belge, SGK sigortalı iş. gir+ iijJi.g"si veya şirkeiortağı ise ort,k oıdrguru dair beıge,



d) Bu Tebliğin 5 inci maddesinin birinci flkrasının (c) bendi kapsamında istihdam edilen personelin mezuniyet belgesi, bu Teb,iğin 5 incimaddesinin birinci fıkrasının (c) bcndinde belirtilen tecrübe. belgesi 
"" uyn, r,truJİ"ıı"ı"r' -Iv,j.'r*",'ÖİÖ'İİJr"ru hazırlanmasında görevaldlğına dair belge, SGK sigortalı işe giriş bil<lirgesi veya şirket oİtug, ir. o.tut oıarg"-,]1l. u"ıg", gtir.J',Jr:lırİ aİİ si"iı tova,,e) Bu Tebliğin 5 inci ınaddesinin birinci flkrasının (Ç) bendi kipsamında istiııa'am ediıen p"ir"i"ıl, ."rr-nÇ Leüge.i ,e SGK sigortalı işegiriş bildirgesi veya şirket ortağı ise ortak olduğuna dair betge, günceİ tarihIi 

"dİİ 
;İ.iİ^k;yJ;, 

rlr!'urlrJU! t

f) BaŞvuru bedelinin, Bakanlık Döner Sermaye işletmesi Vtaı.lııgti ı,,".ut,n, |uİ,.,ıaığına dair belge,g) kurum/kunıluşun sGk ve_vergi borcu olmadığına dair giincel tJrihli yazı '
ğ) Ticaret sicil gazetesinde adı gcçcn şirket ortaklartna ait ğüncel tarihı; aaİi siciI kayoı,
istenir.
(2) Kamu kurunrlarından baŞwru sırasında bu maddenin birinci fikrasının (ç), (d), (e) ve (f) bendinde belirtilen belgeler istenir. Bakanlıkbelgeleri elektronik ortamdan alır veYa ilgililerden sisteme yüklenmesini ister. rİ-rİr.,nı*rrau çuı,şun ffir.ıo.n scr sigortalı işe girişbi[dirgesi ve AdIi Sicil KaYdı istenmez. Kamu kurumlarından bu .uad. trpru,,,nJu İJt"n"n u"ıg"ı".ae hırum onayı yeterlidir.

Başvuruların değerlendirilmesi

or.r,,İİİ|,İl#r]"İI,TİİJ*"TH:.[T|'ındaki bilgi, belgeleri inceler ve değerlendirir. Başvurunun uygrın buıunması drırumunda

"."J'l],Ö.,l:İHİ,:rİr:;ffİ*'j}İ",',::ili[i,}j:l, Ş,,n'ff'"",*_-l"*:İh.;, 
brılunııası ıraıinde, cksiklikıerin ofuz gün içerisin<ıc

(3) Elektronik ortamda sunulan belgelerin doğruluğu hakkında tereddüt oluşmar, ıraı,na" Bakanlık asıllarını isteyebilir.(4) Bakanlık gerekli gördügü hallerde kamu hizmetinin yürüttilnıesine yon"ıit ur, ,. ,^ı;;;;;;r;;;';il;';i";k çED yeterlik BelgesiaImak isteYeı-ı kurum/kuıulrıŞların Veya açılacak şubelerinin sayısına ilişkin pıunıumrıu. yapuuiılr.

ÇED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluştarın yükümlülükleri
MADDE 8 - (l) ÇED Yeterlik Be[gesi alan kurum/kuruluŞlar, Bakanlık veya iı Müdi.irıüğünce_projenin yeri, türü ve özelliğine göre talep

;İlfln"*: 
Personelini görevlendirmek ve sorumlu oldugu baltmti l.ruıutr,ritıu, l.i"niı,r,i; h^lil; K;;i;;ıiuna katılımını sağlamakla

,..,"Şi,,:"?i;;fli5,',:jİ:1ll,Tİ^H?#,§ti?jii;ff;,,il,,#:ili:,ilHHilmesi 
halinde bu Tebliğin 5 inci maddesinde belirtilen asgari sayıdaki

(3) ÇED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruIuŞlar, Tebliğin 6 ncı maddesinde sayılan belgelerde değişiklik olması durumunda, değişikliktarihindcır itibarcn otuz gün iÇindc BakanIığa bildirmekIe ve 
,asgari şartları sağ|amaklulİtti,-,ıtiatı..

(4) ÇED Yeterlik Bclgesi alan kurum/kuruluŞlar bu Tcbliğ kapsa,nau "nur,rİuyuJutıur,.tti. 
pTD, çED Başvuru Dosyası, çED Raporu içinbu Tebliğin Ek-l'inde ömeği verilen Personcl tablosunu tu reuılgin s in"i -aaae.iriae İ"İlniı"n 

":H; ğ;il;;;r;; "" 
varsa pıoje personeliiÇin dolduruP tabloda Yer alan kişilerin imzası ile birlikte sunmakİa ve personel tutıorrnu .uporu eklemekle yüküınlüdür.



(5) ÇED Yeterlik Belgesi alan kurum,/kuruluŞ[ar, bu TebIiğ kapsamında hazırlayacaklarıtiim dosya,/raporları çevresel Etki Değerlendirnıesi
nHr,"ul'filhHaİ:Yönetnıeliğe 

bağlı alt diizenlemelerde u-eıirtlıen.ıiJ., ç.riJ-i" g"r.tiı atirJJ""j.]"rı'v"-*."u ilgiIi belgelerle birlikte
(6) ÇED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluŞlar, hazırlaYaoakları tüm dosya/ı,aporlarda yeı,alan bilgi, belgelere ilişkin kaynak gösterınekle,

ffi;iljİi[H::*i:l*:lX1*:].rffi:#t!;İ:" '" g"'ç"k biıgi v"zvey, ;;;;J#;;, vermekıe, d".i;,"p";;;ki böıiimıeri hazırıayan iıgiıisi
(7) ÇED Yeterlik Belgesi alan kı-ırum/kunıluŞlar, ÇED BaŞwnı Dosyası/ÇED Raporunda imzaları bulunan ve bu.febliğin 5 inci maddesinin

İö',Hlİİj:il;İ,li];l?;J,"]jİi,l öli,İeIirtilcn 
Pcrsonclden cn az bi,i";;;;i;;ı)!iı.na;.iı,,.ri * sti."".i"tı,- TopIantısına vc Koınisyon

.,*ğ['JofuHd#ft,?.'.,?ffiİİ|,",'ffiİ:Hflr,Ş,İ?,Hl::"un VeYa PTD'nin tamamında yer aıan biıgiıerin, diğer personel ise sorumırı
(9) ÇED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluŞlar, ÇED BaŞvuru Dosyası, ÇED Raporunu, pTD,yi hazırlama aşamasında, bu Tebliğin 5 incimaddesinin birinci fikrasının (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen personelden en az'birini ıi"ı,v",i"..i ii;";J:;;;'J;e incelemeden en az 5 siinönce İl Müdürlüğüne Yazılı bilgi vermek suretiyle proje alanına.s:rg;.;;k; y"t,İ.ıra;, bE» ,ı...i"ol'ir-r-rirlı.u.uırş değişikliği olııiasıdurumunda süreci devam ettirecek kuruluŞ bu Tebliğin 5 inci mad-clesinin bi;.i ;;i;;;l",, (a). (b), (c) uentıerinalieıirtilen persoııeldeı.ı en az

}llll,f;]lr'Yerini 
incelemek üzcrc vc incelcmcden en az 5 gün tir." ıi üıJıirııİİİ"'rrr,ı, bilgi vcrmck surctiyle proje alanına göndermckıc

*-,,!'ol]"İİİ:'.ö:i,;",ffİi:i;jlr5ş'*üüö,,i,""'ilJi.',:ix',:li:,T[T,lH,l*,#,x;ili:i*li,Ill:nik posta 1KEp) adresini temin etnrek,
(l 1) Genel Müdürlüğün ilgili birimlerinde Çnn siiiecini ğ.tıt." p..*""l,-İ"İİ, 

"İarg, şru" ütıatirtı ve Daire Başkanı tarafindan her birProje iÇin bu Tebliğin Ek-2'sinde bulunan ÇED Süreci Değerlendinıe Fo.,"u ;;ü;;ı;rui lıgiıi ui.i.. i;;ıt;Ş; yeter,ik Belgesine sahipklırum/kuıuluŞlar, hazırlamıŞ olduğu raporlara ait ÇED Süreii Değeı,lenam. p"rrı".,"a"n en az yetmiş puan almalıdır.Diğer yükünılülükler ve hususlar
MADDE 9 - (l) Bakanlık ilc yapı|acak tün,ı yazışn.ıalarda Bakanlık kayıtları esas a]ınır.
(2) ÇED Ycterlik Bclgcsinc sahiP kurum/kuruIuşlar, GencI ıııiaü.ı.igıı.,, Crn ÇJh BcIgcsinc sahip kurum/kuruluşlara yöneIik kapsaınınıbelirleYeceği konularda düzenleyeceği eğitimlere uygun sayı ve nitelikte ğ"..on"ılnin ıruİılınııırı saglamakla yükümlüdür.(3) KurumlkuruluŞun, ÇED Yeterlik Belgesinin iPial edilmesi, urtryu uı,n,nu., ,r.yu tupi ru, t.iirJ.,-i, jr.mun 

Bakanltkca oroiesahibine resmi YazıYla velveYa sistenı üzerinden bildirilrnesinden itii".;'Jok;;;'gü" İç..i.l"d., p.o;. ,riial-irtJalli ,rta'.o", çED yeierlikBelgesi almıŞ diğer kurum/kuruluŞlardan herhangi biriyle sözIeşme yuprp autuffi İiıilr.*t ÇED_sürecini kaldıgı yeiden devam ettirebilir.(4) pTD veya çED Başvuru Dosyasının inceleme değerl.e;.giyg|İr"r,,;;B;k;"lÜ1 v911 il MüdürlüğünceldİÇuau irt"nll"n eksikliklerin
İ;*}*:'#ffi 

ile.aYnı konu iIe ilgili iki defanın üzerind1 
"tsitılı. 

aiiaı.ii-"sı Jr..r,]a" ıüiıiCeo v.L".i* ;;,"r#r" sahip kurum/kuruıuşa



ÇED Yeter!ik belgesi alan ku rum/ku ruluşların denetlenmesi, beıgelerinin iptali ve askıya alınmasıMADDE l0 -(l) ÇED Yeterlik Belgesi atan krırum/ktıru,Iuşla,, aitanı,tça v" 1" 
ert1l1e,;;".;il; gördiiğü hallerde il Müdürlüğünce

İ:Hl,:lll Şj? J,::Tİİffiİ"",:] 1|1x§:il#,ffiHl:iİJ,;l*::::;.1H*};"ii i,i,uya y"ttııiio.;,,ü,n,n-,"l,i.p ediImesi nuıinJ" i,iEnıı*

n",,.#t5sşl[H:;:,1ll; Şİ?"I;l::"- 
Belgesini almasına esas bilgi ve belgcierinin yanlış, yanlltıcl ya da gerçeğe aykırı olduğunun tespilı

(3) ÇED Yeterlik Be|gesi alan kurum/kunıIuŞun bu Tebliğin €^k-3'ünde ömeği verilen ceza pıaıı tablosuna göre, cezapuanıntn vize süıesiiÇcrisinde 100 Puana ulaŞması dı,ırumunda ÇED Ycterlik Bcügcsl 
,ıs0 

gti, ,tır. ii. 
"'.l,y, 

alınır. çED y.t..üik B;ig-";i alan kurum/kuruluşı.ın cezaPuanınln vize süresi iÇerisinde ikinci kez l00 puana ulaşnıisı duruıiunda çgn v"i'"ıit s;1g".iiir;;İ;,]iİ?*r',İj,,ıı.r.lrşun çED yeter|ikBelgesinin iPtal edilınesi durumunda şubesinin/şubelerinin çED yeterlik e"ıg*i a. İpİ.ı 
"aiıir.

,, 
"" 

,|İ]f,'..'r"t:?[Trİ:H] 
iPta, edilen ve belgesi askıYa alınan kurunı/k;;tu;-#T"uüig tupro.,nda devanr eden iş ve işıemıer dışında yeni

,"",,r[İ)",!İ?*I,tİJ,l,İİİ;,',',T":lİ: $Y:Hill'fJü":İİJ::"# 
Belgesi almamış şube/teırısiIciıik/irtibat bürosu üzerinden Tebıiğe konu

(6) Bu maddenin 2,,3, ve 5, flkralarl gereği ÇED Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kuruIuşun hissedarları ndan herhangi birisi, iptal
a:'lTj::,lİg:+#,Jj'-:1T i]:,il.ji"llŞ,'r?,,]""jcrlik 

baŞvurusundibulunaııaz, ınevcut vclveya y.ni bi;'a,J;etcrıik kurunı/kuruıuşunda
(7) Bu Tebliğin 5 inci maddesiniıı birinci flkrasıırın (a), (b) ve (c) bentlerinde belirti]en a_sgari şartları sağlayamayan kurunı./kuruluşrın çEDYeterlik Belgesi, l80 gün süre ile askıYa allnır, Askl süresi sonunda yükiim lüiüklerini İ"rin" g.ti.."y"n kurum,&uruluşun belgesi iptal edilir. Askı

:i|ilj!]|:iİ"-i;:',"İ'jj[:İ*'nin 
giderildiğine iliŞkin belgelerin sutunı,tçu or;yı'urrur,r, müteakip mevcut çED yeterıik Beıgesivize süıesi

(8) ÇED Yetorlik Belgesi a[an, askıYa alınan veya iptal.e<Jilen kurum/kuruluşlar Bakan[ık intemet sayfasında yayımlanır.

çr, ŞJ,"Tİİİİ*Tiİ;',İ;,l #kaları 
gereği ÇED Yeterlik Beigesi iptal 

"aiı.n 
tr..zır.ı"İ, ipai"l,ı,ffi; İ#;", iki yıı süre iıe yeniden

( l0) Bu Tcbliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasındaki (a), (b), (c)_ve (ç) kapsamındaki personcIe ilişkin olarak BakanIığa sunulan belgelerin
Lllrl'İ;il1l""'' 

Ya da sahte olduklarının tespit editınesi durumunda iğili p".r*Jı, v"t"ıit u.ıg"ri ;i;;il;r;;;ı"uiiu.ou ıu,yı[ süreyıe görev
ÇED yeterlik belgesi süresi, vize edilmesi ve tıelgedeki değişiklikler
MADDE 11 - (l) ÇED Yeterlik Belgesinin geçerlilik süresi verildiği tarihten itibaren dört yıIdır.(2) Yize iŞlemleri iÇin, mevcut ÇED Yeterlik Belgesinin geçerlii süresinin iirı.ı"a"n 'en az otuz gün öncesinden, bu Tebliğin 6 ncımaddesinin birinci flkrasının (a), (c), (f) ve (g) bentlerinde beIiıtiIen"yeni b"ş;;;i;r;;;;;;ü;i";;.;;d,,ir',,,il'ijİlo*inin 

birinci fıkrasının(a), (b), (c), (Ç) bendi kaPsamında görevlendirilen personelin güncel iarihli e,ııi sı";ı r"/a, iı"'uiı;tt. so;;İ;;;;;;ffir"sı gerekir. BaşvuruIar



esnasında Tebliğin 5 inci maddesinde belirtilen Şartların sağlanması gcreklidir. Vize baş^vurusunun, belgenin geçerlik süresinin son otuz güniiiÇerisinde YaPılınası durumunda vize bedeli; ÇED Yeterlik Başvurusu Üelge beoelin-in-Ü 50 tezlasıyla alınır.(3) Bu Tebliğin l0, Maddesinin 2, ,3, ve 5, fıkrası gereği ÇED !et"j,t g"Ü";İ'ip"l ediıen kıirumzk^uıuluşlar hariç; Belgenin ipta] tarihindenitibaren l80 gün iÇerisinde vize baŞvurusu yapllınası durumunda, Çgn v","rıit e-.-ı-g;'Loş^.r* bclge ueaelinin %" ı 00 fazlasıyla alınır. Bu süreiçinde başvuru yapan ve başvurusu uygun bulunanlara ÇED Yeteriik n.ıg"ri u"Jıirl-"''
(4) ÇED Yeterlik Belgesine sahiP kurum/kuruluşun unvan değişik'iiği olmasr durumuıda, kurumlarda resmi yazı, krırulrışlarda söz konusudeğiŞikliğin TürkiYe Ticaret SiciI Gazetesinde yayını|anmış oıauguia'aaiİu"ıg. il. b; r"uıiği" 6 

";; 
;;;.j". ü",r"i fıkrasınııı (f) bendindelİ:lHİ;]fflhHi§#if;J j:H;Jfi'*"nlığa başvurnıası gerckmcktcdir. yeni uıı-van biıgiı.;;i;;;;;;ğın v.,"ait Beıgcsi mcvcut

(5) ÇED Yet.rlik Belgesine sahiP kuruın/kuruluşun adres değişikliği olması durun-ıunda, kurumlarda resmi yazı, kuruIuşlarda söz konusudeğiŞikliğin TürkiYe Ticaret Sicil Gazetesinde yayıınlannıış o]{uğ]r;a a.'i. u"ıg. ;ı. l, i;ıi;;;;;;oi.r,"#i,.,*, fıkrasının (c) ve (fl
1'İlT|İ,::l*lİilİ]T',Ji,:i:'#f;T;r'J},,','"T:ilde 

Bakanlığa'baş"",;";,;;.;;tt"ai,. i"ni,J.., uıüıi..i,i'rç.rir çED yeterıik Beıgesi
Şube, devir, temsilcilik ve irtibat bürosu
MADDE l2 - (l ) ÇED Yeterlik Belgesine sahiP kurum/kuruluŞların şube açabilmele|i iıin.çpD_y9terlik Belgesi aIırken çalıştırmayı taahhütcttiği Pcrsonclin dıŞında bu Tcbliğin 5 inci maddcslnin birinci fıkras,:,,r' trl ,. |İJ u"ntıciinoc bclirtilen k"ş;iİ;';ş,yu" en az iki pcrsoneli

i::İ:'"',lff:.,,$H*:1İJİ*"m 
etnıelcri, Ştıbcnin TürkiYe Tıcarct Sicit Gar",.jnj"'yoy,.Ianırıası ve ;ıgıi ii Mii,iııtiğiindcn yer uygunıuk

(2) ÇED Yeterlik Belgesi; herhangi bir kurum/kuruluŞa, kiŞi ya da kişileıe kiralanamaz, devredileınez, ku]lanımına izin verilemez, saüIamaz.
,"-,,,!1}:*',J;İt'İ,İİil:İ:sahiP 

kurum/kuruluŞlar, ÇEd ieterlik'B"ig;,;;i;;;,ş şube üzerinden, i;;ıi;;';;", faaıiyetıeri yürüteınez,

MADDE l3 - (l) Bu Teb|iğ hüki,imlerine göre kurum/kuruluŞların; ÇED Yeterlik Belgesi, ,i1.,ylyo.n değişikliği, adres değişikliği, kayıp,Çalıntl vb, nedenlcrle belgc Yenileme, Şubc başvurusu iIe birlikte noLrı,tçu İ".piİ"o;İ"..u uş*ru bedelinin yahrılmaiı zorunludur.
..oo"j'u}.:3illilİ:X'.i,,*lj:ffi::luŞların 

başıurusunu hcrhangi bi, oş;."; i;;;'uÇ ui. n.,ı"ni.;;;; ;;i;;ff;a başvurunun Bakanııkça
Ceza puanı
MADDE l4 - (l) Ceza Puanı uYgulaması, Çevre K"n|", 

_1:..djğ:' 
kanunlarda öngörülen cezaların uygulanmasına engel teşkil etmez.

,", ",jİ).:r'"?I#ij]lİfflffif" 
kurum/kuruluŞların yükümlülükle"ri,iy".in;;;;;:il".i ar-.unJu;r"T"bü#; 3 ceza puan Tabıosunda

Başvuru bedeli

(3) Her bir ceza puanı uygulandığı tarih itibari iIe 4 yıl süre ile geçerlidir.

Yürürlükten kaldırılan tetıliğ



,*.,İl.İJ?*o1İ,;1l],.1'' 
I/2o19 tarihll ve 30963 saYılı Resmi Gazete'de yayımlanan Çevresel Etki Değerıendirmesi yeterıik Beıgesi Tebliği

Önceki yeterlik belgeterinin geçerIik süreleri

"r- rfİ:'.:J#İ}-?"X,,l;(l) 
Yetcrlik Belgcsi almıŞ krırum/kuruIuŞların bu Tebliğin yayınııandığı tarihte hali hazırda bulunan ceza puanıarı

Yürürlük

Y|PDE l6 - (l) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 17 - (l) Bu Tebliğ hükiiıılerini Çevre, Şehircilik ve İkıim Değişikliği Bakanı yürütür.



Ek-1

Projenin Adı
Proje Sahibi
Projenin Yeri

ÇED Yeterlik Belge No

PERSONEL TABtOSU

Tebliğin ilgil! Maddesi
Kapsamında Çallştlrllacak

Perso ne l Adı Soyadı Mesleği

Sorumlu Olduğu
Bölüm, Sayfa, bölüm,

ekler vb.

Madde 5/1-c bendi pe rsoneli
(Koordinatör)

(En az bir personel)

Madde 5/1-a bendi personeli
(En az iki personel)

Madde 5/1-b bend i personeli
(En az iki personel)



Madde 5/1-ç bendi personeli

Pro.je Personeli
(Proje ile ilgili talep edilen tüm
proje personeli için ayrü satlr

düzen lenecektir )

Ek-z

PUAN VERiLEN

PUAN

AçıKLAMA

çED sÜREci DEĞERLENDiRME FoRMU

Tarih:

Pro e Sa h ibi

Rapor Hazırlayan Kurum/Kuruluş Adı
Yeterlik Belge No

Projenin Adresi :



1.Bakanlığa sunulan ÇED Başvuru DosyasU

ÇED Başvuru Dosyasının ÇED Yönetme|iği Ek-3'ünde
yer alan ÇED Genel Formatına uygunluğu,

0-10

2. HaIkın Bilgilendirilmesi ve Sürece Katılımı
Toplantüsl;

a) Halkın Bilgilendirilmesi ve Sürece Katılımı
To pla ntısı organizasyonun uygunluğu

b) Halkın Bilgilendirilmesi ve Sürece
Toplantlsında projenin halka tanıtım kabiliyeti

KatlllmI 0-10

3. Bakanlığa sunulan ÇED Raporu ile ilgiti olarak;

a) ÇED Raporu özel formatlna uygunluğu 0-5

b) ÇED Raporu özel formatlnda belirtllen konulara
irilme düzeyi,özüm getraporda er verilme ve

0-10

enin çevreye o|abilecek etki|erinin kapsamlı bir
şekilde incelenmesi, alternatiflerin değerlendirilmesi,
çevreye olabilecek olumsuz etkilerin giderilmesi için
gerekli önlemlerin tespit edilerek ra

c) Proj

pora yansıtılması

0_15

4. Paydaş Katı|ım Planının yeterlilik düzeyi 0-10
5.İnceleme Değe rlendirme Komisyonu Toplantısı ile
ilgili olarak;

ÇED Raporu lnceleme Değerlendirme Komisyonu
Toplantısı'nda proje kapsamı, proje alanı, çevresel
etkileri, yapılan çalışmalar, alınacak önlemler hakkında
verilen bilgilerin net]ik ve yeterlilik düzeyi

a)

0-10

0-10
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7-Bu formda verilen puanlar, ceza puanı uygula
oldukları raporların kalitesini artırmaya yönelik

masında ve ÇED Yeterlik Be
uygulamaIarda ku lla nılır.

lgesi almış kurum/ kurul uşlar ile hazırlam ış



Ek-3

CEZA PUANI TABt,oSU

Yerine Getirilmeyen Yükümlü|ük Kurum/Kuruluşa Verilecek Ceza
Puanl

1 Ba ak n k Ve uM ud ürl u cn eya ro ne nc r utp u Veye zö e en o e ta ec e d e np
ro e rSe no e n o eV ne dp p mr me s ruso m u o du u bo u ümc n m az a t ma m sa

S nte d dn Ke mo n ot nac s an akyo t m n np 5 a a n m ma sa

20

2 ÇED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluşu
halinde otuz gün içerisinde Bakanlığa bildir

n, mevcut personel
memesi

sayısının eksilmesi 10

3 Tebliğin 6'ncı maddesinde sayılan belgelerd
değişiklik tarihinden itibaren otuz gün içinde

iecek değişikIiklerin,
amasl,

e meydana gelebi
Baka nlığa sunulm

10

4
PTD, ÇED BaşVuru Dosyasl Veya ÇED Ra
personel tablosunun eklenmemesi,

poru e kinde bu tebliğ In Ek-l'inde yer aIan
5

5
rti

DE ete 8ek e a a n uÇ k ru m uk u u a us mn u o udş akl rş ra ro ap o a ka E Dc Ço n e me dn e b üse ne Te reig n ed kre udç ez n me e rle a a ra a op k, u ep
eb e e rl us mn ma sa en ed ne lg e E D üS er c n n o5Ç n na am s 35

ÇED Yönetmeliğa kapsamında ha
rapor ya da dosyadan kaynak göste

anmış herhangi bir
eden alıntl yapmasl,

zırl
rm

30

6

ÇED Yeterlik Belgesi
a lan kuru m/kuruluşlar
Ve personel
hazırlayacakIarı PTD,

ÇED BaşVuru Dosyasl,
Projenin konusu ile ilgisi ol gilere yer verilmesi,mayan bil

10

il



Yanıltıcı bilgi ve/veya belge sunulması,
50

ÇED Raporu, Proje
İlerleme Ra porunda:

ismi belirtiien yerine başkasının imza atması,
50

7

PTD veya ÇED Başvuru Dosyasının inceleme değerlendirilmesi sonucu Bakanlıkça
veya il Müdürlüğünce dosyada istenilen eksikliklerin gideriImesi amacıyla aynı konu
ile ilgili iki defanın üzerinde kurum/kuruluşa eksiklik bildirilmesi. 5

Halkın Bilg!lendirilmesi ve Sürece Katılımının
sağlanmaması

8

ÇED BaşVuru
Dosyası/ÇE D

Raporunda imza la rı
bulunan 5-1)(a) veya
5-1){b) veya 5-1)(c)
personeIlnin

Komisyon toplantlslna katlllmlnIn sağlanmaması

4o

9 ÇED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluşla rın hazırlamış olduğu her bir rapora
ait ÇED 5üreci Değerlendirme Formlarlnln yetmiş puanın altında olması, 30

10

kuruluşa yapılan haberli denetimlerde, imzaya
yetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde istenllen personelin hazır
bulund urulmaması veya istenilen bilgi ve belgelerin ibraz edilmemesi,

ÇED Yetedik Belgesine sahip kurum/

11

iğinin 5 inci maddesinin birinci fıkrasındaki (a), (b), (c) ve
(ç) kapsamındaki personele ilişkin olarak Bakanlığa sunulan belgelerin yanlış,
yanıltıcı ya da sahte olduklarının tespit edilmesi

ÇED Yeterlik Belgesi Tebl

50

kuruluşların veya şubelerinin adres değişikliğini
ve/veya kayıtlı eposta, web adresi gibi iletişim bilgilerindeki değişiklikleri otuz gün
içerisinde Bakanlığa bildirmemesi

ÇED Yeterlik Belgesine sahip kurum/

5

40

30

12



13

arln, ÇED BaşVuru Dosyasl, ÇED Raporunu
, PTD'yi hazırlama aşamaslnda, bu Tebliğin 5 inci madde5inin birinci fıkrasının (a),
(b), {c) bentlerinde beIirtiIen personelden en az birini faaliyet yerinI incelemek üzere
ve incelemeden en az 5 gün önce il Müdürlüğüne yazılı bilgi vermek suretiyle proje
alanına göndermemesi

ÇED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluşl

30

I4
Proje ilerleme Raporunun belirlenen sürelerde sunulmaması

40

15

uşun, resmi yazışmalarda kullanıImak üzere
kayıtlı Elektronik posta (kEp) adresini temin etmemesi, firmanln faaliyetlerinin yer
aldrğı ve tanıtümünın yapıldığı internet sitesi bulunmaması

ÇED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurul

16

ÇED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurul
Belgesine sahip kurum/kuruluşlara yönelik kapsamını belirleyeceği konularda
düzenleyeceği eğitimlere uy8un sayl ve nitelikte personelinin katlllmlnl
sağlamaması

uşun, Genel Müdürlüğün, ÇED Yeterlik

20

5



EVIiF],SEL F] Dl, TA TV
EltL NI)E Ili ES ,|,YENt Rı,E BlK ELG las B,I,1] l, İ I s L I KA R ıLA I1, RtlA CE İı LC EN E i. (; E R EKÇ l]

l] n d Ll7.cIc Ç c Ic Sc F. tk l)cgc r c I) d Il],] cs Yo l)c lll 29 ()7 2022 tar ]ı c 3 () ()7 Rs aly cS ]l) (; L|z tc dc yay l)l rakE tk l) e c f C lld rIll es ctc r k lgCS Tcb g l,] ll tl ilya ll ağ b Ll Y k d ğ da
,l ll a lır L] r Ll c In1 Ş ti r Ç() l]c lll c () Ll ln ll Y() l)c Il] e k d

e rcScc y ıl l) aIl gı Ş k k cf Tcb ta das ag na aktılI 1-1l ş lf
Gerek Yönetmelikte YaPılan değiŞikliklerin Tebliğe yansıtılması, gerekse yapılan iş ve işlem.lerin çevrenin korunması v_e ç_:vre kirliIiğinin önlenmesi amacıyladaha etkin Yürütülmesi, mevcut uYgulamada yaşanan sıkıntıların gideiilerek' cksiiıiklerin ;"-;-i;;;;;;"bt, ,o"r,o Be,gesi ile hizmet verenkurum/kuruluŞların kalitesinin artırılması amacıy[a mevcut tebliğe iIave hükümler eklenerek ;C;";;;.ii'Ş;";,."rİİ...r, 

yeterlik Belgesi Tebliği Taslağı,,hazırlanmıştır.

ÇED Yeterlik Bclgesi ile hiznıct vercn kurum/kuruluŞların kalitcsinin artırılması amacıyla kuruluşlara ve personcline Jlave yükümlülüklcr gctirilmiş, ayrıcaçalışan personelin işletmelerde veya başka firmalarda Çevre nevzuatı dışında diğer 
'-"u^uru 

yonelik'ikinci iu-'iuprur,no ilişkin kısıtlayıcı hükiiınlereklenmiştir.

9r'":,};l"j,lİİİİŞr;,'#İ;:İffi İ:,Tff|İ:''u'u"n 
Yeterlik belgesi başvuruları öncesi ofis şartıarının uygunıuğuna iıişkin iI Müdürıükıerinin vereceği

Tebliğin genelinde cümlelerdeki anlaim bozuklukları düzeltiImiştir.

\'I cvcu t \'l ctin
cvrcsel Etki I) erlcndirmesi yeterlik Bel esi l'cbli I

Taslak Ntc ıin
c er e§ F] k1 D (_, er cn d r Iıl cs y(. t ro Bk e se T bc :tT s ııAmaç

MADDE l - (l) Bu Tcbliğin amacı, 25l €0J4-üa+ih+i-+e-29+S6
sayılı Resnıi Gazete'de yayımlanan Çevresel Etki Değerlendirmesi
Yönetmeliği kapsaınında Proje Tanıtım Dosyası, Çevresel Etki
Değerlendirmesi Başıııru Dosyası, Çevresel Etki Değerlendinnesi
Raporu ve Proje İlerleme Raporu hazırlayacak kurum ve kuruluşlara
ilişkin usuI ve esasları düzen[emektir.

MADDE l -(l) a, Tebliğn amacı, 2L),(l7,)()2] laıılıli vc _i]()()7 sırılıResmi Gazete'de yayınrlanan ğevresel Etki negerlenairmesi yönctıııeiiğikapsamında Proje Tanıtını Dosyası, Çevresel nt,. n.j.rl*airmesi Başvuİ.ıDosyası, ÇevreseI Etki Değerlend.l*iri i"i"-^;.";";. llerJeıne Raporuhazırlayacak kurum ve kurulıişlara iıişki;;r;i;;;".İ-, a',jr"nı.."ttir.

Anıaç

ınlanan(Jcrck c: Ycı-ıi
ti

l,cSeV De fe c lld 1-1T) sc Y ll() ttr,]e e rlla h c sa S d L]zc ti ll1 r
Etki



MADDE 2 - (l) Bu Tebliğ; Çcvresel Etki Değerlendirııesi
Yönetm e l iği kapsam ında dosya/rapor hazırlay ac ak krıruııı/kııru lrışlarda
aranacak şartlar, başı.uruların değeılendirilniesi, ÇJ}D--Yeterlik
Belgesinin verilmesi, vize edilmesi, askıya alınması, iptali ve denetimi ilc
ilgili hususları kapsar.

Kapsam

MADDE 2 - ( | ) Bu Tebl.iğ; Çevresel Etki Değer|endirmesi Yönetıneliğikapsamında dosya/rapor l'i,rir!"'v".:r1, t;-İİrİİİrda aranacak sart|a*r.baŞvuruIarı ıı değerlendirilmesi, t, . ı n .. ı ı ıı,ıı.;.,i,,,.1,1,1,.., v.t"rı;ı. Bclgesinin
;;iil:', 

vize edilmesi, askıya alınması, lp;l;;;;;;;imi iıe iıgiıi hu-susıarı

Kapsanr

Gcrc e: Tebl ismi kısaltn-ıa kullanılmadan lmı tIr.
Dayanak
MADDE 3 -(l) Bu Tebliğ, Çevresel Etki

Yöngtmel iğine dayanılarak hazırlanmıştır.
Değetlendirmesi

o"r-Hİ??İ,İ,#rİ: Tebliğ, ÇevreseI Etki Değerlendiımesi yönetmeıiğine

Dayanak

a) Bakanhk: Çe+re-şe--Şelıişei+i]ü Bakanlığını,
U)@lı+aeS+r|

hazırlanan dos ı

TanınıIar ve kısaltmalar
N{ADDE 4 - (l) Bu Tebliğde gcçcn;

Başvuru Dosyası: Çevrcsel
Ek-3'ünde yer alan Genel

Etki Değcrlcndirmcsi
Fornıat esas alınarak

c) ffiD
Yönetnıeliğinin .. 

I lki 
.D_t.i.ı 

]e,:tIirıııc.i Başvuru Dosyası: ÇevrescI Etkiöneınıeliğinin Ek-3'ünrle y..'ulun C.,,.l'İorr.İ.r"r.rİ,"İİO

Tırııı ırr Iar ve kısaltnralar

hazırlanan dos a

ç] Çcr,ı.cscl
Değerlendirnıesi Y



ç) ffiGerekli DeğildirKararı: Wl

,,;i.ii ı,-.,.{ iĞi -; k..l;.]^- It-L-.,,LL ı-.".",_,

d) ÇED Raporu: Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliğinin
Ek_l Iistesinde yer alan veya Bakan[ıkça "Çevresel Etki Değerlendirmesi
Gcreklidir" kararı verilen bir projc için belirlcnen ÖzeI Formata görc
hazırIanacak raporu,

e) ÇSD Yeterlik Belgesi: Çevresel Etki Değerlendirnıesi Başvuru
Dosyası, Çevrescl Etki Değertendirmesi Raporu, Proje Tanıtım Dosyası
veya Proje İlerleme Raporu hazırlamak için gerekli şartları taşİyan
kuruıır/kuruluşlara Bakanlık tarafından verilen belgeyi,

f) Gene l Müdürliik: Çevresel Etki DeğerIendirmesi, İzin ve Denetim
Genel Müdürlüğünü,

@i§yerıiııltü.
ğ) il Müdürlüği.i: Çc+re-+eŞehirci{ik iı Mı,idtirıtigtiniı,
h) Proje İlerleme Raporu: ÇED Olumlu Kararı alındıktan sonra,

komisyonca belirlcnen periyotlarda yatırımın başlangıç, inşaat ve işJelıııe
s€$f+s+Ra ilişkin kaydedilen gelişnreleri içeren raporu,

ı) Proje Tanıtım Dosyası (PTD): @;
aşıae*iŞlazışlana++esvav+;

i) Proje Personeli: ÇBD Yönehneliği kapsamında sunulan rapor
a dos a]ı ıtl a inceleme de erlendirme sürecinde ro coZ

(, ! L t) ,la I i !". :] Gc rck l Dc l d Kararı() I l r Çc l c c |] ll J ] a ı)a ] ı l,, l
:J a ] I I c l] |'

I kı ]ı
cI ] t ç j] l l I) 1 i] 7, l kI i ıl ;1 i] () ] ] ] ] \ l Ilc t ] ] ] ı I Tlc f i]i) :i J t l) l ]

:1 ı c c.. ü l ] l ] l lıI I ı] ]. , ] t
]

)] st ]
/. , (

|] f( a ] 1ıl rç a ! , ] ( C .. rC l kÇ , 5 l i] s ] l il l l) l
]t

] ] 1 ı] ]ı ll il ıı f .l !]

,:., tiç1,1-ç5ç| llı,ki I)cğcı.I:ııIirnı ı,s i Raporu: Çevresel Etki Değer,endirmesiYönctmcliğinin Ek- l listesjnde ycr alaıi vcya--grk;nı,ı.çu ''Çevresel EtkiDcğerlendirmesi Gereklidir" kararı vcrilen bi, p;;;. ioi" i.ıırı.n.n özel Formatagöre hazırlanacak raporu,l; (,'c,i-ısel t]lkj I)tlıtı"lcıclirırıesi Yeterlik Belgesi: Çevıesel EtkiDeğerlendirmesi Başı.uru Oorl:r,; Çevresel ett; Ö.g.r"l"İr,li.mesi Raporu. ProjeTanııım. Dosyası veya Proje. İlerleme n"p". lrrr,."1.1"rk ıçın gerekli şarılarıtaşıyan kurum/kuruluşlara Bakan|ık tarafınjan 
"..;İ", 

İ" ll, .

. ... .. ,. Genel Müdü;lük: Ç;;,;;;i'il;'Ş;.;iliH§J:iJl ve Deneıim cenelMüdür|üğünü,

c) +D}* Ç-cv+es@ ineeleme

' ) j]



Müdürlüğüncc talcp edilcn nıcslcğindc cn az iiç yıl tccrübeli

j) Tebliğ: Ç-l+D Yeterlik Belgesi Tebliğini
ifadç eder.

Rakanlık/İl
pcrsoneli,

]l Tclı lj_r:: .ı ettılık ]l..]ı:e.ı Içhliiıııj

.

ilıırle crleı..

Müdürlüğüncc talŞ cdilen mcsIcğindc cn az ,)-" yıl tccriibeli
Bakanlık/İ|
personeli,

çED yeterlik Belgesine sahip kuıum/kuruluşta Ça[ışan personelden taslak maddede belirtilen suçIarın buIunmadığına.dair adli sicil kaydı i[e kuruluşlarınbelge alması iÇin SGK ve vergi borcrı olmadığlna dair giincel_tarihli yazı ahnması gerektiğine vo""lİ[ İıitİirı". .'u,J"İr,rn..
ÇED Ycterlik Belgesine sahip kıırunı/kuruluŞların hizmct vcreccği ofis şirtlarının uygun olduğuna yör.lik; yeterlik belgesi başvurusu öncesi ilMüdürlüklerince yerinden ince[eme ile düzenlenmesi gereken "Yer uygunluk yazİsı,,tanımı ekĞnmiştir. 

-
Kısaltmalar açık yazı[mıştır.

Gerekçe: Yeni yayınlanan Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmel
Bakanlığımız/İl Müdürlüğü isimleri değiştirilmiştir.

iği'ne göre tanıınl ar yeniden yazılnrtştır.

ÇtlD yeterlik lıtlgesi bışr,ıı rıı lırıııdıı ırıınııcırk şartlar
MADDE 5 -(l) ÇED Yeterlik Belgesi almak isteyen

kuruın/kuruluşların;
a) Kamu veya özel sektörde çevre ile ilgili konularda en az beş yıl

çalışmış ve en az yirmi beş PTD/nihai ÇED Raporu hazırlanmasıııda ıeya
erıtüz€u jDK+oelüıa+ı§ j j+da görcv a|nrış olan cn az iki çcvre nıiihendisİni
sürekli olarak istihdam ctmclcri,

b) Bu bendin birinci, ikinci ve üçiincü alt bentlerinde belirtilen
ırıeslek gruplarından, kamu veya özel sektörde çevre iIe ilgili konularria

ED RaPTD/nihaiirn-ıi bealı ll] l Ve en iız O rllen az be

ik

I ç şi]
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il
|- a

a)

t)E t t r b eÇ es lıy ıl ru rlit dnil§ :ııı ra ıl ciı kiı ıl tı, a I,şAN] l) I)E E D Yctcr k ]]Ç c cs ı lIa k 1cs lly
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ı] l, (.l jı l!ı]ı ii
k k

5-(ı)
kunım/kunıIuşların;



hazırlanınasında *,.ya en az on IDK to görev almış, farklı
nıeslek dallarından olmak üzere lisans düzeyinde mezun olınuş en az iki
personeli sürekli olarak istihdanı etıııeleri,

l ) Çevre Mühendisliği bölüınü hariç olnrak üzere ınühendislik veya
nrimarhk laki.iltelerinden mezun olanlar,

2) Fakülte, akadenri veya dört yıllık yüksekokul veya fen-edebiyat
fakültelerinin; fizik, kimya, matematik, istatistik, biyoloji bölümleri ile
ziraat, peyzaj mimarlığı, jeoloji, hidğeoloji, zootekni, veteriner hekim
bölüınlerindcn lisans düzeyinde mczun olanlar,

3) Fakiıltc, akadcmi vcya dört yıllık yüksckokulların; arkcoloji,
kamu yönetiıni, uluslararası ilişkiler, çalışma ekonomisi ve endüstri
ilişkileri, işletnre, ekonomi, maliye, hukuk, iktisat, ekonometri, sosyoloji
bölümlerinden Iisans düzeyinde mezrın olanlar,

c) Bu n-ıaddenin birinci fıkrasıııın (a) ve (b) bentlerine göre
görevlendirilen personel haricinde, bu nraddenin birinci fıkrasının (a)
veya (b) bendi kapsamında en az iiç yı| çalışmış ve bu bentlerden herhangi
biriııde en az beş adet nihai ÇED Raporu hazırlanmasında +€y*-€n-+€|.et
İDKlopran+§i]dftgörev almış olan cn az bir koordinatörü süı.ckli olarak
istihdam etıneleri zorunludur.

ç) ÇED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum,&uruluşlar bu
ınaddenin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen personelin
haricinde, bu maddenin birinci fıkrasının (a) veya (b) bendinde belirtilen
ıneslek gruplarından tecrübelerine bakılmaksızın en az bir personeli
sürekli olarak istihdam edebilir.

(2) Bakanlık, Mülga Çevre Bakanlığı ve Mülga Çevre ve Orman
Bakanl ı ğ ı nın nıcrkcz veya taşra tcşk i lat| arı n ı n ç€şfe1{irreti*ırl;-çewestl

^,..,.- L^,..^.^ ;l_ il,.il;

sekiz yıl çalışmış personelden;
a) Çevre mühendisi olanlar, bu maddenin birinci fıkrasının (a) veya

(c) bendi kapsamında görev alabilir.

eD a7,

. 1). 9:* _Miihendisliği bölümü hariç olmak üzere mühendislik veyamimarIık fakültelerinden mezun olanlar,
2) Fakülte, akademi veya dört yıllık yüksekokul veya fen-edebiyat

fakültelerinin;. fizik, kimya, matematik, istatistik, biyoloji bölümle.i lı. ,ı.jui,peyzaj 
-mimarlığı, 

jeoloji, hidrojeoloji, zootekni, r.t"iin.i hekim bölüm,erinJen
lisans diizeyinde mezun olanlar,

3) FaküItc, akadcıni veya _dört yıllık yüksckokuIları n; arkcoloji, kamuyönetimi, rıluslararası ilişkilcr, çalışmu ckonoınisi ve cnciüstri ilişl<ileri, 4letme,ekoıromi, maliye, hukuk, iktisat, ekononretri, sosyoloji bölüınlerinden Iisansdüzeyinde ınezun olanlar,

,,]
, ..:)1 ,..l,].

ç) ÇED yeterlik I}clgesi alnrak istcycn kuruıı/ktıruluşlar bu nıaddcninbirinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentlerindc beüirtilen personclin haricinde, bumaddenin birinci flkrasının (a) ı,eya (b) bendinde bclirtİlen meslek gnıplarından
tecıtibeIerine bakılnıaksızın eır az bir personeli sürckti olarak istihdari ejebilir.(2) tsakanlık, Miilga Çcvre Bakanlığının, Miilga Çevre ve OnnanBakaılığının ve ..|1],,. ,. ... .. i, .] , ] : : merkez veya taşra
teşk ilaı Iaı,ın ın
persoırelden; 

']l' '' ı ']'' ]': 'i l: ,] ,, en az sekiz yıl çalışmış

a) Çevre mühendisi olanlar, bu nıaddenin birinci fikrasının (a) veya (c) bendikapsamında görev alabilir.
b) Bu nıaddenin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen meslek gruplarına

dahil personel, bu maddenin birinci fıkrasının (b) veya (c) bendi tupsumiiou go."v
alabilir.

(3) Bu ıll add (.] ık p dsa Ill ll) a o ı,c c l1 l l-| (.) n t llm pcrso I-1 cI ld l
ka Esamında L) Yc tcf t B c cs l ıl it l] l e f tl rtlmlkıı ftı LI ard il o l,e

k1 1 ] l ld k
bu Tebliğ

v alaınazlar.



gruplarına dahil personeI, bu maddenin birinci fıkrasının (b) veya (c)
bendi kapsamında görev alabilir.

(3) Bu nradde kapsaınında görevlendirilen tiiıı personel, bu Tebliğ
kapsamında ÇED Yeterlik Belgesi alan diğer kurum/kuruluşlarda göreİ
a|amazlar.

(4) Bu maddenin birinci fikrasının (a) ve (b) bendinde belirtilen
PTD'ler, PTD'lerin Yeterlik Belgesi TebIiği kapsamına alındığı l/9/2008
tarihindcn itibarcn Bakanlığa sunulaıı projclerc iIişkin PTD'Icri
kapsamaktadır.

rasının (b) bendindc belirtilcn ıııcslekb) IJu ınaddenin birinci llk
fl

*u
-üjrq

LlB ııdl]l tl( c ll 1,) b |- CIl k rils ;l ]] a c(
TD D € r ll Y e r k L} e c s Teb k l] aS l)1 al1 |1p
aB k ı n s ı) u l-)ılga e c crl) k Pn I)TŞ erl kap

(b) bcndindc
ndığı l/9/200ti
sanraktadır.
.a,: ... -.,

bclirtilen
tarihinde

' .,, ı.:,'

I'TD'lcr.
n l tibarcn

.:,

IDK toplanhlarına kah[ımın, ÇED tecrübesinden sayılması uygulaması sonlandlnlmıştrr.
Bakanlığımızın merkez ve taŞra teŞkilahndan Çevre konulaındi faaliyet göst"r"n t"tnit uıri-.t"t:. g,il:, almış oIanlara muafiyet getirilmiştir.Tebliğ kaPsamında görevlendirilen Personelin Çevre mevzuatı aışınd-a aiger mevzuata yiıneıii ikinci ii v"upn,u,nu ilişkin kısıt,ayıcı hükümlereklenmiştir.

Gerekçe: 5(a) ve 5 (b) bendi kapsamında çalışacak
değiştirilmiştir.

personelin Proje Personeli olarak çaI ışııaIarının ÇBD tecriibesi olarak sayıl maması için ifadeler

belgcsi başvu rusunda sunulıcak belgeler
MADDE 6 -(l) ÇED Yetertik Belgesi alıııak isteyeıı

kurunı/kuruluş, ünvan, adres ve iletişim bilgilerini içeren lıaşıanı.ı*i,ı+ııııı
i{e_elektron ik ortan,ıdan başvurur. tsaftüçu-f€fnilJfla aşağ ıdaki bel gelerin
ilgili resmi kurumlarca onaylannrış ömekleri eklenir. Bakanlık belgeleri
elektronik ortamdan alır veya ilgililerden sisteme yüklenmesini ister.
Başvuruda;

a) Kurum/kuruluşun, Türkiyc Ticaret Sicili Gazetcsindc
yayımlanan çevrc vclveya Ç€D-*<ınas-ıuıtla mülıendislik, müşavirlik,
araştırma, geliştirme, etüt, fizibilite, proje, rapor ve benzeri çalışma
konularını belgeleyen kuruluş senedi veya ana sözleşmesi veya tüzüğü,

ÇED yeterlik
la

Cs
e

t) e rt, kÇ bc) s ab u r su nıl rlş a ıls ıIn a ac k b e e e rA}t D l) E 6 E l) Y rcÇ k IJ c a a]l k s C n nı/krıru ky L] ftl tl t] J] anŞda I s o ]1,1 b cŞ Il il c cg k r() ll k rtlı() dIl,] a Od d rırLl ık ab vtlnı Işıl a kda beŞ e cr ll f s I],] 1,1Ikıı n) l,ca ıı ()na na lll ()tlıcy k e rŞke c lI l]akan k (jb r C ktroe kn ()Ita l]l dnn a I e a cfy el)d sg l.cs Il)ek nI]ıe cS ıl] syrı Ite B a Vl,.l rLış da;



b) Başvuru yıl ına aıt ticaret vc sanayi odasından aIınacak siciI
belgesi veya sicil kaydı,

e}-{Uanatay--,-tl{ı*er--Ş*lresi*irı*-3(}ll Ol?0.3J-tn+i lrli-ve
*.ı20?$/ 521- K,:202l/ll6J0 ş*:,ılı kıraı.-ile iiıtal lıent; Irirlr ,l!4ilıeııl+s

?İi

ç) Bu Tebliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlcıi
kapsamında islihdanı edi len personelin mezuniyet belgesi, çevre ile ilgili
konularda iş tccrübcsin i göstcrir bclgc/belgcIer, bu Tcbliğin 5 inci
nıaddcsinin; birinci flkrasının (a) veya (b) bcndindc bclirtilcn sayıda
Nihai ÇED Raporu/PTD /il ( hazırlanmasında görev aIdığına dair belge,
SGK sigortalı işe giriş bildirgesi veya şirket ortağı ise ortak olduğuna dair
belge,

d) Bu Tebliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi
kapsamında istihdam edilen personelin mezuniyet belgesi, bu Tebliğin 5
inci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde belirtilen tecrübe beİgesi
vc aynı fıkrada bcliılilcn sayıda nihai ÇED RaporulİDK hazırlanmasında
görcv aldığına dair belgc, SGK sigortalı işc giriş bildirgcsi veya şirket
ortağı ise ortak olduğuna dair belge,

e) Bu Tebliğin 5 inci nıaddesinin birinci tlkıasının (ç) bendi
kapsamında istihdaın edilen personelin mezuniyet belgesi ve SGK
sigortalı işe giriş bildirgesi veya şirket ortağı ise ortak olduğuna dair
belge,

f) Başırıru bedelinin, Bakanlık Döner Sermaye İşletmesi
Müdürlüğü hesabına yatırılması,

istcnir.
(2) Kanırı kıırı.ını larından başı.ı-ıru sırasında bu maddenin birinci

f'ıkrasının (ç), (d), (e) vo (t) bendinde belirtilen belgeler istenir. Bakanlık
be l,,c efI e ckt f () ll k Orta ıııda ı1 ll ı Vey a cfdcl1 s Stc lne yük cnIn es n
ls e f Bu- laır,ı+}uşla+da ça Şan pcrs ()ne de l1 SG K s gorta ış f ş
b d S S c11ı1-)ez K il IIl tl k Lt ru1-1-1 aIl ı]dan b L] Illad rlc kap ll ıl1 n d ıl ls teı1 ll

kbe crd tl l-Ll nl o l]a c eI di r

b) Başvuru yılına
sicil kaydı,

att ticarct vc sanayi odaİı ndan alınacak sicil belgesi veya

ç ) B T b l _5u c I l ll I nc ! l]] addes ] I] l rl b tl kı-ka
l I l n C , a s l n l n ( a) ( b) b t Jl)s il Ill l nda l s t ihda d l

c c l] eIn-l C l İ) ]pe rs () ll c ln Ill eZLln ıy I büj I es l l ]k() l] Ll ] arda te b çcVrc e l ]l ş c ftl c s I n I L)s tcI , f b l e/b ] ] b Tb
e e c r t] cb l ıgın 5 lnc I nrad (l

I r fü k ( c s ı ll i nI l-) c l ra s , n l l) a) eyil ( b ) be lld d b ] rt ll] üj l cn say ld N h Ç EDll da
a I a R ı pOrı.ı/P TDi|7. l r l)las l) go fc iı ] d d b 1

I l n il a f c S (;K O rIaI bk ct rta l ] Şc gır I Ş l 1 d r s l cy:ıŞ I O gl ] s ()rlak o ] duğu r] ı da I r bc ]

(l
c

) 1] Ll T b ] J aıl tl] ı) I |-) c I Il l c s I l1 l l,) b J r ı I] C flkras (hda
, l ll Jll c ) bc i,] d kJp s daS 1 lİ cd I 1 e l,) ]

all,) I 1,1ncrso ll e ll n) 7.Ll n I yc t be I s b tı 1, b l 5b fl k ] g n ] n c l lll add csl Il n c 1 l-as n ln (c ) bclld l l]dc l)c 1 Iı,ti l tcC b b
ı) n

da
c]l Iu e c 1gcs I e iıVnl fıkrad b l ls ily l ll ı l-ıa l ÇED Ilapo Iu h ] d

a tj l ftı c İ]aZ I I ıllIl) ils l ll a o f I d d b ]b ] d
i] ı n a a r c tı e SGK S I fta lŞ c fl Ş I l s l eyıl Ş l rk t l1 k

o lc t) ag l l sc (JIta () ] d tl 1_1 l) i,l d b ]it I f c

c) Bu Tcbliğin 5 inci ır-ıaclde sin-iır birinci İlkraslnın (ç) bcndi kapsanıındaistihdaın ediIen personeIin nıczrııiiyct belgesive §ör"ri*"nı, işe giriş bildirgesiveya şirkct ortağı isc orıak oldıığuna l.;, E"lg*.- 
vvıi 'ılöU!

h"rub,l]u 
i}ışr,ıııı,ı bcilc]iııiıı t]akanJık Dtincı. Scıı»aye İşlclıncsi Müı:Jii]JiiğLi

iSten ir.
(2) Kamu kurumlarından başvuru sırasında bu maddenin birinci fıkasının(ç), (d), (e) ve (f) bendinde belirtiIen a.ıg.i". ili."i. n"f,Jnİ,o u'r.'..' eIektronikortamdan alır veYa ilgiliierden .iste-""ytıkı"rr-;rffi;; ]ı"ııııııı l;ııı;ıı;]ıııııııt;ıÇalıŞan personelden SGK sigortalı işe giri,ş;]ıd;;;; .i,;ii ı:,.ll \:,,ı lJl istenmez.



maddc kapsamınd a istcncn bclgclerdc kuruıı onayı
Kamu kurun-ılarından bu
yctcrliclir

ÇED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluş personeli ve ortakları
elgelerin istenmesi planlanmıştır.
Maddc 6- l (a) ve (f) bentlcrindcki Cünıle bozukluğrı düzeltilmiştir.

t1

fl

D YG re ke e c r Bik C c S cn ahs rLlku nı/Ç k nlLl Llç aır hIln 7- l] ct r ccŞ rtll ı nII n llŞ ll o Lld tJy n ıgu l)() c k tCc ıy ktlM tl fLl 1_1k r l) cc f y bn L,c c 1,11n cd l) I1]\.tlc rl 7.Ll na c L]s ocn,,] ) s c aş ll ecYk l)!-ye sc tlr nu Ll k 7a s a nlay sy arti k ne n1ş t rşD na ta fta a n nda ta e c I]ll t()tld tcs cnlŞ y tıp lamas ka d I Il,]y fŞ

nd itll acl S c Ka d sy c snlne ke tl rı,j Ll lı1-1 SG w cşda bİ 0b t]fc ()rgl adnl lıal

MADDE 7 - (l) Bakanlık, başvuru dosyasındaki bilgi, belgeleri
inceler ve değerlendirir. Başr,ıırunun uygun bulunııası durunlunda
kurum/kuruluşa ÇED Yeterlik Belgesi düzenlenir.

(2) Bu Tebliğin 6 ncı ınaddesinde istenilen bilgi ve belgelerde
eksikliklerin bulunması halinde, eksikliklerin otrız gün içeİisinde
tamamlanması başvuru sahibinden istenir, tamamlanmaması hilinde
başwru reddedilir.

(3) Elektronik ortamda sunulaıı belgelerin doğruluğu hakkında
tereddüt o1uş!nası hölinde Bakanlık asıllarını isteyebilir.

Başvuruların değerlend i rilm es i

MADDE 7 - (l) Bakanlık, başwru dosyasındaki bilgi, belgeleri inceler ve
İ,:İ:lİiig:[.İTJ#,::?,.,run b,ı,n,n,s,'J,,,,,,. j.'i,.,;ı_,,,ı"şl,öEo

(2) Bu Teb,iğin 6 ncı 
1ad<lesinde 

istenilen bilgi ve belgelerde eksiklik,erinbulunması halinde, eksiklik]
sahi binden i.t",i; ;";;;;l;;*'J#" j.frl,f.'J#ff,'i,§.:Hamlanması baŞwru

(3) Elcktronik ortanıda. 
_ 

sunuIan U"lg"l.rin aogrİrİrİu 1,otl.,nOu tcreddütoluşması ]ı6lindc Bakanlık asılIarını irı"yJİir. " gv6'uluı

Başvurul arın değerlen d i rilmesi

Gtrck ın Kı:nım/krırı,ılue: Bakanlı Sa ılarına kısıtlaına etirebilece nünde ifade ek[enmi tir
an kuruın/kuruluşIarın yükümlülükleri

MADDE 8 -(l) ÇED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluşlar,
Bakanlık veya il Mtidürıüğünce projenin yeri, türü ve özelliğine göre
talcp edilen projc personclini görcvlendirnıck vc sorunılu olduğu böliiıııü

ÇED yetcrlik belgesi al ÇED yeter
MADDE 8 _ ııbk c e§ aaI n ku ru nı ıık tI ıl 1t rl ı) u k nlu uş kl ı,y

|,,

k

belgesi

Belgesi

otjs
il

Tescil

belgesi



inızalatınakla, istcnildiğinde li€€r€üş€--Şeg€fr§]diflüre Konıisyoııııııa
katılıırıını sağlamakla yükümlüıdür.

(2) ÇED Yeterlik Belgesi alan kuruın/kuruluşlar, personel sayıstnın
eksilmesi halinde bu Tebliğin 5 inci maddesinde beliftilen asgari sayıdaki
personeli, otuz gün içerisinde istihdam ederek Bakanlığa bildirmekle
yükümlüdür.

(3) ÇED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluşlar, Tebliğin 6 ncı
maddesinde sayıIan belgeIerde değişiklik olması durumuııda, değişiklik
tarihindcn itibarcn otuz gün içinde Bakanlığa bildirmekle ve asgari
şartları Sağlamakla yükiimlüdür.

(4) ÇED Yeter|ik Belgesi aIan kuruıı/l«ıruluşIar bu Tebliğ
kapsanıında hazırlayacakları tiim PTD, ÇED Başvuru Dosyası, ÇED
Raporu için bu Tebliğin Ek-l'inde ömeği verilen personel tablosunu bu
Tebliğin 5 inci maddesinde belirtilen asgari sayıdaki personel ve varsa
proje personeli için doldurup tabloda yer alan kişilerin imzası ile birlikte
sunmakla ve personel tablosı.ınu rapora eklenıekle yükümlüdür.

(5) ÇED Yctcrlik Belgcsi alan kuruırr/kuruluşlar, bu Tcbliğ
kapsamında lıazırlayacakları tiim dosya/raporlart ffD Yönctmcliğindc
ve brı Yönetmeliğe bağlı alt düzenleınelerde bclirtilen siireler içerisinde
gerekli düzenlemeleri yaparak ilgili belgelerle birlikte sunmak[a
yükiimlüdür.

(6) ÇED Yeterlik Belgesi alan kuruın/krıruluşlar, hazırlayacakları
tüm dosya/raporlarda yer alan bilgi, belgolere ilişkin kaynak göstermekle,
projeye ilişkin sunulacak olan tüm belgelerde doğru ve gerçek bilgi
ve/veya belgelere yer vermekle, dosya/rapordaki bölünıleri hazırlayan
ilgilisi tarafından in,ızalanmasını sağlanrakla yüküınlüdiir.

(7) ÇED Yeterlik Belgesi alan kunım/kuruluşlar, ÇED Başvuru
Dosyası/ÇED Raporunda inrzaları bulunan ve bu Tebliğin 5 inci
maddesinin birinci fıkrasının (a), (b), (c) bentlerinde beIirtilen
personelden en az birinin
n,.n-.l--,t;.,__- r,-,_i..,^_., toplanhlarına katılımını sağlan-ıakIa

mlüdür.
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(5) ÇED Yeterlik Belgesi, alan. kuruın/kuruluşlar, bu Tebliğ kapsamındahazırlayacakları tüıı dosyairaporları , _. ,,..ll 
--', ,l., J.),.,,:.:ı ]..,;ıi];;;ı,ı.,yönetmeliğinde ve bu yönetmeliğe bağlı aıt aıizenı"meı"rde belirtilen süreleriçerisinde gerekti düzenlemeleri laparlk iıgiıi 

-ill;;i;;" 
birlikte sunmakIayükümlüdür. -

(6) ÇED Yeterlik Belgesi. alan. kunım/kuruluşlar, hazırlayacakları tiimdosya./raporlarda yer alan bilgi, belgelere ilişk; k";;; göstermekle, projeyeilişkin sunulacak olan tiim beliele.rdJdoğru ,. g..ç"t'uiül velveya be,gelere yervermekle, dosya,/rapordaki böIiimIeri ıırz,ıayon"iıgiıi.l iuİuı,raun imzalanmasınısağIamakla yükümlüdür.
(7) ÇED Yeterlik Belgesi alan kurum/krırulıışlıır, ÇED BaşvunıDosyası/ÇED Raporuııda imza]arı buluna, ," bu i.uıii"lr 5 inci maddesininbirinci fıkrasının (a), (b), (c) bcntlcrinde belirtiIen;;..;;;l;""" cn azbirinin il ıl],.,ı,-,-,:,

katılınıını saglamak|a yükümlüdür. ,] ]l:]"ı',ll] toplantısına

(8) Koordinatör, ÇED Başıırru Dosyasının veya ÇED Raporunun veyaPTD'nin tamaınında yer aian bilgilerin, aig". p.,.'on"İ isc sorumlu olduğubölümdeki bilgilerin doğruluğunu rğlr..tl" İtlttİİtiaj.'



(8) Koordinatör, ÇED Başvuru Dosyasının vcya ÇED Raporunun
veya PTD'nin tamaınında yer alan bilgilerin, diğer personel ise sorumlu
olduğu bölümdeki bilgilerin doğruluğunu sağlanıakla yükünıIiidür.

(9) ÇED Yeterlik Belgesi alan kurunr/kuruluşlar, ÇED Başvuru
Dosyası veytr ÇED Raporunu veya-PTD'yi hazırlama aşamasında, bu
Tebliğin 5 inçi maddesinin birinci fıkrasının (a), (b), (c) bentlerinde
belirtilen pcrsonelden en az birini iaaliyet yerini incelemek üzere ve
incelemeden en az 5 gün önce İl VUdtirltigtine yazılı bilgi vermek
surctiylc projc alanı na göndcrmcklc yükümli.idür.
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altından Madde 8-Iık iin-ı Iii liik le r" baMevcut Tcbli 2Ml1
()adde d r ll m lüliikler"

Diğer yükümIülükler ve hususlar
MADDE 9 - ( l ) Bakanlık ile yapılacak tüm yazışmalarda Bakanlık

kayıtları esas ahnır. .ru.. uiTrl}r 
r r' 9 - ( I) Bakanlık i|c yapılıcak tiiııı yazışınalarda I]akanlık kayıtları

' :-] i- .':'.':.,:

Diğc r yü kiinılülükler ve hususlıİ

stirecini

hiiknıii:



»eğeae*ıairıırc lrıı++ı+aür§d.]rcjrJ*zj€tü]ı işpt+aııtJcıitkdu-
(3) Kurum/kuruluşun, ÇED Yeterlik Belgesinin iptal edilmesi,

askıya alınması veya kapanınası halinde, bu drırumun Bakanlıkça proje
sahibine resmi yazlyla velveya sistem üzerinden bildiri lmesinden itibaren
doksan gün içerisinde, proje sahibi istediği takdirde, ÇED Yetertik
Bclgcsi alnıış diğcr kuruıı/kuruluşlardan hcrhangi biriyIc sözlcşn.ıc yapıp
Bakanlığa bildircrek ÇED süreciııi kaldığı yerden dcvam cttircbilir.

{.ü]1*}]

(3) Kurunı/kurrıluşun,.. ÇED YeterIik Belgesinin iptal edilnıesi, askıyaalınması veya kapanması halinde, u, orrr-rn sİk;;i;lo" proje sahibine resmiyazıyla velveya sisteın iizerinden bildirilmcsinJen liii"'."J a.ı.r"n gün içerisinde,proje sahibi istediği takdirde, ÇED v"i"riit 
'-'s"üg"si 

almış diğerkurum/kuruluşlaıdan herhangi Uiriy,le. s'Ozleşme v"p,p'S;""l,e" bildirerek ÇEDsürecini kaldığı yerden devam ettirebilir.

tir.a eklenmiünılüIük maddesi 4. Fıkra

e

F reM c tl cT b ll 2 k ha kll Lll)1 ec Za tI il dn rlan kiigtıy l]l ll Il kğın ı,cyu ı lln taıı/rllKu fLlku tl f]il Bl] kaa n lı] 7 ilc b i, ll ck llli ro ka I,]-18
eVM Llc T bc l] CC aZ. ual) ı1 aor I,]la ksc k bk d rl ln c 7,ı|c cln n i]k () il ll

ŞınnııŞhr

ÇED yeteı|ik lıelgesi alan kurum/kuruluşların denetlenmesi,
lıelgelerinin iptali ve askıya alınması

N'IADDE l0 - ( l ) ÇED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluşlar,
Bakanlıkça ya da Bakanlığın gerekli gördüğü hallerde İI Miidtirlüğiince
denetlenir. ÇED Yetcrlik Bclgesi alan kurum/kuruluşa yapıtan lıaberli
denetinılerde, inızaya yetkili sorunılunıın vc talcp cdilnıesi halindc
istenilen personelin hazır bulundurulması, istenilen biJgi ve belgelerin
ibrazı zorunludur.

(2) Kurum/kuruluşların, ÇED Yeterlik Belgesini almasına esas bilgi
ve belgelerinin yanlış, yanıltıcı ya da gerçeğe aykırı olduğunun tespiti
halinde ÇED Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(3) ÇED Yeterlik Belgesi alan kurum/krıruIuşun bu Tebliğin Ek-
3'ünde örneği verilcn ceza puanı tablosıına görc, ccza puanının vize süresi
içerisindc 100 puana ulaşması durumunda ÇED Yctcrtik Belge si l80 gün
süre ile askıya alınır. ÇED Yeterlik Belgesi alan kurumlkuruluşun ceza
puanınln vize süresi içerisinde 2{O puana ulaşınası drırumunda ÇED

ED Ycterlik tscl slnlnyetcrlik Bcl llI1esl 1 taI edilir. Kuruın/kurulu

MADDE 10 _ ( l ) ÇED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluşlar, Bakanlıkçaya da Bakanlığın gerekli görtJüğü haller:ae İİ 1,1UOjijlic*." denetlenir. ÇEDYeterlik Bclgesi alan kurunı/ku-ruiuşa yrp,ıon r,uu..ı;ii"i?i,,ı..a., inızaya yetkilisorumlunun vc ta,cp ediInıesi ha,inde istcnilcn p.r.o*iıln" t,ur,, bulundrırulması,istenilen bilgi ve belgeIerin ibrazı zorunludur.
(2) KuruııVkuru Iuslırı n, ÇED Yeterlik Belgesini almasına esas bilgi vebelge,erinin yanlış. yanıltıcı ,u au g"rç%;;yt;, ;İ;ö;" tespiti halinde ÇEDYeter]ik Belgesi iptal edilir.

denetlcnmesi,kuru m/kurulrışların

_] YED c lc Bk( Ç C es a l]ı l,ıklg fllm k tl rtl tI nt] tIb eT bş İ,l kE J İLl defI]o c flc c cı] Zae ll lll} lab so tl ı] ilp reO C 7iı atl n ılg n Zep tls cf s re s n cdç 00Llana tl a al)) s tld nlp lll l-]tlş ad ED Yctcr kÇ B c cs t]0 ll1,1 []s cf aS k a a n ryED cY rtc I]kÇ c s lt ıın Llk n-ı/kfu rLltl l)tl c aZuŞ ı]l n Il 7p c sure S rc s 1,1 edçıtLl ll tliı ll Il as Lldp IılrLl ılt]Ş atl ED cYÇ İte k clI] e S tal edg rp
1ıK ftlnılkuru Ilıl Dlj Yus eet r kÇ Bc cs l I,) n iıs cdp cI)) s d munl un daubcs n ll bLI fc n ll E YD c tç^r Bk ec s dc ta] ccl I

ÇEl) yetı:rlik belgcsi alaıı
belgelcrinin iptıli vc askıl,a alınması

şartı getirilmiştir.
listes inde

Gerekçe: prıa n 1 başlığı

ilc



şubcsinin/şubclcrin in ÇED Ycterlik Belgcsi de
iptal edilir.

(4) ÇED Yeterlik Belgesi iptal edilen ve belgesi askıya alınan
kı"ıruııVkuruluş bu Tebliğ kapsamında devam eden iş ve işlcmIer dışında
yeni iş ve işlenıler gerçekleştiremez. Ç,{ıD-YcaeCk-{Je{gt*i-ip+alı,dilen
kıı,.t$#küff 1ış j1ıtal+ılri]ıı+ı< jfi{ıarçıı_i*i.+*+iiıH1€+tt+€r€§}+a!şak
i9ıı$a**ujapa*ı++z,

(5) ÇED Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/krıruluşun
hisscdarlarından herhangi birisi, iptal tarihindcn itibarcn iki yı| süre ile
yeni bir ÇED Yetı;rlik kurum/kuruluşu başvrırusunda bulunanıaz, nıevcut
velveya yeni bir ÇED Yeterlik kurum/kuruluşrında hissedar olamaz,
Tebliğe konu faaliyetleri yürütemez.

(6) ÇED Yeterlik Belgesine sahip kuruın/kuruluşların ÇED Yeterlik
Belgesi almaınış şube/temsi[cilik/irtibat bi.irosu üzerinden Tebliğe konu
faaliyetleri yürüttüğünün tespiti halinde ÇED Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(7) Bu Tebliğin 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c)
bcntlerindc belirtilcn asgari şartları sağlayanıayan kuruıı,&uruluşun ÇED
Yeterlik Belgcsi, l80 gün sürc ile askıya alınır. Askı sürcsi sonunda
yükümlülüklerini yerine getirnreyen kuruııVkurulıışun belgesi iptal edilir.
Personel eksikliğinin giderildiğine ilişkin belgelerin Bakanlıkça
onaylanmasını müteakip mevcut ÇED Yeterlik Belgesi vize süresi sonuna
kadar tekrar devam eder.

(8) ÇED Yeterlik Belgesi alan, askıya alınan veya iptal edilen
kurum/krıru[ı.ışlar Bakanlık intemet sayfasında yayımlanır.

iptal cdilı-ııcsi duruıııtıııda (4 ) ÇED Yc c r k p1a cd C n c bc cs k k /kb
:] s y l) a l] a l1 tl rtl lll tI rtl Ll ŞL] l,eb k ı ]l ll l) n da tlc a ll) Ş d dş ll r Ş l,] 1l ş c

tj rç (.) k cŞ rc Il c7.

(5) ÇED Yeterlik tselgesine sahıp kuruın/kuruluşların ÇED Yeterlik Bclgesialııamış şube/temsilcilik/irtibat bürosu ii."ri";;;'i;;iiğe konu i";Ç;;;;yürüttüğüniin tcspiti halinde ÇED Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(7) Bu Tebliğin 5 inoi maddesinin birinci fıkıasının (a), (b) ve (c) bentlerindebelirtilen asgari. şartları sağlayamayan tu.u-Zl.u.rİrşun' ğS» Veterlik aelgesi,l80 gün süre ile askıya alınır. Askı süreri ,onunjo yrıiımııiıiikıerlni yerinegetimeyen kurum/kuruluşun belgesi iptal edilir ..., -" 1-- i.:.,i.j.ıi:j.lı] personelcksikliğinin giderildiğinc ilişkin -belgclerin 
BakanJıkça onuyüunn,o,n, mütcakipmcvcut ÇED,yetcrlik Bclgcsi vizc sürcsi sonuna kadar tekrar devam eder.(8) ÇED Yetcrtik Belgesi alan, u.t,yu ul,nu, veya iptal edilenkurunı/kuruluşlar Bakan]ık intemet sayf-asına" vrv,.lrn,..'-

ıslır(İirkl (ı }. {b). (c
ıııulın lıelgclcıiıı

;cj ıı,'k ıırııiıı ş lırdı il,-i yı

7,c

ükü

G re ke o U a lll]İl C Pa lltl Il llarl ıl 1 c rç c ka bagı.ı cl,]l S o ı1ç tl dll cc ask C uy tl Iltt a arlrl dda uzcy cn clı]c a ı] Ill l,y p ŞK ı,)c d c e rc k ta ed l) :ty s rL] rS İ,l anp kuru u iıl,]y krç l] l1 cd bl1ş y a lnı eaşVuru rly pab clIIl cLlz ll eç ll] eKuru tl a (,) areV lln rSc llO c l) iiı-) ak rdcc al 1ll tesrl d l]1 s duru tll]l l]da 2 ureS lc aks a l]ll Slı l,ckt h cl]1 k enln rtlÇED yeterlik belgesi
iklik|er

süresi, vizt edilnıesi ve belgedcki
de

ÇED veterlik beIgesi süresi ve bcIgedeki değişikIikIer, vize tdilnıesi

Bclgcsi
eden yent işleıı,ı ler

it

iptal
istcği belgesini

yıl

yapılmıştır.



MADDE ll _( l) ÇED Yeterlik BcIgesinin geçcrlilik süresi
verildiği tarihten itibaren dört yıldır.

(2) Yize işlemleri için, mevcut ÇED Yeterlik Belgesinin geçerlik
süresinin bitiminden en az otıüz gün öncesinden, bu Tebliğin 6 ncı
maddesinin birinci fıkrasının (a}ştı6) bentlerinde belirtilen yeni başvuru
yılına ait belgeler ile birlikte Bakanlığa başvurulması ve Tebliğin 5 inci
maddesinde belirtilen şartların sağlanması gereklidir. Vize başvurusunun,
belgenin geçerlik süresinin son ofuz günii içerisinde yapılması durumunda
vizc bcdcli; ÇED Yeterlik Başvurusrı bclge bcdelinin Yo 50 fazlasıyla
alı n tr.

(}+e+g€ır+ü geçerl il( sü-esi

tıelgc$ı,x,le}irıi+t %-J$(}{tıCagy*ıt}ış*l

ılördüneü ı,e beşine
(4) ÇED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluşun unva*,hdrcs

dcğişikliği olınası dı.ırı"ıınunda, kuruıılarda resmi yazı, kurulrışlarda söz
konusu dcğişikliğin Türkiye Ticarct Sicil Gazctesinde yayımlanmış
olduğuna dair belge ile bu Tebliğin 6 ııt+n+adtle-+;ıa+n$ı+inti+
bendinde belirtilen belgeyle birlikte otuz gün içerisinde Bakanlığa
başvurması gerekınektedir. Yeni t+,drcslı*n+*ır bilgilerini içerir ÇED
Yeterlik Belgesi ınevcut vize tarihİ esas aIınarak Bakanlıkça düzenlenir.

MADDE ll _(1) Ç
tarihten itibaren dört yıldır.

DD Yctcrlik BcIgesinin geçerlilik sürcsi veriidiği

( f l l- lı I l" ıt l ,( ll İ]
l i
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ük

kc cr k c(] l-) Ll
l, rtl u :l I, ()n cd l-] )cs krc nç aç c bcŞ c cb dc rc c ıltl l,]zc c l]) c i) ln ry p Şd S dc k k|1lıliı S ı)c tIlkıı Lı ı]İ )l n (l tlc rc tI l,)ll uk z s ll] ita] s r!- ktiu c ]ı tlIll aZ1 ll-) ı.] rŞube, dcvir, temsilcilik ve irtibat bürosu

MADDE 72 - (l) ÇED Yeterlik Belgesine sahip
krınım/kuruluşların şube açabilmeleri için ÇED Yeterlik Belgesi alırken
çalıştırmayı taahhüt ettiği personelin dışında bu Tebliğin 5 inci
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerinde belirtilen koşulları
taşıyan en az iki personeli şubeIerinde sürekli olarak istihdam etmeleri ve
şubenin Türkiye Ticaret Sici1 Gazetesinde yayımlanması gerekmektedir.

(2) ÇED Yeter]ik Belgesi; herhangi bir kurun-ı/krıruluşa, kişi ya da
kişilcrc kiralanamaz, devrcdilcmcz, kullanımına izin vcriIcmez,
satılamaz.

(3) ÇED Yeterlik Belgesine sahip kuruııı/kuruluştar, ÇED Yeterlik
Belgesi alııamış şube iizerinden, Tebliğe konu faaliyetleri yürütemez,
tcıısilcilik ve irtibat bürosu açamaz.

MADDE 12 - (1) ÇED Yeteılik Belgesine sahip kunım/kuru|uşların şubeaçabilnıeleri için ÇED U.l:j''! 
_Belgesi"alırken'İ'"l,İur."v, taahhüt ettiğipersı.ınelin dışında bu Tebliğin 5 incj maddcsinin Uİr;nci fıkrasının (a) ve (b)benılerinde beljııilcn koşullaİı ıaşıyan en az ikipersoneIiluleıerinde sürckli oIarakistihdam etmeleri, şubenin Türkiye ri.u.", İİJ"Öur"l.j"C" yayımlanması

(2) ÇED Yelerlik Bclgesi; herhang, bi, kffun,,İ:';İil:ll::l'r" da kışilerek iralananraz. dcvrcd ilcmcz. 
"ku 

llun,n,, nu ]r ln'r".jİ"r"), ,"İ, 
'"."r.(3) ÇED Ye terlik Belsesine sahip hınım/kuıu'rİl".,'Çr» Yeterlik Betgesialınaınış şube üzerinden, T.6ıig" konu i:,"ıiv.iil.i vJJl"ılıez, temsııciıit ve irtibatbürosu açamaz.

Şube, dcvir, lcnısil c ili k ve irtibat bürosu

Gcrck l, 1,1 n lrıkrıbc ba vurularında azısı alınınası zorunlulu eklenıni tır.
Başvuru bcdcli
MADDE 13 - ( l ) Bu Tebliğ hükümlerine göre kurum/kuruluşların;

ÇED Yeterlik Belgesi, vize, unvan değişikliği, adres değişikliği, kayıp,
çalıntı vb. ı,ıedenlerle belge yenileme, şube başvı.ırı.ısu i]e birIikİe
Bakanlıkça tcspit edilecek başvuru bedclinin yatırılınası zonınludur.

(2) Başvuru bedeli; kurunVkrırulı-ışlaıın başwrusunu herhangi bir
aşamada herhangi bir nedenle geri çeknıesi veya başvunınun Bakanlıkça
reddedilınesi durunrunda iade edilmez.

MADDE 13 - ( l ) Bu Teb.liğ. hükiınlerine göre kurum/kuruluşların; ÇEDYeıerlik Belgesi, vize. ıınvan aeğlşitligi, 
"Jr.. ?.gişlkİigi, kayıp, çalıntı vb.nedenlerle be|ge yenilcme. sube bğvuruiu iı" uirıiı.l" ğlirnlıkça tespıı edilecekbaşvuru bedc!inin yatırılmas'ı zorun ludur.

(2) Başı,uru bedeli; kurunı./krıruluşIarın başıurusuıru herhangi bir aşamadaherhangi 
.bir nedenlc geri çekmesi ""v" 

u"rr.,"rr"r, "öItunırtçu 
reddedilnresidurumunda iade edi|ınez.

Başvuru bcdcli

Ceza puanı
N1ADDD l4 C Za uan u al] ) sa c rc aK Lln n( p tl e dygu Ç ger

lıkan ll ıard l] annlilo ru tle ezC ilral n tlt) s 1-1 elı l] e c ki otı]l Zc
puanı uygulaması, Çevre kanunu Velen cezaların ukanrınlarda ön oru kil etn,ıezlanmasına en el te

Ceza puanı
MADDE 74 - (I) Ceza

stirclerini

diğer



(Z) ÇED Ycterlik Belgesi alan kurum/kuruIuşların
yükünılülük|erini yerine getirmeınesi durunrunda bu Tebliğin Ek-3 Ceza
Puan Tablosunda yer alan ceza puanları rıygulanır.

ıik ii
I] Yt) r k IJcÇ cs a l)a kııruın lk Ll fIl arl ll lllrış tl tiky 1,c n rc l-) cy

l-lrlİ l]l l-s L]d l),)1,1,] l,)t] acl tlb cT b ll Ek , cC PZL|g ua ı] abT () srıırtla cI 3 il rl cy cZ ıtaLl l] rlllp

eG kre c c7C a anu arl n] n l7,e e 7, tac r h en l1ç ı alll] ccp za rlaIl oyak ski n n ilk I]) ad nl tc s t ed Il) cep aez arl 4nş cr Oy slmııgcçl,ee kti le h ktlmu nll rtl
Yürürlükten kaldırıIan tebliğ
MADDE 15 -(l) l8ll2l2009 tarihli ve 27436 sayıIı Resmi

Gazctc'de yayımlanan Yeterlik Belgesi Tebliği yürtirlükten kaldırılmıştır.

\

(]cre : yürürlüktcn kaldırılan Tcbli dc tirilııi 11r,

nceki yeterlik belgelerinin gcçcrIik süreleri

(2) Yeterlik Belgesi almış kurum/kuruluşların bu Tebliğin
yayımlandığı tarihte hali hazırda brılunan ceza puanIarı aynı şekilde
sisteme aktarılır.

ö
ctcrlik Bclgcsi aln-ıış kurum,&uruluşların bu
hazırda bulunan ceza puanları aynı şekilde

gcçcrlik sii rcleriOnceki yeterlik belgctcrinin
GEÇICı MADDE ı- (l) Y

Tebliğin yayımlandığı tarihte hali
sisteıne aktarılır.

(2)

uygulanır.

silinınemesi,

€}+dü€bğ tifiir+iiğe-gifdigi-+€flrt1çn-i'$€€rjg€§$ e5i
Tebliği uyarı+ıeq- Yeterlik l}elgesi+ıe sahip ktıruın/ktırtıluşiarda çalışnııs+

liğ
@

(4}Bü-T€b+*iuyayfi $+taı.ihindenişitıaşen-+.iz+s$resi$itiı++a+ihiae
b*+yd+n{a+ıa*z-süresi+alanJ«ı+un*kru]uşlaıa+aş.*ırrul*fi +aliade+u
Tebliğde belirti[en asgari per*ınel şaıtlaıını sağlayatıi lmeler; için ilaı.e 60
s{ln-siir€-tefi+iıü

ilr Belgesü



hı+}*arı*ak{+Cır.

Gcr ore
tıI

: Taslak Tebl hiikiiıılerine i] iikiisLlrec D () Ll ü)suz etk e cok h ı,ıı ler kal rlırılnı

MADDE l6 - ( l ) Bu Tebliğ yayımı tarihinde yürürliiğe girer.

yürürliik

iğ yayımı tarihinde yüriirliiğe girer.
MADDE 16 - (l) Bu TebJ

Yürürlük

MADDE l7 - (l) Bu Tebliğ hükiimlerini Çevre ve Şehircilik
Bakanı yürütür.

Yürütınc

Gcre c: Bakan]ık isnıi düzeItiImi r



Ek-1

Projenin Adl
Pro;e Sahibi
Pro.ienin Yeri

ÇED Yeterlik Belge No

PERSONEL TABLOSU

Tebliğin il8ili Maddesİ
Kapsamında Çalıştırılacak

Personel Adı Soyadı Mesleği

5orumlu Olduğu
Bölüm, 5ayfa, bölüm,

ekler vb.

Madde 5/1-c bendi personeli
(Koordinatör)

(En az bir personel)

Madde 5/1-a bendi personeli
(En az iki personel)

Madde 5/1-b bendi persone li
(En az iki personel)



Madde 5/1 ç bendi personeli

Proie Personeti
(Proje ile ilgili talep edilen tüm
proje personeli için ayrı satır

düzenlenecektir.)

Ek-2

PUAN VERiLEN

PUAN

AçlKtAMA

Ra por Hazırlayan Kurum/Kuruluş Adı
Yete rlik Belge No
Projenin Adı ,.

Projenin Adresi :

Proje Sahibi :

çED sÜREci DEĞERtENDiRME FoRMU

Ta rih:



1.Bakanlığa sunulan ÇED Başvuru Dosyası;

ÇED BaşVuru Dosyasının ÇED Yönetmeliği Ek-3'ünde
er alan ED Genel Formatına u gunluğu,

H5

2. Halkın Bi|giIendirilmesi ve Sürece Kat|lımı
Toplantısı;
a) Halkın Bilgilend irilı"nesi ve Sürece Katılımı
Topla ntısı orga nizasyon un uygunluğu

0-10

b) Halkın Biigilendirilmesi ve 5ürece Katılımı
Toplantısında projenin halka tanıtım kabiliyeti

0-10

3. Bakanlığa sunulan ÇED Raporu ile ilgili olarak;

a) ÇED Raporu özel formatına uygunluğu 0-5

b) ÇED Raporu özel formatında belirtilen konulara
raporda yer verilme ve çözüm getirilme düzeyi,

H
0-10

c) Projenin çevreye olabilecek etkilerinin kapsamlı bir
şekilde incelenmesi, alternatiflerin değerlendirilmesi,
çevreye olabilecek olumsuz etkilerin giderilmesi için
erekli önlemlerin tespit edilerek rapora yansıtılması

0- 15

4. Paydaş Katılım Planının yeterlilik düzeyi 0_10

5.İnceleme Değerlendirme Komisyonu Toplantısı ite
ilgili olarak;
a) ÇED Raporu İnceleme Değerlendirme Komisyonu
TopIantısı'nda proje kapsamı, proje alanı, evresel

0-10



etkileri, yapılan çalışmalar, alınacak önlemIer hakkında
verilen bilgiIerin netlik ve yeterlilik düzeyi

b) Komisyon üyeleri tarafından üzerinde durulan
konuIara bilgi ve veriye dayalı cevap h6kimiyeti,

0-10

5.Genel Değerlendirme;
Raporu hazırlayan Kurum /Kuruluşun mevzuata Ve

rapora hakimiyeti,

0-10

TOPLAM:

Adı Soyadı
Unvanı
imza

AdıSoyadı
Unvanı
imza

Adı Soyadı
Unvanı
imza

Not: 1-Bu form ÇED BaşVuru Dosyasının Bakanlığa sunuluş tarihinden ÇED Kararı verilinceye kadarki dönemi kapsar.
2-ÇED Süreci içerisinde ÇED Yeterlik BeIgesi sahibi kurum/kuruluş değişikliği olması durumunda;
(a)Değiştirilen kurum/kuruluşa ilişkin, değişiklik yapıldığı aşamaya kadar olan puan toplamı yüzlük puan türüne
çevrilerek değerlendirme yapılır,
(b)ÇED Sürecine yeni dahil olan kurum/kuruluşa ilişkin, sürece dahil olduğu aşamadan süreç sonuna kadar olan puan
toplamı yüzlük puan türüne çevrilerek değerlendirme yapılır.
3-Mücbir sebepler kapsamında değerlendirilen projeler için kurum/kuruluşun ÇED sürecine dahil olduğu aşamadan
itibaren puanlama yüzlük puan türüne çevrilerek değerlendirme yapılır.



4-Projenin OSB'de yer aImasından dolayı Halkın ltilgilıındirilııısi vc §üıı,ıı: K;|ıjıını Toplantısıyapılmayan veya halkın
projeye ilişkin bilgilenmeyi istemediği durumlarda, 2 lnci madde haricindeki puanlar toplamı yüzlük puan türüne

çevrilerek değerlendirme yapılır.

5-Bu form teknik personel, şube müdürü ve daire başkanı tarafından en az üç imzalı olarak doldurulmalıdır.
6-Bu form doldurulurken tebliğin Ek-3 te yer alan ceza puan tablosu ile uyumlu olmalıdır.
7-Bu formda verilen puanlar, ceza puanı uygulamasında ve ÇED Yeterlik Belgesi almış kurum/ kuruluşlar iIe hazırlamış
oldukları raporların kalitesini artırmaya yönelik uygulamalarda kullanılır.



Ek-3

CEZA PUANI TABLOSU

Yerine Getirilmeyen Yükümlülük
Kurum/Kuruluşa Verilecek Ceza

Puant

1, Bakanlık veya il vltid ıl rlılgınce projenin yeri, türü Ve özelliğine göre talep edilen
proje personelini görevle ndirmemesi/sorum lu olduğu bölümün imzalatılma ması,

istenildiğinde ],i,_ıı::].,..ji:]i toplantlslna katlllmınln sağlanmaması

20

z ÇED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluşun, mevcut personel sayısının eksilmesi
halinde otuz gün içerisinde Bakanlığa bildirmemesi

10

3 Tebliğin 6'ncı maddesinde sayılan belgelerde meydana gelebilecek değişikliklerin,
değişiklik tarihinden itibaren otuz gün içinde Bakanlığa sunulmaması,

10

4
PTD, ÇED Başvuru Dosyası veya ÇED Raporu ekinde bu tebliğin Ek-l'inde yer alan
pe rsonel tablosu nun eklenme mesi,

5

5

ÇED Yeterlik Belgesi alan kuru m/kuruluşlar sunmuş oldu kla rı raporla ilgili ola ra k ÇED
Yönetmeliğinde belirtilen süreler içinde gerekIi düzenlemeleri yaparak, raporu ve
ilgili beIgeleri sunmaması nedeniyle ÇED sürecinin sonlanması. 35

6

ÇED Yeterlik Belgesi
alan ku rum/ku ruluşlar
ve personel
hazırlayaca kla rı PTD,

ÇED BaşVuru Dosyasl,

ÇED Yönetmeliği kapsamında hazırlanmış herhangi bir
rapor ya da dosyadan kaynak göstermeden alıntı yapması, 30

Projenin konusu ile ilgisi olmayan bilgilere yer verilmesi, 10



ÇED Ra poru, Proje
ilerleme Raporunda

Yanıltıcı bilgi ve/veya belge sunulması, 50

ismi belirtilen yerine başkaslnln imza atmas|, 50

1

PTD veya ÇED Başvuru Dosyasının inceleme değerlendirilmesi sonucu
Bakanlıkça veya İt Müdürlüğünce dosyada istenilen eksikliklerin giderilmesi
amacıyla aynı konu ile ilgili iki defanın üzerinde kurum/kuruluşa eksik|ik
bildirilmcsi,

8

ÇED Başvuru
Dosyası/çED
Raporunda imzaları
bulunan 5-1)(a) veya
5-1)(b) veya 5-1)(c)
personelinin

sağlanmaması
40

toplantıslna katılımın ın sağla nmaması

9 ÇED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluşların hazıriamış olduğu her bir rapora
ait ÇED süreci Değerlendirme Formlarının yetmiş puan|n altlnda olması,

30

10
ÇED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruIuşa yapılan haberli denetimlerde, imzaya
yetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde istenilen personelin hazır
b ulundu rulmamasl Veya istenilen bilgi ve belgeIerin İbraz edilmemesi,

30

11

ÇED Yeterlik Belgesi Tebliğinin 5 inci maddesinin birinci fıkrasındaki (a), (b), (c} ve
(ç) kapsamındaki personele ilişkin olarak Bakanlığa sunulan belgelerin yanlış,
yanıltıcı ya da sahte olduklarlnln tespit edilmesi

50

12
ÇED Yeterlik BeIgesine sahip kurum/kuruluşların veya şubelerinin adres değişikliğini
ve/veya kayıtlı eposta, web adresi gibi iletişim bilgilerindeki değişiklikleri otuz gün

içerisinde Baka n lığa biIdirmemesi
5

13 ]0

5

40



1-4

Proje İlerleme Raporunun belirlenen süreIerde sunulmaması
4a

15



ÇEVRESEL ETKi DEĞERLEİ*DiRN,lESi YETERLiK BELGESİ TEBLİĞİ TASLAĞI
GöRüŞ FORMU*

Görüş Biltliren Kurunı:

NOT: Mevcut metin ve taslak metin sütunları karşılaştırma cetveli ile aynı renk ve biçiıııde oluşfurulıır. Tektif metni ile yapılacak değiŞiklikler

ise farklı renkte gösteriliı.

ın GeııeIi Üzcıindcki Görüş ve Dcğerlendirme'las lığ

One rilTcklif Me tnil'aslak }i ctinMe vcut Metin

Dcğerlendirme

DcğerIcndirnrc

Dcğerlcndirnıe

Değerlendirme

* Taslaklar llakkında Göriiş Bildirilnıcsindç kullanılacak Forıı
1ll


