CEVRESEL ETKI DEGERLENDIRMESI YETERLIK BELGESI TEBLIGI TASLACI
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 29/07/2022 tarihli ve 31907 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligi kapsaminda Proje Tanitim Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Bagvuru Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu ve Proje
Ilerleme Raporu hazirlayacak kurum ve kuruluslara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Teblig; Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda dosya/rapor hazirlayacak kurum/kuruluslarda aranacak
sartlar, bagvurularin degerlendirilmesi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesinin verilmesi, vize edilmesi, askiya alinmasi, iptali ve
denetimi ile ilgili hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig, Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir,

Tanmumlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gegen;

a)Adli Sicil Kaydi: Devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kanigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarhg degerlerini aklama, terérizmin finansmani veya kagakeilik suclarinin olmadigini gosteren giincel tarihli belgeyi,

b) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve 1klim Degisikligi Bakanligini,

¢) Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED): Gergeklestirilmesi planlanan projelerin gevreye olabilecek olumlu ve olumsuz etkilerinin
belirlenmesinde, olumsuz yondeki etkilerin onlenmesi ya da gevreye zarar vermeyecek Olgiide en aza indirilmesi i¢in alinacak énlemlerin, secilen
yer ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek degerlendirilmesinde ve projelerin uygulanmasinin izlenmesi ve kontroliinde siirdiiriilecek calismalarsi,

¢) Cevresel Etki Degerlendirmesi Bagvuru Dosyasi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yoénetmeliginin Ek-3{inde yer alan Genel Format esas
alinarak hazirlanan dosyay,

d) Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir Karari: Cevresel Etkileri On inceleme ve Degerlendirmeye Tabi Projelerin, ¢evre
tizerindeki muhtemel olumsuz etkilerinin, almacak énlemler sonucunda ilgili mer’i mevzuat ve bilimsel esaslara gore kabul edilebilir diizeyde
oldugunun belirlenmesi iizerine, projenin gergeklesmesinde gevre agisindan sakinca goriilmedigini belirten Bakanlik kararini,

e) Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeliginin Ek-1 listesinde yer alan veya Bakanlik¢a "Cevresel
Etki Degerlendirmesi Gereklidir" karari verilen bir proje icin belirlenen Ozel Formata gore hazirlanacak raporu,

f) Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Basvuru Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu,
Proje Tanitim Dosyasi veya Proje Ilerleme Raporu hazirlamak igin gerekli sartlari tagiyan kurum/kuruluglara Bakanlik tarafindan verilen belgeyi,

g) Genel Miudiirlik: Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirliigiinii,



g) Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilimi: Cevresel Etki Degerlendirmesi siirecinin baglangicindan sonuna kadar, halk: proje hakkinda
bilgilendirmek, projeye iligkin gériig ve 6nerilerini almak {izere Paydas Katilim Plani’nda detaylar1 belirlenen her tiirlii etkinligi,

h)‘Komisyon: Cevresel Etki Degerlcn_dirmcsi Raporunu. inceleyip degerlendirmek iizere Bakanlik tarafindan kurulan Komisyonu,

1) I Madirligi: Cevre, Sehireilik ve Tklim Degisikligi 11 Miidiirliigiinii,

i) Proje Ilerleme Raporu: Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu Karari alindiktan sonra, komisyonca belirlenen periyotlarda yatirimin, insaat
oncesine ve insaat donemine iligkin kaydedilen gelismeleri igeren raporu,

J) Proje Tanitim Dosyasi (PTD): Cevresel Etkileri On Inceleme ve Degerlendirmeye Tabi Projeler i¢in hazirlanan dosyay,

k) Proje Personeli: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda sunulan rapor veya dosyalarda, inceleme degerlendirme
siirecinde projeye 6zgii Bakanlik/[l Miidiirliigiince talep edilen, mesleginde en az bes yil tecriibeli personeli,

I) Teblig: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligini

m) Yer uygunluk yazisi: Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluslar i¢in verilen hizmetin ozelligine
personel sayisina ve ¢alisma sartlarina uygun olacak sekilde ¢alisma mekanlari, toplanti salonu, arsiv alani ve hizmet aracinm bulundugunu g(’isterer;
ve bagvuru tarihinden itibaren en geg 60 giin iginde il miidiirliikleri tarafindan kontrol edilerck hazirlanan, uygunluk yazisini,

ifade eder.

CED yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar

MADDE 5 — (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluglarin;

a) Kamu veya 6zel sektorde gevre ile ilgili konularda en az bes yil calismis ve bu maddenin birinci fikrasmin (¢) bendi kapsaminda en az
yirmi bes PTD/nihai CED Raporu hazirlanmasinda gérev almis olan en az iki ¢evre mithendisini siirekli olarak istihdam etmeleri,

b) Bu bendin birinci, ikinei ve tigiincii alt bentlerinde belirtilen meslek gruplarindan, kamu veya 6zel sektorde cevre ile ilgili konularda en az
bes yil caligmig ve bu maddenin birinci fikrasmin (¢) bendi kapsaminda en az yirmi bes PTD/nihai CED Raporu hazirlanmasinda gérev almis
farkli meslek dallarindan olmak tizere lisans diizeyinde mezun olmus en az iki personeli siirekli olarak istihdam etmeleri, ﬂ

1) Cevre Mithendisligi bolimii hari¢ olmak tizere mithendislik veya mimarlik fakiiltelerinden mezun olanlar,

2) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiiksekokul veya fen-edebiyat fakiiltelerinin; fizik, kimya, matematik, istatistik, biyoloji boliimleri ile
ziraat, peyzaj mimarhig, jeoloji, hidrojeoloji, zootekni, veteriner hekim boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olanlar,

3) Fakiilte, akademi veya dort yillik yitksekokullarin; arkeoloji, kamu yonetimi, uluslararasi iligkiler, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri
isletme, ekonomi, maliye, hukuk, iktisat, ekonometri, sosyoloji boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olanlar, ,

¢) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine gore gorevlendirilen personel haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b)
bendi kapsaminda en az ii¢ yil gahsmis ve bu bentlerden herhangi birinde en az bes adet nihai CED Raporu hazirlanmasinda gérev almis olan en
az bir koordinatorii stirekli olarak istihdam etmeleri zorunludur.



¢) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluglar bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen personelin
haricinde, bu maddenin birinci fikrasmin (a) veya (b) bendinde belirtilen meslek gruplarindan tecriibelerine bakilmaksizin en az bir personeli
siirekli olarak istihdam edebilir.

(2) Bakanlik, Miilga Cevre Bakanhginin, Miilga Cevre ve Orman Bakanliginin ve Miilga Cevre ve Schircilik Bakanliginin merkez veya tasra
teskilatlarinin gevre mevzuati ile ilgili teknik birimlerinde en az sekiz yil ¢aligmis personelden;

a) Cevre miihendisi olanlar, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (c) bendi kapsaminda gorev alabilir.

b) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen meslek gruplarina dahil personel, bu maddenin birinci fikrasinin (b) veya (c) bendi
kapsaminda gorev alabilir,
(3) Bu madde kapsaminda gérevlendirilen tiim personel, bu Teblig kapsaminda CED Yeterlik Belgesi alan diger kurum/kuruluglarda gérey
alamazlar.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirtilen PTD’ler, PTD’lerin Yeterlik Belgesi T
tarthinden itibaren Bakanliga sunulan projelere iligkin PTD’leri kapsamaktadir.

(5) Bumadde kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, cevre ile ilgili 6l¢iim ve analiz hizmetlerinin verildigi laboratuvarlarda gorev alamaz.

(6) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, gorev aldig kurum/kurulug biinyesinde bulunan gevre mevzuatina iliskin diger
yetkilendirmeler kapsaminda gérevlendirilebilir, ancak bu personelin farkli bir firma veya isletmede veya kurulusta ¢cevre mevzuaty kapsaminda
clektronik sistemler iizerinden atamasi yapilamaz.

(7) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, gérev aldigs kurum/kurulug biinyesinde ¢evre mevzuatinin disinda baska bir
mevzuata iliskin yetkilendirmeler kapsaminda elektronik sistemler lizerinden atamasi yapilamaz.

ebligi kapsamina alindigi 1/9/2008

CED yeterlik belgesi bagvurusunda sunulacak belgeler

MADDE 6 — (1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kurulus, invan, adres ve iletisim bilgilerini elektronik ortamda doldurarak
bagvurur. Bagvuru esnasinda asagidaki belgelerin ilgili resmi kurumlarca onaylanmis drnekleri eklenir. Bakanlik belg
veya ilgililerden sisteme yiiklenmesini ister. Bagvuruda;

a) Kurum/kurulusun, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan, ¢evre konusunda mithendislik, miisavirlik
fizibilite, proje, rapor, CED ve benzeri ¢alisma konularini belgeleyen kurulus senedi veya ana sézlesmesi veya tliziigi

b) Bagvuru yilina ait ticaret ve sanayi odasindan alinacak sicil belgesi veya sicil kayd,

¢) Bagvuru tarihi itibari ile ilgili 11 Midiirligiinden en fazla 180 giin 6nce alinmig yer uygunluk yazisi,

¢) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda istihdam edilen personelin mezuniyet belgesi, cevre ile
ilgili konularda is tecriibesini gosterir belge/belgeler, bu Tebligin 5 inci maddesinin; birinci fikrasmin (a) veya (b) bendinde belirtilen sayida Nihai
CED Raporu/PTD hazirlanmasinda gorev aldigina dair belge, SGK sigortall ige giris bildirgesi veya girket ortagr ise ortak olduguna dair belge,
glincel tarihli adli sicil kayds,

eleri elektronik ortamdan alir

» aragtirma, gelistirme, etiit,
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d) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasiin (c) bendi kapsaminda istihdam edilen personelin mezuniyet belgesi, bu Tebligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasmnin (c¢) bendinde belirtilen tecriibe belgesi ve ayni fikrada belirtilen sayrda nihai CED Raporu hazirlanmasinda gorev
aldigina dair belge, SGK sigortali ise giris bildirgesi veya sirket ortag1 ise ortak olduguna dair belge, giincel tarihli adli sicil kaydi,

e) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda istihdam edilen personelin mezuniyet belgesi ve SGK sigortali ise
giris bildirgesi veya yirket ortag ise ortak olduguna dair belge, giincel tarihli adli sicil kaydi,

f) Basvuru bedelinin, Bakanhk Doéner Sermaye Isletmesi Miidurlugii hesabina yatinldigina dair belge,

g) Kurum/kurulusun SGK ve vergi borcu olmadigina dair guncel tarihli yazi

g) Ticaret sicil gazetesinde adi gegen sirket ortaklarina ait giincel tarihli adli sicil kayd,

istenir.

(2) Kamu kurumlarindan bagvuru sirasinda bu maddenin birinci fikrasinm (¢), (d), (e) ve (f) bendinde belirtilen belgeler istenir. Bakanlik
belgeleri elektronik ortamdan alir veya ilgililerden sisteme yuklenmesini ister. Kamu kurumlarinda ¢alisan personelden SGK sigortalt ise girig
bildirgesi ve Adli Sicil Kayd: istenmez. Kamu kurumlarindan bu madde kapsaminda istenen belgelerde kurum onay1 yeterlidir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 —(1) Bakanlik, bagvuru dosyasindaki bilgi, belgeleri inceler ve degerlendirir. Basvurunun uygun bulunmast durumunda
kurum/kurulusa CED Yeterlik Belgesi diizenlenir.

(2) Bu Tebligin 6 nc1 maddesinde istenilen bilgi ve belgelerde eksikliklerin bulunmas halinde, cksikliklerin otuz giin igerisinde
tamamlanmasi bagvuru sahibinden istenir, tamamlanmamas halinde basvuru reddedilir.

(3) Elektronik ortamda sunulan belgelerin dogrulugu hakkinda tereddiit olugmasi halinde Bakanlik asillarini isteyebilir.

(4) Bakanlik gerekli gérdiigii hallerde kamu hizmetinin yuriitillmesine yonelik arz ve talep dengesini dikkate alarak GCED Yeterlik Belgesi
almak isteyen kurum/kuruluslarin veya agilacak subelerinin sayisma iliskin planlamalar yapabilir.

CED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin yiikiimliiliikleri

MADDE 8 — (1) CED Yeterlik Belgesi alan kurunvkuruluslar, Bakanlik veya |1 Miidiirliigiince projenin yeri, tiirii ve ozelligine gore talep
edilen proje personelini gorevlendirmek ve sorumlu oldugu béliimii imzalatmakla, istenilmes; halinde Komisyonuna katilimin; saglamakla
yikiimlidiir.

(2) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, personel sayisinin eksilmesi halinde bu Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen asgari sayidaki
personeli, otuz giin igerisinde istihdam ederek Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, Tebligin 6 nc1 maddesinde sayilan belgelerde degisiklik olmas: durumunda, degisiklik
tarihinden itibaren otuz giin i¢inde Bakanliga bildirmekle ve asgari gartlar1 saglamakla yiikiimliidiir. ,

(4) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar bu Teblig kapsaminda hazirlayacaklari tiim PTD, CED Basvuru Dosyast, CED Raporu i¢in
bu Tebligin Ek-1’inde 6rnegi verilen personel tablosunu bu Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen asgari sayidaki personel ve varsa proje personeli
igin doldurup tabloda yer alan kisilerin imzas: ile birlikte sunmakla ve personel tablosunu rapora eklemekle yilkiimliidiir.



(5) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglar, bu Teblig kapsaminda hazirlayacaklari tiim dosya/raporlari Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeliginde ve bu Yonetmelige baglh alt diizenlemelerde belirtilen sureler igerisinde gerekli diizenlemeleri yaparak ilgili bclg:[erlc birlikie
sunmakla ytikiimlidiir. .

(6) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, hazirlayacaklari tiim dosya/raporlarda yer alan bilgi, belgelere iliskin kaynak gostermekle
projeye iligkin sunulacak olan tim belgelerde dogru ve gergek bilgi ve/veya belgelere yer vermekle, dosya/rapordaki béliimler; hazirlayan i]trilisi’
tarafindan imzalanmasini saglamakla yiikiimliidiir. =

(7) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, CED Bagvuru Dosyasi/CED Raporunda imzalari bulunan ve by Tebligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b), (¢) bentlerinde belirtilen personelden en az birinin Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilimi Toplantisina ve Konlli;:yon
toplantisina katilimini saglamakla yiikiimliidiir.

(8) Koordinatér, CED Basvuru Dosyasinin veya CED Raporunun veya PTD’nin tamaminda yer alan bilgilerin, diger personel ise sorumlu
oldugu bolimdeki bilgilerin dogrulugunu saglamakla yikimlidiir.

(9) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglar, CED Basvuru Dosyasi, CED Raporunu, PTD’yi hazirlama agsamasinda, bu Tebligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen personelden en az birini faaliyet yerini incelemek lizere ve incelémeden enaz5 giin
once Il Mudiirliigiine yazili bilgi vermek suretiyle proje alanina géndermekle yukiimlidiir. CED siirecinde kurum/kurulug degisikligi ()lrr?am
durumunda siireci devam ettirecek kurulus bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen personelden en az
birini faaliyet yerini incelemek iizere ve incelemeden en az 5 glin 6nce |l Midiirliigiine yazil bilgi vermek surctiyle proje alanina gondermekle
ylikiimliddir.

(10) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulus, resmi yazigsmalarda kullanilmak iizere Kayith Elektronik Posta (KEP) adresini temin etmek
kurum/kurulusun faaliyetlerinin yer aldigi ve tamitiminin yapildigi internet sitesi hazirlamakla yikiimhidiir, | ’

(11) Genel Miidiirliigiin ilgili birimlerinde CED siirecini yiirliten personel, bagl oldugu Sube Miidiirii ve Daire Bagkani tarafindan her bir
proje i¢in bu Tebligin Ek-2’sinde bulunan CED Siireci Degerlendirme Formu doldurularak ilgili birime iletilir. CED Yeterlik Belg
kurum/kuruluslar, hazirlamis oldugu raporlara ait CED Siireci Degerlendirme Formlarindan en az yetmis puan almalidir.

Diger yiikiimliiliikler ve hususlar .

MADDE 9 — (1) Bakanlik ile yapilacak tiim yazigmalarda Bakanlik kayitlart esas alinir.,

(2) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslar, Genel Miidiirligiin, CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluglara yénelik kapsamini
belirleyecegi konularda diizenleyecegi egitimlere uygun say1 ve nitelikte personelinin katilimin; saglamakla yiikiimliidiir.

(3) Kurum/kurulusun, CED Yeterlik Belgesinin iptal edilmesi, askiya alinmas; veya kapanmasi halinde, bu durumun Bakanlik¢a proje
sahibine resmi yaziyla ve/veya sistem iizerinden bildirilmesinden itibaren doksan glin igerisinde, proje sahibi istedigi takdirde CED thethk
Belgesi almug diger kurum/kuruluglardan herhangi biriyle sozlegme yapip Bakanliga bildirerek CED siirecini kaldigi yerden devan; ettirebilir

(4) PTD veya CED Bagvuru Dosyasinin inceleme degerlendirmesi sonucu Bakanlik¢a veya il Midiirliigiince dosyada istenilen eksiklik‘lerin
giderilmesi amacr ile ayni1 konu ile ilgili iki defanin iizerinde eksiklik bildirilmesi durumunda ilgili CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusa
ceza puani uygulanir, ’

esine sahip



CED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin denetlenmesi, belgelerinin iptali ve askiya alinmasi

MADDE 10 - (1_) CED Y_cter]ik Belgesi alan kurum/kuruluslar, Bakanlik¢a ya da Bakanlhigin gerekli gordiigii hallerde 11 Miidiirliigiince
denetlenir. CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusa vapilan haberli denetimlerde, imzaya yetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde istfni]en
personelin hazir bulundurulmass, istenilen bilgi ve belgelerin ibrazi zorunludur. \

(2) Kurum/kuruluslarin, CED Yeterlik Belgesini almasina esas bilgi ve belgelerinin yanhs, yaniltici ya da gercege avk & 25t
halinde CED Yeterlik Belgesi iptal edilir. ! ¥4 €4 gergege aykin oldugunun tespiti
o -(3) GCED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun bu Tebligin Ek-3"iinde 6rnegi verilen ceza puani tablosuna gére, ceza puaninin vize siiresi
icerisinde ].()() puana 1_1]a$fn.a51 dL.arum.unda CED Yeterlik Belgesi 180 glin siire ile askiya alinir, CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulu;un ceza
puaninin vize siiresi igerisinde ikinci kez 100 puana ulasmasi durumunda CED Yeterlik Belgesi iptal edilir. Kurum/kurulusun CED Yeterlil;
Belgesinin iptal edilmesi durumunda subesinin/subelerinin CED Yeterlik Belgesi de iptal edilir. ’

(4) CED Yeterlik Belgesi iptal edilen ve belgesi askiya alinan kurum/kurulug bu Teblig kapsaminda devam eden is ve islemler disinda yeni
15 ve islemler gerceklestiremez. ; y

(5) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluglarin CED Yeterlik Belgesi almamig sube/temsilcilik/irtibat biirosu iizerinde |5
faaliyetleri yirittiiginin tespiti halinde CED Yeterlik Belgesi iptal edilir. W Hzeringen Teblige konu

N (6) B_u_ maddelan‘m 2. 3 ve 5. ﬁ?(rallarl geregi CED Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kurulusun hissedarlarindan herhangi birisi, iptal
tarihinden itibaren iki y1l siire ile yeni bir CED Yeterlik basvurusunda bulunamaz, mevcut ve/veya yeni bir CED Yeterlik kurum/kurulu;und
hissedar olamaz, Tcblige konu faaliyetleri yiiriitemez. e

-(7) Bu Tgbligin 5 incﬂi mgddcsinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen asgari sartlar; saglayamayan kurum/kurulusun CED
ther-l{k B.ellgem, 180 giin stire 1%:: -as.klyg all_mr. Aski siiresi sonunda yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen kurum/kurulusun belgesi iptal edilir. Aski
stiresi igerisinde personel eksikliginin giderildigine iliskin belgelerin Bakanlik¢a onaylanmasin miiteakip mevcut CED Yeterlik Belgesi vize éﬁr i
sonuna kadar tekrar devam eder. ’ csl

(8) CED Yeterlik Belgesi alan, askiya alinan veya iptal edilen kurum/kuruluglar Bakanlk internet sayfasinda yayimlanir

(9) Bu maddenin 2., 3. ve 5. fikralan geregi CED Yeterlik Belgesi iptal edilen kurum/kurulus, iptal tarthinden itibaren 'k'. siire i i
CED Yeterlik Belgesi bagvuru yapamaz. ¥ i yil siire ile yeniden

(10) Bu Tebligin 5 inci maddesinin biripci fikrasindaki (a), (b), (c) ve (¢) kapsamindaki personele iliskin olarak Bakanliga sunulan belgelerin
yanlig, yaniltict ya da sahte olduklarinin tespit edilmesi durumunda ilgili personel, yeterlik belgesi alan kurum/kuruluglarda iki yil stireyle gorev
alamazlar. Sureyie g

CED yeterlik belgesi siiresi, vize edilmesi ve belgedeki degisiklikler

MADDE 11 - (1) CED Yeterlik Belgesinin gegerlilik siiresi verildigi tarihten itibaren dort yildir.

(2.) .V12§.151F:mle1'1 igin, meveut CED Yeterlik Belgesinin gegerlik siiresinin bitiminden en az otuz gin oncesinden, bu Tebligin 6 nc
maddesinin btrmCI f{krasmm (a), (c), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen yeni bagvuru yilina ait belgeler ve Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(a), (b), (c), (¢) bendi kapsaminda gorevlendirilen personelin giincel tarihli Adli Sicil Kaydi ile birlikte Bakanliga basvurulmas: gerekir. Basvurular



esnasinda Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen sartlarin saglanmasi gereklidir. Vize basvurusunun, belgenin
igerisinde yapilmas: durumunda vize bedeli; CED Yeterlik Bagvurusu belge bedelinin % 50 fazlasiyla alinir.

(3) Bu Tebligin 10. Maddesinin 2. , 3. ve 5. fikras: geregi CED Yeterlik Belgesi iptal edilen kurunvkuruluslar haric;
itibaren 180 giin igerisinde vize bagvurusu yapilmas: durumunda; CED Yeterlik Belgesi bagvurusu belge bedelinin ,
iginde bagvuru yapan ve bagvurusu uygun bulunanlara CED Yeterlik Belgesi verilir.

(4) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusun unvan degisikligi olmas: durumunda, kurumlarda resmi yazi, kuruluslarda séz konusu
degisikligin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmis olduguna dair belge ile bu Tebligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin () bendinde
belirtilen belgeyle birlikte otuz giin icerisinde Bakanliga bagvurmasi gerckmektedir, Yeni unvan bilgilerini igerir CED Yeterlik Belgesi meveut
vize tarihi esas alinarak Bakanlik¢a diizenlenir.

(5) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusun adres degisikligi olmasi durumunda, kurumlarda resmi yazi, kuruluglarda s6z konusu
degisikligin Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmis olduguna dair belge ile bu Tebligin 6 ne1 maddesinin birinci flerIS]nlI:l (c) ve (f)
bendinde belirtilen belgeyle birlikte otuz giin ierisinde Bakanliga bagvurmast gerekmektedir. Yeni adres bilgilerini icerir CED Yeterlik B
mevcut vize tarihi esas alinarak Bakanlikca diizenlenir.

Sube, devir, temsilcilik ve irtibat biirosu

MADDE 12 - (1) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluglarin sube agabilmeleri igin CED Yeterlik Belgesi alirken calistirmayi taahhiit
ettigi personelin disinda bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen kosullari tasiyan en az iki personeli
subelerinde siirekli olarak istihdam etmeleri, subenin Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasi ve ilgili I Miidiarlﬁgiindcn yer uygunluk
yazisi alinmasi gerekmektedir. Ye

(2) CED Yeterlik Belgesi; herhangi bir kurum/kurulugsa, kisi ya da kisilere kiralanamaz, devredilemez, kullanimma izin verilemez, satilamaz

(3) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluglar, CED Yeterlik Belgesi almamis sube tzerinden, Teblige konu faaliyetleri ’yﬁrﬁtem‘ez.
temsilcilik ve irtibat biirosu acamaz. t

Basvuru bedeli

MADDE 13 — (1) Bu Teblig hitkiimlerine gre kurum/kuruluslarin; CED Yeterlik Belgesi, vize, unvan degisikligi, adres degisikligi, kayi
calintt vb. nedenlerle belge yenileme, sube bagvurusu ile birlikte Bakanlikga tespit edilecck bagvuru bedelinin yatiriimas; zorunludur P

(2) Bagvuru bedeli; kurum/kuruluslarin bagvurusunu herhangi bir asamada herhangi bir nedenle geri gekmesi veya basvurunuﬁ Bakanlikga
reddedilmesi durumunda iade edilmez. ¢

Ceza puam

MADDE 14 — (1) Ceza puani uygulamasi, Gevre Kanunu ve diger kanunlarda ongoriilen cezalarin uygulanmasina engel teskil etmez

(2) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi durumunda bu Tebligin Ek-3 Ceza Puan Tabl(.)sunda
yer alan ceza puanlart uygulanir.

(3) Her bir ceza puani uygulandigi tarih itibari ile 4 yil siire ile gegerlidir.

gecerlik siiresinin son otuz gilinii

Belgenin iptal tarihinden
% 100 fazlasiyla alinir, Bu siire

elgesi

Yiiriirlikten kaldirilan teblig



MADDE 15 — (1) 29/11/2019 tarihli ve 30963 sa

yili Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belg
yiirtirlitkten kaldirilmistir.

esi Tebligi
Onceki yeterlik belgelerinin gecerlik siireleri
GECICI MADDE 1- (1) Yeterlik Belgesi
ayn sekilde sisteme aktarilir,
Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Teblig yayim tarihinde yururliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Cevre, Sehircilik ve

almis kurum/kuruluslarin bu Tebligin yaymmlandig tarihte halj hazirda bulunan ceza puanlar

iklim Degisikligi Bakani yiiriitiir,



Ek-1

Projenin Adi
Proje Sahibi
Projenin Yeri
CED Yeterlik Belge No :

PERSONEL TABLOSU

Tebligin ilgili Maddesi
Kapsaminda Galistinlacak
Personel

Adi Soyad

Meslegi

Sorumlu Oldugu
Boliim, Sayfa, bélim,
ekler vb.

Madde 5/1-c bendi personeli
(Koordinator)
(En az bir personel)

Madde 5/1-a bendi personeli
(En az iki personel)

Madde 5/1-b bendi personeli
(En az iki personel)




Madde 5/1-¢ bendi personeli

Proje Personeli
(Proje ile ilgili talep edilen tum
proje personeliigin ayri satir
diizenlenecektir.)

Ek-2

Rapor Hazirlayan Kurum/Kurulus Adi

CED SURECI DEGERLENDIRME FORMU

PUAN

Tarih:
Yeterlik Belge No
Projenin Adi
Projenin Adresi
Proje Sahibi
PUAN VERILEN ACIKLAMA

/




1.Bakanliga sunulan CED Bagvuru Dosyasi;

CED Bagvuru Dosyasinin CED Yonetmeligi Ek-3’iinde
yer alan CED Genel Formatina uygunlugu,

0-10

2. Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilimi
Toplantisi;

a) Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilimi
Toplantisi organizasyonun uygunlugu

0-10

b) Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilimi
Toplantisinda projenin halka tanitim kabiliyeti

0-10

3. Bakanhga sunulan CED Raporu ile ilgili olarak;

a) CED Raporu 6zel formatina uygunlugu

0-5

b) CED Raporu 6zel formatinda belirtilen konulara
raporda yer verilme ve ¢6ziim getirilme dizeyi,

0-10

c) Projenin gevreye olabilecek etkilerinin kapsamli bir
sekilde incelenmesi, alternatiflerin degerlendirilmesi,
cevreye olabilecek olumsuz etkilerin giderilmesi icin
gerekli énlemlerin tespit edilerek rapora yansitilmasi

015

4. Paydas Katilim Planinin yeterlilik diizeyi

0-10

5.inceleme Degerlendirme Komisyonu Toplantisi ile
ilgili olarak;

a) GED Raporu Inceleme Degerlendirme Komisyonu
Toplantis’'nda proje kapsami, proje alan, cevresel
etkileri, yapilan galismalar, alinacak énlemler hakkinda
verilen bilgilerin netlik ve yeterlilik dizeyi

0-10




b) Komisyon Uyeleri tarafindan tizerinde durulan 0-10
konulara bilgi ve veriye dayali cevap hakimiyeti,
6.Genel Degerlendirme;

Raporu hazirlayan Kurum /Kurulusun mevzuata ve 010
rapora hakimiyeti,
TOPLAM: _ ]
Adi Soyadi Adi Soyad Adi Soyad
Unvani Unvani Unvani
imza imza imza

Not: 1-Bu form CED Basvuru Dosyasinin Bakanliga sunulus tarihinden CED Karari verilinceye kadarki dénemi kapsar.
2-CED Sureci igerisinde CED Yeterlik Belgesi sahibi kurum/kurulus degisikligi olmasi durumunda;

(a)Degistirilen kurum/kurulusa iliskin, degisiklik yapildigi asamaya kadar olan puan toplami yiizlik puan tirine
cevrilerek degerlendirme yapilir,

(b)CED Siirecine yeni dahil olan kurum/kurulusa iliskin, siirece dahil oldugu asamadan siirec sonuna kadar olan puan
toplami ylzllik puan tirlne cevrilerek degerlendirme yapilir.

3-Mcbir sebepler kapsaminda degerlendirilen projeler icin kurum/kurulusun CED siirecine dahil oldugu asamadan
itibaren puanlama yizlitk puan tiiriine cevrilerek degerlendirme yapilir.

4-Projenin OSB’de yer almasindan dolayi Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilim Toplantisi yapilmayan vevya halkin
projeye iligkin bilgilenmeyi istemedigi durumlarda, 2 inci madde haricindeki puanlar toplami yizliik puan tirine
cevrilerek degerlendirme yapilir.

5-Bu form teknik personel, sube mudiirii ve daire baskani tarafindan en az t¢ imzal olarak doldurulmalidir.
6-Bu form doldurulurken tebligin Ek-3 te yer alan ceza puan tablosu ile uyumlu olmalidir.




7-Bu formda verilen puanlar, ceza puani uygulamasinda ve CED Yeterlik Be|

gesi almig kurum/ kuruluslarile hazirlamis
olduklari raporlarin kalitesini artirmaya yénelik uygulamalarda kullanilir.




Ek-3
CEZA PUANI TABLOSU

Yerine Getirilmeyen Yiikiimliiliik Kurum/Kurulusa Verilecek Ceza
Puan

1 Bakanlik veya il Mudiirligince projenin yeri, tiirii ve 6zelligine gore talep edilen
proje personelini gorevlendirmemesi/sorumiu oldugu bélimiin imzalatilmamas,
istenildiginde Komisyon toplantisina katiliminin saglanmamasi

20

2 CED yeterlik belgesi alan kurum/kurulusun, mevcut personel sayisinin eksilmesi

10
halinde otuz giin igerisinde Bakanliga bildirmemesi

3 Tebligin 6'nci maddesinde sayilan belgelerde meydana gelebilecek degisikliklerin, 10
degigiklik tarihinden itibaren otuz giin icinde Bakanliga sunulmamas,

PTD, CED Bagvuru Dosyasi veya GED Raporu ekinde bu tebligin Ek-1’inde yer alan
personel tablosunun eklenmemesi, 5

GED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar sunmus olduklari raporla ilgili olarak CED
Yonetmeliginde belirtilen siireler iginde gerekli diizenlemeleri yaparak, raporu ve
ilgili belgeleri sunmamasi nedeniyle CED siirecinin sonlanmas. 35

CED Yonetmeligi kapsaminda hazirlanmis herhangi bir

GED Yeterlik Belgesi | onor va da dosyadan kaynak géstermeden alinti yapmasi,

alan kurum/kuruluslar
ve personel

hazirlayacaklari  PTD — e REETIER o - -
" | Projenin konusu ile ilgisi olmayan bilgilere ver verilm
CED Basvuru Dosyasl, B . & y ek 10

30




CED Raporu, Proje | Yanilticl bilgi ve/veya belge sunulmasi,

50

ilerleme Raporunda: —————— , ,
Ismi belirtilen yerine baskasinin imza atmasi,

50

PTD veya CED Bagvuru Dosyasinin inceleme degerlendirilmesi sonucu Bakanlikca
veya il Midirligiince dosyada istenilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla ayni konu
ile ilgili iki defanin Gzerinde kurum/kurulusa eksiklik bildirilmesi,

CED Bagvuru | Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katiliminin
DosyasI/CED saglanmamasi
Raporunda  imzalar

40

bulunan 5-1)(a) veya | Komisyon toplantisina katiliminin saglanmamasi
5-1)(b) veya 5-1)(c)
personelinin

40

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluglarin hazirlamis oldugu her bir rapora
ait CED Suireci Degerlendirme Formlarinin yetmis puanin altinda olmasi,

30

10

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusa yapilan haberli denetimlerde, imzaya
yetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde istenilen personelin hazir
bulundurulmamasi veya istenilen bilgi ve belgelerin ibraz edilmemesi,

30

11

CED Yeterlik Belgesi Tebliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki (a), (b), (c) ve
(¢) kapsamindaki personele iliskin olarak Bakanliga sunulan belgelerin yanlis,
yaniltici ya da sahte olduklarinin tespit edilmesi

50

12

GED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin veya subelerinin adres degisikligini
ve/veya kayith eposta, web adresi gibi iletisim bilgilerindeki degisiklikleri otuz gln
icerisinde Bakanliga bildirmemesi




13

CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarin, CED Bagvuru Dosyasi, CED Raporunu
, PTD'yi hazirlama agamasinda, bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (c) bentlerinde belirtilen personelden en az birini faaliyet yerini incelemek Uzere
ve incelemeden en az 5 giin énce il MudirlGgiine yazili bilgi vermek suretiyle proje
alanina gondermemesi

30

14

Proje ilerleme Raporunun belirlenen siirelerde sunulmamasi

40

15

GED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun, resmi yazismalarda kullaniimak tzere
Kayith Elektronik Posta (KEP) adresini temin etmemesi, firmanin faaliyetlerinin yer
aldigi ve tanitiminin yapildigi internet sitesi bulunmamas:

16

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusun, Genel Mudurliigiin, CED Yeterlik
Belgesine sahip kurum/kuruluslara yénelik kapsamini belirleyecegi konularda
dizenleyecegi egitimlere uygun sayi ve nitelikte personelinin katilimini
saglamamasi

20




CEVRESEL ETKI DEGERLENDIRMESI YETERLIK BELGESI TEBLIG] TASLAGI K - a—
= e ARSILASTIRM / : 7
GENEL GEREKCE SILASTIRMA CETVELI i
Bilindigi izere Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi 29/07/2022 tarih ve 31907 sayili Resmi ’
i : : . . R sayili Resmi Gazete’d G
Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi’nin dayanagi bu Yénetmelik oldugundan Yénetmelikte Ya;lI:n geé?:ﬂiﬁ:??ibﬁg?if? glf{?’St}‘:- ?CVI‘CSCI
’ aslagina da aktarimstir.

Gerek Yﬁ-netmeljkﬂtc yamlan degigikliklerin Teblige yansitilmasi, gerekse yapilan is ve islemlerin ¢evrenin korunmasi ve cevre ki iliginin & ‘
daha etkin yiimtulmcg, meveut uygulamada yasanan sikintilarin giderilerek cksikliklerin tamamlanmas; CED (r‘/etc I.E’églnlr{pqlenn1.e51 amgeigla
kurum/kuruluglarin kalitesinin artiritlmas: amaciyla meveut teblige ilave hitkiimler eklenerek “Cevresel Etki Dege’rleﬁdirmesi Yrt,llell'ke]lfigelb] 1'1?1‘ }};llzmet e

St Yeterlik Belgesi Tebligi Taslag:”

hazirlanmistir.

CED Yeterlik Bc':]gc.:si ile hizmet veren kurum/kuruluslarin kalitesinin artirilmasi amaciyla kuruluslara ve personeline ilave viikiimliili; irilmi
caligan personelin isletmelerde veya bagka firmalarda cevre mevzuati disinda diger mevzuata yonelik ikinci is yapmaq)l{r:l"t L;Il}'] E!Uk]]:r g]Ct“"“ml& rmler
S SIha 1liskin kisitlayier hiikiimler

eklenmistir.

CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluslarin yeterlik belgesi bagvurular éncesi ofis artlar y 5 e U e
“yer uygunluk yazisi1” almasi sarti da getirilmistir. rartannm uygunluguna iliskin 1l Miidirliiklerinin verecegi

Tebligin genelinde cimlelerdeki anlatim bozukluklan diizeltilmistir.

" ;
Mevcut Metin Taslak Metin

C 1 Etki Degerlendirmesi : i Teblizi p i Deg i i
m(:/CTCSE i Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebligi Taslas
Amag
ADDE 1 — Bu Tebligi 252044 -tarihliy ' igi ¢
M 1 — (1) Bu Tebligin amaci, 2 thlive-29186 MADDE 1 — (1) Bu ebligin amaci, 29/07/2022 taribli ve 31907 sayil
F I 12022 t 'C 31907 sayih

sayitll Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi | Resmi  Gazete’de ayimlan :

4 e . g £ an C T N ..
Ybnctmellgl kgpsammda Proje  Tamtim Dosyasi, Cevresel Etki | kapsaminda Proje %azltlm Dosyci;?!mézlvrigl E?;geskyrﬂunwy Yt-)nctmehgl
Deger]cndlrmes.l Bagvuru Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Dosyasi, Cevresel Etki cherlendi;‘mesi Rapo 1 eg.ﬂr_len_dlrmem Basvuru
Raporu ve Proje llerleme Raporu hazirlayacak kurum ve kuruluslara | hazirlayacak kurum ve kuruluslara iliskin usul VI; gaszr: EI.,OJB ]Ilerlime Raporu

< ar1 duzenlemektir.

iliskin usul ve esaslar1 dizenlemektir.

Gerekee: Yeni yaynlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi tarih ve sayis diizeltilmistir




Kapsam ‘ . .
MADDE 2 —(1) Bu Teblig; Cevresel Etki Degerlendirmesi

Yonetmeligi kapsaminda dosya/rapor hazirlayacak kurum_/kuruluslarc_ia
aranacak sartlar, basvurularin degel'lendit'i111le§i, g.'-l-é-[}w—\’f:te_rl.lk
Belgesinin verilmesi, vize edilmesi, askiya alinmasi, iptali ve denetimi ile
ilgili hususlar1 kapsar.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Teblig; Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi
kapsaminda dosya/rapor hazirlayacak kurum/kuruluglarda aranacak sartlar,
basvurularin degerlendirilmesi, Cevresel ki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesinin
verilmesi, vize edilmesi, askiya alinmasi, iptali ve denetimi ile ilgili hususlar
kapsar.

Gerekge: Teblig ismi kisaltma kullanilmadan yazilmistir.

Dayanak | ' |
MADDE 3 —(1) Bu Teblig, Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir,

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bakanlik: Cevre-ve-Sehireilik Bakanhglm,
b) CEP-Cevresel-Etki-Degerlendirmesini

c) &EP Basvuru Dosyasi: Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeliginin  Ek-3’tinde yer alan Genel Format esas alinarak

hazirlanan dosyayi,

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gecen:

W EAN . wd 3 Lis Neil Mg S RIS )

i

ARG SLLEG { 5_“-;.,;““;;;”;‘

¢} Gevresel Etki Degerlendirmesi Basvuru  Dosyas:: Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeliginin Ek-3’iinde yer alan Genel Format esas alinarak
hazirlanan dosyays,




¢) €ED Gerekli Degildir Karart: g%me—Hen&—Knﬁeﬂeﬁn&—?a{%
pH)}b—hdkkH}éﬂ—‘yﬁdP}ldfkdbgtfkﬂdHiHe-!»Qi—d-kkkd%&ﬂhﬁd%ﬁmfbﬂ}n—({—e-\—}c
E}ze;midek'knmh&eﬂwha}umsw&eFkﬂeﬂnmﬂ-,—ai-maeakmemleH‘}I@-Fwseﬁuaf-ﬂga-h-
mevzuat-ve-bilimsel-esaslara-gore-kabul-edilebilir diizeylerde-oldusunun
belirlenmesi-tizerine-projenin-gerceklesmesinde-cevre-acismdan-sakinea
s é5ril Bk Yoicdon Befloaill: leyumerem
- d) €ED ?{aporu: Cevresel Etki Degerlendirmes.i Yé}netmel.iginin_
Ek-1 listesinde yer alan veya Bakanlikga "Cevresel Et}:{l Degerlcndlrmfm
Gereklidir" karari verilen bir proje i¢in belirlenen Ozel Formata gére
hazirlanacak raporu, o _ '

¢) GED Yeterlik Belgesi: Cevresel Etki Degerl‘end:rmcm Bagvuru
Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Rapt?ru, PrOJe.Tamtlm Dosyasi
veya Proje llerleme Raporu haz:rlamak. igin gerel;h sartlar1 tasiyan
kurum/kuruluslara Bakanlhk tarafindan verilen belgeyl, o ‘

f) Genel Mudiirliikk: Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim

Genel Miidirligindg,

g) IPK: Cevresel—Etki—Degerlendirmesi—Raporu—inceleme

g) 11 Midiirliigii: Cevre k I Miidiirliigiini,

h) Proje ilerleme Raporu: CED Olumlu Karar almdiktan‘ sonra,
komisyonca belirlenen periyotlarda yatirimin baslangig, ingaat ve isletme
sonrastna iliskin kaydedilen gelismeleri igeren raporu, .

1) Proje Tanitim Dosyas1 (PTD): %@M—H&m&—l&ﬁeﬁ&f—ﬂ%—t&%ﬂ
profelere—CED—uygulamasimn—uerekli-olup-olmadidmm—belirlenmesi

i) Proje Personeli: CED Yonetmeligi kapsarpmda sun.ulan rapor
veya dosyalarda, inceleme degerlendirme siirecinde projeye 6zgii

d) Cevresel Etki [ egerlendirmesi Gerekli Degildir Kararr: Gevresel Etkileri
On Inccleme ve Degerlendirmeye Tabi Projelerin. cevre iizerindeki muhtemel
olumsuz etkilerinin, almacak énlemler sonucunda ilgili mer'i mevzuat ve bilimsel
esaslara gore kabul edilebilis diizeyde oldugunun belirlenmesi tizerine. projenin

sakimca gorilmedigini belirten Bakanlik

i

gerceklesmesinde cevre acismdan
kararmn,

2) Gevresel Etki Degerlendirmesi Raporu: Cevresel Etkj Degerlendirmesi
Yonetmeliginin  Ek-1 listesinde yer alan veya Bakanlkga "Cevresel Etki
Degerlendirmesi Gereklidir" karari verilen bir proje i¢in belirlenen Ozel Formata
gore hazirlanacak raporu,

) Cevresel Etki Degerlendirmesi Yeterlik Belgesi: Cevresel Etki
Degerlendirmesi Basvuru Dosyasi, Cevresel Etki Degerlendirmesi Raporu, Proje
Tanitim Dosyasi veya Proje lIlerleme Raporu hazirlamak i¢in gerekli sartlan
tagiyan kurum/kuruluglara Bakanlik tarafindan verilen belgeyi,

.1 Genel Mudiirliik: Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel
Miidiirliigiini,

13411
a1k

Flodertendirivear

¢ ;‘(, ten ?IE-SA ‘ 5::/-,';-\' j_)i_.}.gi.—fih' wraliimdan kurulan Kon
Ol Miidiirliigi: Cevre, Sehireilik w klim
'} Proje llerleme Raporu: Cevresel Fiki

H

' Btk Degerlendirmesi Olumlu Karar
alindiktan sonra, komisyonca belirlenen periyotlarda yatirimn, ingaat dncesine ve
ingaat donemine iligkin kaydedilen gelismeleri iceren raporu,

') Proje Tamtim Dosyas: (PTD): Cevresel

Degerlendirmeye Tabi Projel

t) Proje Personeli: ¢

Ctkileri On
' 1¢in hazirlanan dosyayi,

eviesel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi kapsaminda
sunulan rapor veya dosyalarda, inceleme degerlendirme siirecinde projeye ozgii

inceiem

-



Bakanhk‘;’i] Midiirliigiince talep edilen mesleginde en az ii¢ yil tecriibeli | Bakanlik/il Mudirliigiince talep edilen mesleginde en az |o. vil tecriibeli
personeli, personeli,
J) Teblig: €EB Yeterlik Belgesi Tebligini 1) Teblig ki Des - Yeterlik Belgesi Tebligini
ifade Eder' . ‘ =4 Gy T \t\?hme ; 1 De '\,1} ‘ndirmesi Crlik
Y 0 I 3] 3
ifade eder.

Gerekee: Yeni yayinlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne gore tanimlar yeniden yazilmistir.

Bakanhgmz/Il Miidiirligii isimleri degistirilmistir.

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusta ¢alisan personelden taslak maddede belirtilen suglarin bulunmadigma dair adlj si
belge almast i¢in SGK ve vergi borcu olmadigina dair giincel tarihli yazi alinmas gerektigine yonelik hiikiimler eklenmistir,

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin hizmet verecegi ofis sartlarinin uygun olduguna yonelik
Miidiirliiklerince yerinden inceleme ile diizenlenmesi gereken “Yer uygunluk yazis1” tanimi eklenmistir.

Kisaltmalar a¢ik yazilmistir.

cil kaydu ile kuruluglarin

» yeterlik belgesi basvurusu oncesi

CED yeterlik belgesi basvurularinda aranaca_k sartlar CED yeterlik belgesi basvurularinda aranacak sartlar O
MADDE 5 -(1) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen MADDE 5 - (I CED YCILr]lk Be]aml ﬁlmak lsteym kurum/kumluslarm

kurum/kuruluslarin; V) Kamu veya 6zel sektérds

a) Kamu veya 6zel sektorde gevre ile ilgili konularda en az bes yil | ve bu ma ' il
caligmig ve en az yirmi bes PTD/nihai CED Raporu hazirlanmasinda veya | ('11) 12
en-az-on-IDK-toplantisinda gdrev almis olan en az iki ¢evre miithendisini | o]
stirekli olarak istthdam etmeleri,

b) Bu bendin birinci, ikinci ve tiglincii alt bentlerinde belirtilen
meslek gruplarindan, kamu veya 6zel sektorde gevre ile ilgili konularda
en az beg yil galismig ve en az yirmi bes PTD/nihai CED Raporu




hazirlanmasinda veya—en—azon DK toplantismnda—gorev almis, farkls
meslek dallarindan olmak tizere lisans diizeyinde mezun olmus en az iki
personeli siirekli olarak istthdam etmeleri,

1) Cevre Miihendisligi boliimii harig olmak lizere mithendislik veya
mimarhk fakiiltelerinden mezun olanlar,

2) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiiksekokul veya fen-edebiyat
fakiiltelerinin; fizik, kimya, matematik, istatistik, biyoloji boliimleri ile
ziraat, peyzaj mimarligi, jeoloji, hidrojeoloji, zootekni, veteriner hekim
boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olanlar,

3) Fakiilte, akademi veya dort yillik yiiksekokullarin; arkeoloji,
kamu yonetimi, uluslararas: iligskiler, ¢alisma ekonomisi ve endiistri
iligkileri, isletme, ekonomi, maliye, hukuk, iktisat, ekonometri, sosyoloji
boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olanlar,

¢) Bu maddenin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentlerine gore
gorevlendirilen personel haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a)
veya (b) bendi kapsaminda en az ii¢ y1l calismus ve bu bentlerden herhangi
birinde en az bes adet nihai CED Raporu hazirlanmasinda veya-en-adet
IDK-toplantisinda-gorev almis olan en az bir koordinatérii siirekli olarak
istthdam etmeleri zorunludur.

¢) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluslar bu
maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen personelin
haricinde, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendinde belirtilen
meslek gruplarindan tecriibelerine bakilmaksizin en az bir personeli
stirekli olarak istihdam edebilir.

(2) Bakanlik, Miilga Cevre Bakanh@: ve Miilga Cevre ve Orman
Bakanliginin merkez veya tagra teskilatlarinin ¢evreyénetimi-cevresel
gevre—koruma-tle gl birtmlerinde—cevre-mevzuati-kapsaminda en az
sekiz yil ¢alismis personelden;

a) Cevre mithendisi olanlar, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya
(c) bendi kapsaminda gérev alabilir.

=L e vy

laral
. 1) C“evrc Miihendisligi boliimii hari¢ olmak iizere miihendislik veya
mimarlik fakiiltelerinden mezun olanlar,

2) .letkiiltc,' akademi veya dort yillik yiiksekokul veya fen-edebiyat
fakult;]cr_mm; ﬁmk, kimya, matematik, istatistik, biyoloji boliimleri ile ziraat,
peyzaj mlnlgrllgl, jeoloji, hidrojeoloji, zootekni, veteriner hekim boliimlerinden
lisans diizeyinde mezun olanlar,

) ‘3)' Fakiilte, akadgmi_ veya dort yillik yiiksekokullarin; arkeoloji, kamu
yonctlm‘l, ulus!araraSI iligkiler, ¢alisma ckonomisi ve endiistri iliskileri, isletme,
ckono_mi, maliye, hukuk, iktisat, ekonometri, sosyoloji boliimlerinden lisans
diizeyinde mezun olanlar,

i

e ¢) CED Yeterlik Belgesi almak isteyen kurum/kuruluglar bu maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen personelin haricinde, bu
maddenin birinci fikrasinin (a) veya (b) bendinde belirtilen meslek gruplanr;dan
tecriibelerine bakilmaksizin en az bir personeli siirekli olarak istihdam edebilir.

(2) Bakanhk, Miilga Cevre Bakanliginin, Miilga Cevre ve Orman
Bakgnllgmm ve Milga Cevre ve Schireilik Bakar i merkez veya tasra
teskilatlarinin ¢evre mevzuat ile ilgili teknik birimlerindc en az sekiz yil galismig
personelden;

a) Cevre mithendisi olanlar, bu maddenin birinci fikrasinin (a) veya (c) bendi
kapsaminda gorev alabilir.

_ b) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen meslek gruplarina
dahil personel, bu maddenin birinci fikrasinin (b) veya (c) bendi kapsaminda gorev
alabilir.

(3) Bu madde kapsammda gorevlendirilen tiim personel, bu Teblig
kapsaminda CED Yeterlik Belgesi alan diger kurum/kuruluslarda gérev alamazlar.




b) Bu maddenin birinci fikrasiin (b) bendinde belirtilen meslek
gruplarina dahil personel, bu maddenin birinci fikrasinin (b) veya (c)
bendi kapsaminda gorev alabilir. N ) -

(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen tiim personel, bu Teﬂbhg
kapsaminda CED Yeterlik Belgesi alan diger kurum/kuruluglarda gorev
alamazlar. . o

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirtilen
PTD’ler, PTD’lerin Yeterlik Belgesi Tebligi kapsamina a!mc_hgr ]/9/2008.
tarihinden itibaren Bakanhga sunulan projelere iliskin  PTD’leri
kapsamaktadir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirtilen PTD’ler,
PTDlerin Yeterlik Belgesi Tebligi kapsamina alindigi 1/9/2008 tarihinden itibaren
Bakanhiga sunulan projelere iliskin PTD’leri kapsamaktadr.

Lo idE L
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Gerekee: 5(a) ve 5 (b) bendi kapsaminda galisacak personelin Proje Personeli olarak ¢aligmal

degistirilmisgtir.

IDK toplantilarina katilimin, CED tecriibesinden sayillmasi uygulamgm sonlandlrxlmls.tlr. i
Bakanhgimizin merkez ve tasra teskilatindan ¢evre konularinda faaliyet gést‘leren teknik b1r1n1£erd?
Teblig kapsaminda gorevlendirilen personelin gevre mevzuati disinda diger mevzuata yonelik

eklenmistir.

den atamae) sia

ariin CED tecriibesi olarak sayilmamas icin ifadeler

gorev almis olanlara muafiyet getirilmistir,
ikinci is yapmasina iliskin kisttlayict hiikiimler

CED yeterlik belgesi basvurusunda sunulacal_( belgeler :

MADDE 6 —(1) CED Yeterlik Belgesi almak m.teycn
kurum/kurulug, tinvan, adres ve iletigim bilgilerini iceren b&ﬁfn‘lﬂlﬁmtﬁﬂﬂ.ﬁ
He-elektronik ortamdan basvurur. Bd%ﬂ—feﬁﬂﬂﬂﬂ asagidaki be]gelerlr}
ilgili resmi kurumlarca onaylanmis 6rnekleri .eklemr. l?akanhk .be_lg.elerl
elektronik ortamdan alir veya ilgililerden sisteme yiiklenmesini ister.

»

BaSVUESl ‘ ’Kurum/kurulusun, Tirkiye Ticaret Sic.i]i' Ga%etes.in‘dc
yayimlanan ¢evre ve/veya C——F&)—kemmt{%ﬁ{ miihendislik, m.usawrhk,
arastirma, gelistirme, etiit, fizibilite, proje, rapor ve i?enzerl "(;z.i.l}gma
konularini belgeleyen kurulus senedi veya ana sézlesmesi veya thziigi,

CED yeterlik belgesi basvurusunda sunulacak belgeler

K isteyen kurum/kurulus, unvan,
doldurarak bagvurur. 110,
rumlarca onaylanmis 6rnekleri
n alir veya ilgililerden sisteme

MADDE 6 - (1) CED Yeterlik Belgesi alma
adres ve iletisgim bilgilerini elektronik ortamda
o asagidaki belgelerin ilgili resmi ku
eklenir. Bakanlik belgeleri elektronik ortamda
yiiklenmesini ister. Bagvuruda;

a) 1

¥ { B i 2 p
Hunv«uruasuan, Tiarkive Ticares S
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b) Bagvuru yilina ait ticaret ve sanayi odasindan alinacak sicil
gesi icil kayd,
belcesel)fzi):msmgﬁutHtu-%#esmin——%ﬂ/«l-{)#l{)}}w——mrihli——-ve
Fr.-;%(}lil%s%?ﬁ;%—:—lﬂz#ﬁ63Mayih—ieara}‘;—iie4ptalm%ﬁ%#%em&
ve-Mimear-Odalart-Birligine-bagttve-ilsili-mestel-odalarmdan ,’zc,"!:‘:fz‘gz'
¢) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci f_1krasmm (q) ve (b) 'ber}l!c:r{
kapsaminda istihdam edilen personelin mezuniyet belgesi, gevre ile 1I'g11!
konularda is tecriibesini gosterir belge/belgeler, bu chl]g]ﬂ 5 inci
maddesinin; birinci fikrasinin (a) veya (b) bendinde bchrtn]eq sayida
Nihai CED Raporw/PTD/HDK hazirlanmasinda gﬁI?GV aldigina dzjlr belgc.:,
SGK sigortalt ige girig bildirgesi veya sirket ortagi ise ortak olduguna dair
bCIge, .. .« . . .
d) Bu Tebligin 5 inci maddesinin blr.mm flkrasfmm (c) ,bfj'ndl
kapsaminda istihdam edilen personelin mezuniyet I.Jc‘lgesx, buﬂTebhgm 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen tecriibe belgesi
ve ayni fikrada belirtilen sayida nihai CED. Rap-or'u!lrll)l; hazquanmas'mda
gorev aldiina dair belge, SGK sigortali ise giris bildirgesi veya sirket
ortag: ise ortak olduguna dair belge, S .
e) Bu Tebligin 5 inci maddesinin b]fmcll hkrasmm- (¢) bendi
kapsaminda istihdam edilen personelin mezuniyet belgesi ve SGK
sigortaly ige girig bildirgesi veya girket ortagi ise ortak olduguna dair
belge, . ‘ .
f) Bagvuru bedelinin, Bakanhk Déner Sermaye Isletmesi
Miidiirligii hesabina yatirilmasi,
istenir. o
(2) Kamu kurumlarindan basvuru sirasinda bu madd§n1n birinci
tikrasinin (¢), (d), (e) ve (f) bendinde belirtilen belgf':]er 1sten‘1'r. Bakanhlf
belgeleri elektronik ortamdan alir veya ilgililerden sisteme y11kE§nmeglpl
ister. Bu—kuruluslarda calisan personelden SGK sigortali e girig
bildirgesi istenmez. Kamu kurumlarindan bu madde kapsaminda istenen
belgelerde kurum onayi yeterlidir.

b) Basvuru yilina

ait ticaret ve sanayi odasindan alinacak sicil belgesi veya
sicil kayds,

¢) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinm (a) ve (b) bentleri
kapsaminda istihdam edilen personelin  mezuniyet belgesi, cevre ile ilgili
konularda is tecriibesini gosterir belge/belgeler. bu Tebligin 5 inci maddesinin;
birinci fikrasinin (a) veya (b) bendinde belirtilen sayida Nihai CED Raporu/PTD
hazirlanmasinda gérev aldigina dair belge, SGK sigortali ise girig bildirgesi veya
sirket ortagr ise ortak olduguna dair belge, giincel tarihli adli sieil kaydi,

d) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinm (¢) bendi kapsaminda
istihdam edilen personelin mezuniyet belgesi, by Tebligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen tecriibe belgesi ve ayni fikrada belirtilen
sayida nihai CED Raporu hazirlanmasinda gorey aldigina dair belge, SGK sigortal;
ige giris bildirgesi veya sirket ortagi ise ortak olduguna dair belge, suneel tarihli

¢) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
istihdam edilen personelin mezuniyet belgesi ve SGK sigortall ige girig bildirgesi
veya girket ortagi ise ortak olduguna dair belge, «ivncel tarill il sicil kayd
f) Basvuru bedelinin, Bakanlik Déner Sermaye [sletmes; Miidurliigii
hesabma vaurildigma dair belee

istenir.

(2) Kamu kurumlarindan bagvuru sirasinda bu maddenin birinci fikrasinin
(¢), (d), (e) ve (f) bendinde belirtilen belgeler istenir. Bakanlik belgeleri elektronik
ortamdan alir veya ilgililerden sisteme yiklenmesini ister. 10 ki ‘
¢alisan personelden SGK sigortall ise girig bildirgesi ve Adli Sicil

T arinota
mlarinda

hoavidi istenmez,




Kamu kurumlarindan bu madde kapsamind

. a istenen belgelerde kurum onayl
yeterlidir.

Gerekee: CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin hizmet verecegi ofis gartlarinin uygun olduguna yénelik,
il Miidiirliiklerince yerinden inceleme ile diizenlenmesi gereken “Yer uygunluk yazisi” almasi sart1 eklenmistir,
Damstay tarafindan iptal edilen Biiro Tescil Belgesi isteme uygulamas: kaldirilmstir.

yeterlik belgesi basvurusu onces; |

CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulug personeli ve ortaklarindan adli Sicil Kaydi belgesi istenmesi ve kurulugun SGK ve verg

dair belgelerin istenmesi planlanmistir, St
Madde 6-1 (a) ve (f) bentlerindeki Ciimle bozuklugu diizeltilmistir.

i borcu olmadigina

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 —(1) Bakanlik, bagvuru dosyasindaki bilgi, belgeleri
inceler ve degerlendirir. Bagvurunun uygun bulunmasi durumunda
kurum/kurulusa CED Yeterlik Belgesi diizenlenir.

(2) Bu Tebligin 6 nc1 maddesinde istenilen bilgi ve belgelerde
cksikliklerin  bulunmasi halinde, eksikliklerin otuz giin igerisinde
tamamlanmasi bagvuru sahibinden istenir, tamamlanmamas: halinde
bagvuru reddedilir.

(3) Elektronik ortamda sunulan belgelerin dogrulugu hakkinda
tereddit olugmasi halinde Bakanlik asillarini isteyebilir.

Bagvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 — (1) Bakanlik, basvuru dosyasindaki bilgi, belgeleri inceler ve
degerlendirir. Basvurunun uygun bulunmasi durumunda kumm/kurulusa CED
Yeterlik Belgesi diizenlenir.

(2) Bu Tebligin 6 nei maddesinde istenilen bilgi ve belgelerde eksikliklerin
bulunmas: halinde, eksikliklerin otuz gln igerisinde tamamlanmas; bagvuru
sahibinden istenir, tamamlanmamas: halinde basvuru reddedilir.

(3) Elektronik ortamda sunulan belgelerin dogrulugu hakkinda tereddiit
olugmasi halinde Bakanlik asillarins isteyebilir.

Gerekge: Bakanhgin Kurum/kurulus sayilarina kisitlama getirebilecegi yoniinde ifade eklenmistir.

CED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin yiikiimliiliikleri
MADDE 8 — (1) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar,
Bakanlik veya Il Midiirliiiince projenin yeri, tiirii ve ozelligine gore
talep edilen proje personclini gorevlendirmek ve sorumlu oldugu bliimii

CED yeterlik belgesi alan
ADDE ter
s 1F 1 ":

£ 1

kurum/kuruluslarmn yikiimliiliikleri
—(1) CED Yeterlik Beleesi alan kus
ligtince projenis i ve Buellis

unvkuruluglar, Bakanil

e afra folam ol i
v HOTC ;.‘E.i. SO




imzalatmakla, istenildiginde Ineeleme—Degerlendirme Komisyonuna
katilimini saglamakla yitkiimladiir.

(2) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, personel sayisinin
eksilmesi halinde bu Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen asgari sayidaki
personeli, otuz giin igerisinde istthdam ederek Bakanhga bildirmekle
ylikiimliidiir. o

(3) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, Tebllgm.(y nci
maddesinde sayilan belgelerde degisiklik olmasi durumunda, degisiklik
tarihinden itibaren otuz giin icinde Bakanhga bildirmekle ve asgari
sartlart saglamakla yikimliidiir. .

(4) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglar bu Teblig
kapsaminda hazirlayacaklari tim PTD, CED Bagvuru Dosyasi, CED
Raporu igin bu Tebligin Ek-1’inde 6rnegi verilen per.sonel tablosunu bu
Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen asgari sa‘yldalfl persone.l ve varsa
proje personeli igin doldurup tabloda yer alan kisilerin imzas: ile birlikte
sunmakla ve personel tablosunu rapora eklemekle yiikiimliidiir. '

(5) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, bu Tclbhg
kapsaminda hazirlayacaklan tiim dosya/raporlari CED Y('jnctl_nch'gfndc
ve bu Yonetmelige bagh alt diizenlemelerde belirtilen siireler icerisinde
gerekli diizenlemeleri yaparak ilgili belgelerle birlikte sunmakla
yiikiimliidiir.

(6) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglar, hazirlayacaklar
tiim dosya/raporlarda yer alan bilgi, belgelere iliskin kaynak gﬁstennelfle?
projeye iliskin sunulacak olan tiim belgelerde fiogru ve gercek bilgi
ve/veya belgelere yer vermekle, dosya/rapordaki béliimleri hazirlayan
ilgilisi tarafindan imzalanmasini saglamakla yiikiimliidiir.

(7) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, CED Ba$v.ur1.1
Dosyasi/CED Raporunda imzalari bulunan ve bu Tebligin S inci
maddesinin birinct  fikrasimin  (a), (b), (c¢) bentlerinde belirtilen
personelden en az birinin Halan—Katthim—Teplantisi—ve—Ineeleme
Degerlendirme—Komisyonu  toplantilarina  katihmini  saglamakla
yitkiimlidiir.

(2) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, personel saylsmm
eksilmesi halinde bu Tebligin 5 inci maddesinde belirtilen asgari sayidaki
personeli, otuz giin i¢erisinde istihdam ederek Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

(3) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, Tebligin 6 nc1 maddesinde
sayilan belgelerde degisiklik olmas: durumunda, degisiklik tarihinden itibaren otuz
gun iginde Bakanhga bildirmekle ve asgari sartlari saglamakla yiikiimliidiir.

(4) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglar bu Teblig kapsaminda
hazirlayacaklar tiim PTD, CED Bagvuru Dosyasi, CED Raporu i¢in bu Tebligin
Ek-1"inde 6rnegi verilen personel tablosunu bu Tebligin 5 inci maddesinde
belirtilen asgari sayidaki personel ve varsa proje personeli igin doldurup tabloda
yer alan kisilerin imzasi ile birlikte sunmakla ve personel tablosunu rapora
cklemekle yiikiimliidiir.

(5) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, bu Teblig kapsaminda
hazirlayacaklar1  tiim dosya/raporlar1  « cvresol 1k egerlendin
Yonetmeliginde ve bu Yonetmelige bagl
igerisinde gerekli diizenlemeleri yaparak
yiikiimliidiir. .

alt diizenlemelerde bch:rti'ler‘l‘ sureler
ilgili belgelerle birlikte sunmakla

(6) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar, hazirlayacaklari tiim
dosya/raporlarda yer alan bilgi, belgelere iliskin kaynak gdstermekle, projeye
iligkin sunulacak olan tiim belgelerde dogru ve gergek bilgi ve/veya belgelere yer
vermekle, dosya/rapordaki béliimleri hazirlayan ilgilisi tarafindan imzalanmasim
saglamakla yiikiimlidir.

(7) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglar, CED Bagvuru
Dosyasi/CED Raporunda imzalar1 bulunan ve bu Tebligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen personelden en az birinin Halkir

B8
H

Bilgilendirilme \ trece Katihimi Toplantisima ve K Jmisvon toplantisina
katilimini saglamakla yiikiimliidir.

(8) Koordinatér, CED Basvuru Dosyasinin veya CED Raporunun veya
PTD’nin tamaminda yer alan bilgilerin, diger personel ise sorumlu oldugu

boliimdeki bilgilerin dogrulugunu saglamakla yiikiimliidiir.




(8) Koordinator, CED Bagvuru Dosyasinin veya CED Raporunun
veya PTD’nin tamaminda yer alan bilgilerin, diger personel ise sorumlu | ¢ 11>

oldugu boliimdeki bilgilerin dogrulugunu saglamakla yiikiimliidiir. birinei fikras

(9) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluglar, CED Basvuru
Dosyasi veya CED Raporunu veya-PTD’yi hazirlama asamasinda, bu
Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢) bentlerinde
belirtilen personelden en az birini faaliyet yerini incelemek iizere ve
incelemeden en az 5 giin once Il Miidiirliigiine yazili bilgi vermek
suretiyle proje alania gondermekle yiikiimliidiir.

Gerekge: Yeni yayimnlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne gére ifadeler yeniden yazilmistir,

CED Siirecini devralan Kurum/kurulusun yeniden yer gérme yapmasi gerektis
Kurunvkuruluglara KEP adresi, WEB adresi zorunlulugu getirilmistir.

gi ile ilgili hitkiim eklenmistir.

Mevcut Tebligin Madde 9 -(2) hitkmii; “diger yiikiimliiliikler” bashdi altindan Madde 8- (11) “yiikiimliliikler” baslig altin

a tagimnmustir,

Diger yiikiimliiliikler ve hususlar
MADDE 9 — (1) Bakanlik ile yapilacak tiim yazigmalarda Bakanhk
kayitlari esas alinir.

(2 }—Gvﬂb—l—k%flﬁ#&aﬂwﬁﬁm—bmnﬂﬁi
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Diger yiikiimliiliikler ve hususlar

MADDE 9 — (1) Bakanlik ile yapilacak tiim yazismalarda B
esas alinir,

(2y CED Y

akanlik kayitlary




ek#éa?&k%k Heth CED—Yeterlik—Belgesine :;a!‘.s?
kurum/kuruluglar—hazirlamig—oldugu—raporlara—ait—CED— Siireei
Degeferr-}dém}e—l—%mﬂaHnekn’re%-a—z—yemai;fpua-ﬁ—ﬁl-awfh’dﬁ%. . .
(3) Kurum/kurulusun, CED Yeterlik Belgesinin iptal edxlmes._l,
askiya alinmasi veya kapanmasi halinde, bu dun‘im_ur_a Bak.anllkg-al proje
sahibine resmi yaziyla ve/veya sistem {izerinden blldl.rllmesmdcn mbarc?n
doksan giin igerisinde, proje sahibi istedigi t?kQ'de’ (EED Yeterlik
Belgesi almig diger kurum/kuruluglardan herhangi biriyle so;lcsx_n-c yapip
Bakanlhiga bildirerck CED siirecini kaldigr yerden devam ettirebilir.

hirune
HFH

Hetilie
0o ot

(3) Kurum/kurulusun, CED Yeterlik Belgesinin iptal edilmesi,

askiya
almmasi veya kapanmas: halinde, bu durumun Bakanlik¢a proje sahibine

resmi
yaziyla ve/veya sistem iizerinden bildirilmesinden itibaren doksan gun igerisinde,
proje  sahibi istedigi takdirde, CED Yeterlik Belgesi almig  diger

kurum/kuruluslardan herhangi biriyle sozlesme yapip Bakanliga bildirerek CED
stirecini kaldig1 yerden devam ettirebilir.

,1,;-,:;‘)T,',-,:.__.?..< 1 QATITe

Gerekge: Meveut Tebligin 2. Firka hiikmii ceza puam uygulandigindan yiikiimliiliikler bashgi altina tasinmustir.
Kurum/kuruluglarin Bakanligimizea belirlenecek egitimlere katilimi sarti getxri]mlstir: -
Mevcut Tebligin Ceza Puani listesinde yer alan eksiklik bildirimi ile ilgili cezai islemi igin karsilif olan

CED yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarin denetlenmesi,
belgelerinin iptali ve askiya alinmas
) MADDE 10 - (1) CED Yeterlik Belgesi alan klurum/kun.xllhuhslar,
Bakanlikga ya da Bakanligin gerekli gordiigii hallerde il Miidﬁrluguncg
denetlenir. CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusa }-faplla_n hat.)crll
denctimlerde, imzaya yetkili sorumlunun ve talep ‘cd.ﬂmem halmc.ic
istenilen personelin hazir bulundurulmasi, istenilen bilgi ve belgelerin
ibrazi zorunludur. N i
(2) Kurum/kuruluslarin, CED Yeterlik Belgesini altnaSjna esas bllfg%
ve belgelerinin yanhs, yaniltici ya da gergege aykir oldugunun tespiti
halinde CED Yeterlik Belgesi iptal edilir. N
(3) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun bu Teb‘ligm"Ek-l
3’linde 6rnegi verilen ceza puani tablosuna gére, ceza puaninin vize siiresi
igerisinde 100 puana ulagmasi durumunda CED Yeterlik Belgesi 180 giin
stre ile askiya alimir. CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun ceza
puaninin vize siiresi igerisinde 266 puana ulasmasi duru_munda CED
Yeterlik Belgesi iptal edilir. Kurum/kurulusun CED Yeterlik Belgesinin

ylikiimliiliik maddesi 4. F tkraya eklenmistir.

CED  yeterlik belgesi alan kurum/kuruluslarmn denetlenmesi,
belgelerinin iptali ve askiya alinmasi

MADDE 10 — (1) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulugslar, Bakanlikga
ya da Bakanhgin gerekli gordiigii hallerde || Miidiirliigiince denetlenir. CED
Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusa yapilan haberlj denctimlerde, imzaya yetkili
sorumlunun ve talep edilmesi halinde istenilen personelin hazir bulundurulmasj,
istenilen bilgi ve belgelerin ibraz: zorunludur.

(2) Kurum/kuruluslarin, CED Yeterlik Belgesini almasina esas bilgi ve
belgelerinin yanhs, yanilticy ya da gergege aykiri oldugunun tespiti halinde CED
Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(3) CED Yeterlik Belgesi alan kurumv/kurulusun bu Tebligin Ek-3’iinde
ornegi verilen ceza puani tablosuna gore, ceza puaninin vize siiresi icerisinde 100
puana ulagmast durumunda CED Yeterlik Belgesi 180 giin siire ile askiya alinir.
CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kurulusun ceza
ikinci kez 100 puana ulagmasi durumunda CED Yeterlik Belgesi iptal edilir.
Kurum/kurulusun  CED  Yeterlik Belgesinin  iptal edilmesi durumunda

puaninin vize siiresi icerisinde

subesinin/subelerinin CED Yeterlik Belgesi de iptal edilir.




iptal edilmesi durumunda subesinin/subelerinin CED Yeterlik Belgesi de
iptal edilir. '

(4) CED Yeterlik Belgesi iptal edilen ve be]gcs.1 askiya alinan
kurum/kurulug bu Teblig kapsaminda devam eden is ve 1$Ic‘n.1lcr dlslpda
yeni 1§ ve islemler gergeklestiremez. GELLI}--—‘K-@'I'@H%k-—%%@-lges-k-im-al.- cdten
kurumykuralugiptab-tarihinden-itibaren-ikd-yil-siire-ile-bu-belseyi-almak
e By Hrd-y apamazs,

(5) CED Yeterlik Belgesi iptal edilen kumm/kuru!uspn
hissedarlarindan herhangi birisi, iptal tarihinden itibaren iki yil siire ile
yeni bir CED Yeterlik kurum/kurulusu bagvurusunda bulunamaz, mevcut
ve/veya yeni bir CED Yeterlik kurum/kurulusunda hissedar olamaz,
Teblige konu faaliyetleri yiiriitemez. _

(6) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kumluglarm CED.Yeterhk
Belgesi almamig sube/temsilcilik/irtibat biirosu iizgrmdcn Tgbllge kgr}u
faaliyetleri yiiriittiigiiniin tespiti halinde CED Yeterlik Belgesi iptal edll_l r.

(7) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen asgari sartlart saglayamayan kurum/kurulusun CED
Yeterlik Belgesi, 180 giin siire ile askiya alinir. Aski sﬂrcgi sonupda
yiikimliliklerini yerine getirmeyen kurum/kurulusun belgesi iptal edilir.
Personel eksikliginin  giderildigine iligkin belgelerin Bal-(anhk(;a
onaylanmasini miiteakip meveut CED Yeterlik Belgesi vize siiresi sonuna
kadar tekrar devam eder. -

(8) CED Yeterlik Belgesi alan, askiya alan veya iptal edilen
kurunvkuruluglar Bakanlk internet sayfasinda yayimlanr.

(4) CED Yeterlik Belgesi iptal edilen ve belgesi askiya alinan kurum/kurulug
bu Teblig kapsaminda devam eden is ve islemler diginda yeni is ve islemler
gerceklestiremez.

(5) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin CED Yeterlik Belgesi
almamis sube/temsilcilik/irtibat biirosu Uzerinden Teblige konu faaliyetleri
yurittiigiiniin tespiti halinde CED Yeterlik Belgesi iptal edilir.

(7) Bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinim (a), (b) ve (¢) bentlerinde
belirtilen asgari sartlar saglayamayan kurum/kurulusun CED Yeterlik Belgesi,
180 giin siire ile askiya alinir. Aski siires sonunda yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyen kurum/kurulusun belgesi iptal edilir. Aski siiresi icerisingde personel
cksikliginin giderildigine iliskin belgelerin Bakanlikca onaylanmasini miiteakip
meveut CED Yeterlik Belgesi vize siiresi sonuna kadar tekrar devam eder.

(8) CED Yeterlik Belgesi alan, askiya alinan veya iptal edilen
kurum/kuruluglar Bakanlik internet sayfasinda yayimlanir,

Pinder

I ikt Vil stirevle odeet slnimmo b

Gerekee: Uygulanan Ceza Puanlarinin 4 yil gegerli kalabilmesi yoniinde aski ve iptal uygulamalarinda diizenleme yapilmistir.
Kendi istegi ile yeterlik belgesini iptal eden veya vize siiresini kagiran kuruluglarin yeniden bagvuru yapabilmeleri i¢in diizenleme yapilmuistir.
Kurulugta gorev alan personelin bagka yerde ¢alistiginin tespit edilmesi durumunda 2 yil siire ile yasaklanmas: gerektigi

ile ilgili hiikiim eklenmistir.

CED yeterlik belgesi siiresi, vize edilmesi ve belgedeki
degisiklikler

CED yeterlik belgesi siiresi, vize edilmesi ve belgedeki degisiklikler




MADDE 11 —(1) CED Yeterlik Belgesinin gegerlilik siiresi
verildigi tarihten itibaren dort yildir.

(2) Vize islemleri i¢in, meveut CED Yeterlik Belgesinin gegerlik
stiresinin bitiminden en az otuz giin 6ncesinden, bu Tebligin 6 ner
maddesinin birinci fikrasinin (a}-ve-() bentlerinde belirtilen yeni bagvuru
yilna ait belgeler ile birlikte Bakanliga basvurulmasi ve Tebligin 5 inci
maddesinde belirtilen gartlarin saglanmasi gereklidir. Vize bagvurusunun,
belgenin gegerlik siiresinin son otuz giinii igerisinde yapilmasi durumunda
vize bedeli; CED Yeterlik Bagvurusu belge bedelinin % 50 fazlasiyla
ahnir.

(A rBeluenin-g t{,—éﬂﬂ(—%&%@i—bfﬁﬂ%ﬂdbﬁ—ﬂibﬁ%%@@—“ﬁﬂﬁi%ﬂée
vize-basvurust-yapimast-durumunda:-CED-Yeterhik-Beloes
bﬂ—li{t—bbdbhﬂiﬂ—(%—]—%—#dﬂ&*r%—d;mﬁ—

4) CED Yeterlik Be]gesme sahlp kumm/kuruluwn uhvan/fadres
dcgislkhgl olmasi durumunda, kurumlarda resmi yazi, kuruluslarda séz
konusu degisikligin Tirkiye Ticaret Sicil Gazctcsmdc yaylmlamms
olduguna dair belge ile bu Tebligin 6-netnad 4
bendinde belirtilen belgeyle birlikte otuz giin icerisinde Bakan]:g,a
bagvurmasi gerekmektedir. Yeni adres/unvan bilgilerini icerir CED
Yeterlik Belgesi mevcut vize tarihi esas alinarak Bakanlik¢a diizenlenir.

MADDE 11 —(1) CED Yeterlik Belgesinin e erlilik siiresi verildigi
tarihten itibaren dort yildir, . £ 1 surest VCI‘I]dlgﬂ

1S oo una ¢

T G N | | 1
Py dendinde b

s bilgilerint icerit

it vize tarihi esas als v diizenlenir,




Gerekge: Vize siirelerini kagiran kuruluglarin 6demesi gereken bel

ge bedelleri ile ilgili diizenleme yapilmistir,
Adres degisikligi yapmak isteyen kuruluslarin yeniden yer uygunluk yazisi almas: gerektigi ile ilgili hiikiim yazilmistir.
5

Sube, devir, temsilcilik ve irtibat biirosu | .

MADDE 12 -(1) CED Yeterlik Belgesmc- sahip
kurum/kuruluslarin sube agabilmeleri i¢in CED Yeterlik Bc_lgggs: allr_ker?
calistirmay: taahhiit ettigi personelin dlsmdq bu Tf:b‘llgm 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bcntlermdg blehrulen kosul.lan
tagtyan en az iki personeli subelerinde siirekli olarak istihdam etmelen_ve
subenin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde; yfiylmlanmam gerekm.elftedlr.

(2) CED Yeterlik Belgesi; herhangi bir kurum/kur-ul_usa, kxsll ya da
kisilere kiralanamaz, devredilemez, kullanimma izin verilemez,
Sat[lalga)z'(:ED Yeterlik Belgesine Sahip_kurum/km:ulu.slar, CED Yetcrlik
Belgesi almamig gube tlizerinden, Teblige konu faaliyetleri yliriitemez,
temsilcilik ve irtibat biirosu agamaz.

Sube, devir, temsilcilik ve irtibat biirosu

MADDE 12 - (1) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin sube
agabilmeleri i¢cin CED Yeterlik Belgesi alirken calistirmayi taahhiit ettigi
personelin diginda bu Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen kogullari tagryan en az iki personeli subelerinde siirekli olarak
istihdam etmeleri, subenin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmas

| ity , gerekmektedir,

(2) CED Yeterlik Belgesi: herhangi bir kurum/kuruluga, kisi ya da kisilere
kiralanamaz, devredilemez, kullanimina izin verilemez, satilamaz.

(3) CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslar, CED Yeterlik Belgesi

almamis sube iizerinden, Teblige konu faaliyetleri yiiriitemez, temsilcilik ve irtibat
blirosu acamaz.

Gerekee: Sube bagvurularinda yer uygunluk yazisi alinmasi zorunlulugu eklenmistir.

Basvuru bedeli

MADDE 13 — (1) Bu Teblig hiikiimlerine gére kurmn/kuru_lu;;larm;
CED Yeterlik Belgesi, vize, unvan degisikligi, adres dcgi;uk'hgl, l.(aylp,
calinti vb. nedenlerle belge yenileme, sube basvurusu ile birlikte
Bakanlikga tespit edilecek bagvuru bedelinin yatirilmasi zorunludur. N

(2) Bagvuru bedeli; kurum/kuruluslarin bagvurusunu herhangi bir
asamada herhangi bir nedenle geri gekmesi veya bagvurunun Bakanlikca
reddedilmesi durumunda iade edilmez.

Basvuru bedeli

MADDE 13 —(1) Bu Teblig hiikiimlerine gore kurum/kuruluslarin; CED
Yeterlik Belgesi, vize, unvan degisikligi, adres degisikligi, kayip, ¢alinti vb.
nedenlerle belge yenileme, sube basvurusu ile birlikte Bakanlik¢a tespit edilecek
bagvuru bedelinin yatiriimas; zorunludur.

(2) Basvuru bedeli; kurum/kuruluglarin basvurusuny herhangi bir asamada

herhangi bir nedenle geri ¢ekmesi veya basvurunun Bakanlik¢a reddedilmesi
durumunda iade edilmez.

Ceza puam N
MADDE 14 — (1) Ceza puan1 uygulamasi, Cevre Kgnunu ve diger
kanunlarda 6ngoriilen cezalarin uygulanmasina engel teskil etmez.

Ceza puam
MADDE 14 —(1) Ceza puani uygulamasi, Cevre Kanunu ve diger

kanunlarda éngériilen cezalarin uygulanmasina engel teskil etmez.



(2) CED  Yeterlik  Belgesi  alan  kurum/kuruluslarin
yliktimliiliiklerini yerine getirmemesi durumunda bu Tebligin Ek-3 Ceza
Puan Tablosunda yer alan ceza puanlar uygulanir.

(2) CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslarin yikiimliliklering yerine

getirmemesi durumunda bu Tebligin Ek-3 Ceza Puan Tablosunda yer alan ceza
puanlan uygulanlr

L CCZda DY i1 u 1114 reE ary frar G ; 1 % ' 1 vy P
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Gerekge: Ceza puanlarinin vize ile silinmemesi, vize tarihine yakin
gerektigi ile ilgili hitkiim yazilmstir.

alinan cezalarin etkisinin kalmadigini tespit edilmis ve cezalarin 4 yil gegerli olmasi

Yiiriirliikten kaldirilan teblig
MADDE 15 —(1) 18/12/2009 tarihli ve 27436 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yeterlik Belgesi Tebligi yiirtirlikten kaldirilmistir.,

Gerekee: Yiirtrlikten kaldirilan Teblig degistirilmistir.,

Oncekl yeterlik belgelerinin gecerhk surelcrl
%H%M%MHMMWM&F&H&MHMW
yeterhhk—persotel—yartg—y f/bﬁuf{ai—seﬂﬂﬂa—mkdéa{r—sﬁ%nak—ld
yiimhidir—Yeni-vize-bagvurusunda bu-Teblis hilkiimleri-dildeate almnu-

(2) Yeterlik Belgesi almis kurum/kuruluglarin bu  Tebligin
yayimlandigi tarihte hali hazirda bulunan ceza puanlari ayni sekilde
sisteme aktarilir.

3)-Bu—Tebligin—yiiriirhise-ghdigi-tarihten-dnee—Yete
WWW%B%%&MW&M&%
+WM%MWM?H&WM%W

hitkitermne-sére-yveniden-degerlendiriin
(H-Bu-Feblifin-yvayunt-tarthinden-itibaren-vize-siiresi-bitim-tarihine

bh"—lwd&wda ha-azs &HMJG&MHH}H%J&&HM&F&MW}E H~haJ md&he

lewaHﬁé—mekﬁﬂ ddd{:bmm-bﬂ nei-fiks mwr%ﬁﬁ%b%{e}#eﬂ—}%}em}en

Onceki yeterlik belgelerinin gecerlik siireleri

GECICIi MADDE 1- (1) Yeterlik Belgesi almis kurum/kuruluslarin bu

Tebligin yayimlandig: tarihte hali hazirda bulunan ceza puanlar ayni sekilde
sisteme aktarilir.




haklar-sakbdur.

Gerekge: Taslak Teblig hiikiimlerine gére gegis siirecini olumsuz etkilemeyecek hiikiimler kalditilmistar.

Yiiriirliik Yiiriirlink
MADDE 16 — (1) Bu Teblig yayim tarihinde yiiriirliige girer. MADDE 16 - (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurirliige girer
Yiiriitme 0

MADDE 17 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Cevre ve Sehircilik DE I'7 (1) Bu Teblig hitkiimlerini Covre abiors
Bakani yiriitiir. Degisikligi Bakant viiriitis m Cevre, Schireilik

Gerekee: Bakanlik ismi diizeltilmistir.




Ek-1

Projenin Adi
Proje Sahibi
Projenin Yeri
CED Yeterlik Belge No :

PERSONEL TABLOSU

Tebligin ilgili Maddesi
Kapsaminda Calistirilacak
Personel

Adi Soyadi

Meslegi

Sorumlu Oldugu
Boluim, Sayfa, boliim,
ekler vb,

Madde 5/1-c bendi personeli
(Koordinator)
(En az bir personel)

Madde 5/1-a bendi personeli
(En az iki personel)

Madde 5/1-b bendi personeli
(En az iki personel)




Madde 5/1-¢ bendi personeli

Proje Personeli
(Proje ile ilgili talep edilen tum
proje personeli igin ayri satir
dizenlenecektir.)

Ek-2

CED SURECI DEGERLENDIRME FORMU

PUAN

Rapor Hazirlayan Kurum/Kurulus Adi Tarih: / /
Yeterlik Belge No
Projenin Adi
Projenin Adresi
Proje Sahibi
PUAN VERILEN ACIKLAMA




1.Bakanliga sunulan CED Bagvuru Dosyasi; 0-15
CED Basvuru Dosyasinin CED Yonetmeligi Ek-3’Unde >-10
yer alan CED Genel Formatina uygunlugu,

2. Halkin Bilgilendirilmesi ve Siirece Katilirm

Toplantisi;

a) Halkin Bilgilendirilmesi ve Slirece Katilimi 0-10
Toplantisi organizasyonun uygunlugu

b) Halkin Bilgilendirilmesi wve Sirece Katihmi| 0-10
Toplantisinda projenin halka tanitim kabiliyeti

3. Bakanhga sunulan CED Raporu ile ilgili olarak;

a) CED Raporu 6zel formatina uygunlugu 0-5
b) CED Raporu 6zel formatinda belirtilen konulara 6-15
raporda yer verilme ve ¢0ziim getirilme diizeyi, 0-10
c) Projenin gevreye olabilecek etkilerinin kapsamli bir
sekilde incelenmesi, alternatiflerin degerlendirilmesi, 0-15
cevreye olabilecek olumsuz etkilerin giderilmesi icin

gerekli dnlemlerin tespit edilerek rapora yansitilmasi

4, Paydas Katilim Planinin yeterlilik diizeyi 0-10
5.inceleme Degerlendirme Komisyonu Toplantisi ile

ilgili olarak;

a) CED Raporu inceleme Degerlendirme Komisyonu 0-10

Toplantis’'nda proje kapsami, proje alani, gevresel




etkileri, yapilan galismalar, alinacak énlemler hakkinda
verilen bilgilerin netlik ve yeterlilik diizeyi

b) Komisyon Uyeleri tarafindan tizerinde durulan 0-10
konulara bilgi ve veriye dayal cevap hakimiyeti,
6.Genel Degerlendirme;

Raporu hazirlayan Kurum /Kurulusun mevzuata ve i
rapora hakimiyeti,
TOPLAM:
Adi Soyadi Adi Soyadi Adi Soyadi
Unvani Unvani Unvani
Imza imza imza

Not: 1-Bu form CED Bagvuru Dosyasinin Bakanliga sunulus tarihinden CED Karari verilinceye kadarki dénemi kapsar.
2-CED Sureci igerisinde CED Yeterlik Belgesi sahibi kurum/kurulus degisikligi olmasi durumunda;

(a)Degistirilen kurum/kurulusa iliskin, degisiklik yapildigi asamaya kadar olan puan toplami yuzlik puan tirine
cevrilerek degerlendirme yapilir,

(b)CED Surecine yeni dahil olan kurum/kurulusa iliskin, stirece dahil oldugu asamadan siireg sonuna kadar olan puan
toplami ylzliik puan tiriine gevrilerek degerlendirme yapilir.

3-Micbir sebepler kapsaminda degerlendirilen projeler igin kurum/kurulusun CED surecine dahil oldugu asamadan
itibaren puanlama yuzlik puan turtine gevrilerek degerlendirme yapilir.




4-Projenin OSB’de yer almasindan dolayi Halkin Bilgilendirilmesi ve Strece Katilimi Toplantisi yapilmayan veya halkin
projeye iliskin bilgilenmeyi istemedigi durumlarda, 2 inci madde haricindeki puanlar toplami ytzlik puan tirine
cevrilerek degerlendirme yapilir.

5-Bu form teknik personel, sube midiirii ve daire baskani tarafindan en az lg imzali olarak doldurulmaldir.

6-Bu form doldurulurken tebligin Ek-3 te yer alan ceza puan tablosu ile uyumlu olmahdir.

7-Bu formda verilen puanlar, ceza puani uygulamasinda ve CED Yeterlik Belgesi almis kurum/ kuruluslar ile hazirlamig
olduklari raporlarin kalitesini artirmaya yonelik uygulamalarda kullanilir.




Ek-3

CEZA PUANI TABLOSU
K Kurulusa Verilecek Ceza
Yerine Getirilmeyen Yiikiimluliik urum/ s i
Puani

1 Bakanlik veya il Mudurligance projenin yeri, tiri ve 6zelligine gore talep edilen 20
proje personelini gorevlendirmemesi/sorumlu oldugu bolimiin imzalatiimamasi,
istenildiginde Korisyon toplantisina katiliminin saglanmamasi

2 CED vyeterlik belgesi alan kurum/kurulusun, mevcut personel sayisinin eksilmesi - 10
halinde otuz giin igerisinde Bakanliga bildirmemesi

3 Tebligin 6’'nci maddesinde sayilan belgelerde meydana gelebilecek degisikliklerin, | 10
degisiklik tarihinden itibaren otuz giin iginde Bakanliga sunulmamasi,

i PTD, CED Bagvuru Dosyasi veya CED Raporu ekinde bu tebligin Ek-1'inde yer alan "
personel tablosunun eklenmemesi, i
CED Yeterlik Belgesi alan kurum/kuruluslar sunmus olduklari raporlailgili olarak CED
Yonetmeliginde belirtilen siireler iginde gerekli diizenlemeleri yaparak, raporu ve

2 ilgili belgeleri sunmamasi nedeniyle CED siirecinin sonlanmasi. -

_ _ CED Yonetmeligi kapsaminda hazirlanmig herhangi bir

GED Yeterlik Belgesi | ;501 va da dosyadan kaynak gostermeden alint yapmasi, 30
alan kurum/kuruluslar

6 ve personel
hazirlayacaklan PTD, Projenin konusu ile ilgisi olmayan bilgilere yer verilmesi, 10
CED Basvuru Dosyasl,




CED Raporu, Proje Yaniltici bilgi ve/veya belge sunulmasi,

icerisinde Bakanliga bildirmemesi

50
ilerleme Raporunda: |- -
Ismi belirtilen yerine baskasinin imza atmasi, 50
PTD veya CED Bagvuru Dosyasinin inceleme degerlendirilmesi sonucu
Bakanlikga veya Il Mudiirligince dosyada istenilen eksikliklerin giderilmesi
? amactyla ayni konu ile ilgili iki defanin tizerinde kurum/kurulusa eksiklik 5
bildirilmest,
CED Basvuru n Bilgites 40
Dosyasl/CED saglanmamasi
Raporunda  imzalarn
8 bulunan 5-1)(a) veya | cmisven toplantisina katihminin saglanmamasi
5-1)(b) veya 5-1)(c) 40
personelinin
g CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin hazirlamig oldugu her bir rapora 30
ait CED Siireci Degerlendirme Formlarinin yetmis puanin altinda olmasi,
CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kurulusa yapilan haberli denetimlerde, imzaya
10 yetkili sorumlunun ve talep edilmesi halinde istenilen personelin hazir 30
bulundurulmamasi veya istenilen bilgi ve belgelerin ibraz edilmemesi,
CED Yeterlik Belgesi Tebliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasindaki (a), (b), (c) ve
11 (¢) kapsamindaki personele iliskin olarak Bakanliga sunulan belgelerin yanls, 50
yaniltici ya da sahte olduklarinin tespit edilmesi
CED Yeterlik Belgesine sahip kurum/kuruluslarin veya subelerinin adres degigikligini
12 ve/veya kayith eposta, web adresi gibi iletisim bilgilerindeki degisiklikleri otuz giin g

13




14

40

15




CEVRESEL ETKI DECERLENDiRME:Si YETERLIiK BELGESI TEBLIGI TASLAGI
GORUS FORMU*

Goriis Bildiren Kurum:

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Mevcut Metin Taslak Metin Oneri/Teklif Metni

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

NOT: Meveut metin ve taslak metin siitunlart karsilagtirma cetveli ile ayni renk ve bigimde olusturulur. Teklif metni ile yapilacak degisiklikler
ise farkli renkte gosterilir.
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* Taslaklar Hakkinda Goriis Bildirilmesinde Kullanilacak Form




